ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

%ﬁ%&
HOTARARE
Privind aprobarea Acordurilor colective si Contractelor colective de munca

pentru anul 2015-2016 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Focsani, aparatul permanent de

lucru al Censiliului Local al municipiului Focsani si din cadral Institutiilor publice locale
aflate in subordinea Consilinlui Local al municipiului Focsani .

Consiliul local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in gedinta ordinari:
- Analizdnd proiectul de hotardre initiat de consilierii locali, raportul Directiei
administratie publica locala inregistrat la nr. 34613/19.06.2015 prin care se propune
aprobarea Acordurilor colective si Contractelor colective de munca pentru anul 2015-2016
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Focsani, aparatul permanent de lucru al Consiliului Local al
municipivlui Foesani si din cadrul Institutiilor publice locale aflate in subordinea Consiliului
Local al municipiului Focsani §i raportul comun al Directiei resurse umane §i coordonare
unitdti subordonate 1 Direciiel economice Inregistrat la nr. 46433/20.08.2015 ;
- In conformitate cu prevederile art.72 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,dispozitiile Legii
privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice nr.284/2010
- In conformitate cu prevederile titlului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile Legii nr. 62/2011- Legea
dialogului social republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
- In baza Legii Dialogului social nr.62/2011 si Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal ;
- Vazand avizul favorabil al Comisiei de buget st administratie publica si amendamentul
consilierilor locali ;
- In temeiul prevederilor art. 2, art. 3, art. 4, art. 5 alin. (2), art. 9, art. 10, art. 36 alin.(1),
alin. (9) si art. 115 alin.1 lit.b, art. 45 alm (2) lt. a din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice Jocale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Acordul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Focsani, conform anexei

nr.l ce face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2. Se aproba Confractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalultui
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Focsani, din cadrul
aparatufui permanent de lucru al Consilivlui local al municipiului Focsani si din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situaii de Urgentd, conform anexei nr.2 ce face parte integranta din

prezenta hotarare .

1




Art. 3. Se aproba Acordul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al functionarilor
publici din cadrul Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor Focsani, conform
anexei nr.3 ce face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.4. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalului
contractual din cadrul Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor Focsani,
conform anexei nr.4 ce face parte integranta din prezenta hotarare .

Art. 5. Se aproba Acordul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al functionarilor
publici din cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Focsani, conform anexei nr.5 ce
face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.6. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalului
contractual din cadrul Serviciului public local de asistenta sociala Focsani, conform anexei nr.6
ce face parte integranta din prezenta hotarare .

Art. 7. Se aproba Acordul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al functionarilor
publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani, conform anexei nr.7 ce face parte
integranta din prezenta hotarare .

Art.8. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalului
contractual din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani, conform anexei nr.8 ce face parte
integranta din prezenta hotarare .

Art9. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalului
contractual din cadrul Directiei de dezvoltare servicii publice a municipiului Focsani conform
anexei nr.9 ce face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.10. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalului
contractual din cadrul Teatrului Municipal Focsani, conform anexei nr.10 ce face parte
integranta din prezenta hotarare .

Art.11. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalului
contractual din cadrul Ateneului Popular ,Mr. Gh. Pastia” Focsani, conform anexei nr.11 ce
face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.12. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalului
contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social a municipiufui Focsani, conform anexei nr.12
ce face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.13. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalului
contractual din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice al municipiului Focsani, conform
anexei nr.13 ce face parte integranta din prezenta hotarare .




Art.14. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalutui
contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007, conform anexei nr.14 ce face
parte integranta din prezenta hotarare .

Art.15. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalului
contractual din cadrul Ansamblului Folcloric ,Tara Vrancei”, conform anexei nr.15 ce face
parte integranta din prezenta hotarare .

Art.16. Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anul 2015-2016 al personalului
contractual din cadrul Serviciului Public ,,Crese” din municipiul Focsani, conform anexei
nr.16 ce face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.17. Se imputerniceste Primarul municipiului Focsani sa semneze, pentru Primaria
municiptului Focsani Acordul si contractul colectiv de munca pentru functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate si pentru personalul contractual din cadral Primariei
municipiului Focsani, din cadrul aparatului permanent de lucru al Consilivlui local al
municipiului Focsani si din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Art.18. Se imputernicesc directorii in functie ai Institutiilor publice locale aflate in
subordinea Consiliului Local al municipiului Focsani sa semmeze acordurile colective si
contractele colective pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiilor

subordonate.

Art.19. Fondurile necesare achitarii compensatiilor lunare se asigura din ,,Cheltuieli
materiale” si nu afecteaza fondul de salarii.

Art.20. Prevederile acordurilor colective de munca se aplica de la data semnarii acestora de
catre parti, iar prevederile contractelor colective de munca se aplica de la data inregistrarii
acestora la Directia de munca si protectie sociala .

Art.21. Prezenta hotirdre va fi comunicatd Primarului Municipiului Focsani care va asigura
executarea acesteia conform legii, prin Directia administratie publicd locald, Directia
economici, directia resurse umane si coordonare unititi subordonate si institutiile subordonate

Consiliului local al municipiului Focsani.
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ROMANIA Anexa nr. 1 |
JUDETUL VRANCEA Hotirdrea nr. 20 / R0/
MUNICIPIULUI FOCSANI

CONSILIUL LOCAL
ROMANIA SINDICATUL ,,SINTAX-2010,,
JUDETUL VRANCEA SINDICATUL ,,SPRIM LEX,,
PRIMARIA MUNICIPIULUI din cadrul Primariei Municipiului
FOCSANI FOCSANI

ACORD COLECTIV

Avand in vedere prevederile art.72 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul  functionarilor publici,republicata,cu  modificarile si  completarile
ulterioare,Legii privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice
nr.284/2010, Hotararii Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective,cu modificarile
si completarile ulterioare,Legii Dialogului social nr.62/2011 si ale  Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal;

- vdzéind avizul consultativ favorabil acordat de comisia paritard a
functionarilor publici din cadrul Prim#riei Municipiului Focgani din data de
15.05.2015 pentru Acordul colectiv al functionarilor publici din cadrul Primariei
Municipiului Focsani pentru perioada 2015 ~ 2016;

Se incheie prezentul acord colectiv intre cele doui parti:

1. Primarul Municipiului Focsani
sl

2. Organizatiile sindicale ale functionarilor publici din cadrul Prim#riei
Municipiului Focsani, respectiv ,,SINTAX-2010” si” § PRIM LEX ,reprezentate

prin presedintii de organizatii.
SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

Prezentul acord colectiv are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile
legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient 51 impartial, in
interesul cetdtenilor, precum si al autoritdtilor si inostitutillor publice din
administratia publica, privind promovarea unor relafii de servicii echitabile, de



naturd sd asigure protectia sociald a functionarilor publici, prin crearea de
oportunitati egale §i remuneratie egald pentru muncd de valoare egald, pe baza
principiilor si normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului si a
celorlalte drepturi de naturd salariala.

Acordul  colectiv  urmireste eliminarea  conflictelor de munci,
preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in
bune conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu.

Obiectul acordului colectiv 1l constituie stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbunétatirii conditiilor la locul de
munci, sinitatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru, perfectionarea
pregatirii profesionale, precum si alte mésuri referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere a organizatillor sindicale si obligatiile partilor privind
realizarea scopului propus.

CAP.I DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Partile semnatare ale acordului colectiv recunosc §i acceptd pe
deplin, cd sunt egale si libere In negocierea prezentului acord colectiv la nivel de
institutie si se obliga sa respecte, In totalitate, prevederile acestuia privind drepturile
si obligatiile ce decurg din raporturile de serviciu.

(2) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru pérti i constituie
legea pértilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acordul colectiv atrage
rispunderea civild si dupd caz, disciplinard, a partii care se face vinovati de aceasta.

Art.2. (1) Prezentul acord colectiv incheiat dupi aprobarea bugetului institutiet,
pe o durata de 12 luni $i semnat de cétre pirti, produce efecte pentru Organizatia de
sindicat ,,SINTAX-2010" si Organizatia de sindicat ,,S PRIM LEX”. Cu titlu de
exceptie, prevederile prezentului acord colectiv se prelungesc pénd la aprobarea
bugetului local pe anul urmator.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta acordul colectiv cu 30 de zile
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,valabilitatea acestuia se
prelungeste de drept cu un an dar nu mai mult de 24 de luni de la data incheierii.

Art.3.(1) Orice modificare a prezentului acord colectiv se face numai prin
acordul de vointa al partilor.

(2)Cererea de modificare se transmite in scris,celeilalte parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3)Modificarile aduse prezentului acord colectiv vor face obiectul unui
act aditional semnat si inregistrat de catre parti.

Art4. (1) Conducdtorul instituiei publice, la cererea presedintilor
organizatiitor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului
Focsani ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX”, va furniza cu cel pufin 5 zile Tnainte,
informatiile care ar putea fi folosite la negocierea acordului colectiv sau a
modificarilor la acordul colectiv.



(2) Pentru buna desfigurare a raporturilor de serviciu institutia precum si
organizatiile sindicale ale functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului
Focsani ,,SINTAX 2010~ si ,,S PRIM LEX”, In mod obligatoriu, se vor informa si
consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului acord colectiv.

Art.5. (1) Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarea prevederilor
prezentului acord colectiv sunt de competen{a comisiei paritare, constituitd conform
legit.

(2) Comisia paritard se va Intruni la solicitarea oricdreia dintre pérti, in
termen de 2 zile lucritoare de la data Tnregistrarii solicitérii de Intrunire a comisiei
paritare si va adopta avize consultative cu unanimitate de voturi a membrilor séi. In
cazul in care, In urma convocarii, membrii titulari comunicd In scris cid din motive
obiective, nu pot participa la gedinta comisiei paritare, presedintele va convoca
membrii supleanti. Prezenta membrilor convocati la sedin{a este obligatorie.

(3) Declansarea procedurii prevdzute la alin. (1) si (2) nu constituie
impediment pentru sesizarea instantei judecétoresti, potrivit prevederilor legil.

(4) Comisia paritard participd cu rol consultativ la negocierea acordului
colectiv, la stabilirea masurilor de imbun#tatire a activitifii institutiei, urméreste
permanent realizarea acordului colectiv si intocmeste rapoarte trimestriale cu privire
la respectarea prevederilor acordului colectiv, pe care le comunicd conducitorului
institutiei si organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Primariei
Municipiului Focsani ,,SINTAX 2010”7 s1,,S PRIM LEX”.

Art.6. (1) Clauzele prezentului acord colectiv produc efecte pentru toti
functionarii publici indiferent de data numirii acestora.

(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului acord
colectiv, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept
din acordul colectiv.

Art.7. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care functionarul public, il
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru personalul cu normé intreagd durata normald a timpului de
lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaména. Repartizarea timpului de
muncéd este de reguld uniformd in cadrul sdptdménii, 8 ore pe zi, 5 zile pe
siptamani, cu 2 zile de repaus. Pentru anumite activitdii care se stabilesc prin
regulamentul intern, durata timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore in anumite
zile.

Art.8. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin
regulamentul intern.

Art.9. (1) Orele prestate la solicitarea scrisd a sefului ierarhic superior peste
programul normal de lucru, stabilit in cadrul institugiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd la solicitarea sefului direct, fard a
se depisi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitdti naturale ori ale
altor cazuri de fortd majora, functionarii publici au obligatia de a presta activitatea
cerutd de conducétorul institutiei.

(4) Orele suplimentare se compenseazd dupd caz, cu timp liber

corespunzator, potrivit legii.



CAP. II CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR
DESTINATE IMBUNATATIRII CONDITHLOR LA LOCUL DE MUN CA
PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art10. (1) Pértile se obligd s& depund toate eforturile pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continui a
conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurdnd
conditii cit mai bune de munci functionarilor publici, care si conduci la evitarea
producerii accidentelor de munca i imbolnavirilor profesionale.

Art.11. (1) Conducdtorul institufiei are obligafia si asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice pentru buna desfagurare a activitdtii, iar
functionarii publici trebuie s& realizeze potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia
exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testirii si
perfectiondrii profesionale a functionarilor publici pe linie de protectia muncii.

Art.12. Locurile de munci din Primiria Municipiului Focsani sunt locuri de
muncé normale, stabilite prin legislatia In vigoare pentru functionarii publici.

Art13. (1) In vederea mentinerii si Imbuntitirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locul de muncé, conducétorul institutiei isi asuma obligatia de a sustine
cuprinderea si aprobarea in bugetul institutier a fondurilor necesare, menite si
asigure:

a) respectarea condifiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura,
aerisire, etc.), menit si asigure confortul fizic al functionarilor publici, In orice
anotimp, n vederea elaborarii i finalizérii atributiilor de serviciu repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatura de birotica necesari,

c) amenajarea anexelor sociale a locurilor de muncd (vestiar, bai, grupuri
sanitare, sali de repaus, locuri pentru fumat);

d) dotarea fiecdrui functionar public, cu mijloace materiale suficiente in
vederea desfasuririi activititii la locul de muncé, proprii fiecdrui loc de munci, in
raport cu specificitatea postului ocupat, precum §i asigurarea pentru fiecare angajat
a achizitiondrii {inutei de lucru decente;

e) acoperirea unei pérfi din cheltuielile cu hrand, medicamente, cirti,
legislatie, etc., pentru fiecare functionar public, in scopul mentinerii constante a
sAndtitii si a capacitdtii de muncd in paramatrii normali, precum §i securitatii muncit
si imbunétéatirea conditiilor la locul de munca;

f) asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati, cu mijloacele
auto ale institutiei sau mijloace proprii, conform legii;

(2) Functionarii publici sunt obligati si péastreze In bune conditii amenajarile
efectuate de conducatorul institutiei.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la si de la locul de muncd a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueazd zilnic naveta




intre localitatea de regedintd/domiciliu si Municipiul Focgani, unde acestia
desfisoard activitatea.

1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde In bugetul local sume
destinate decontérii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli
va fi asiguratd din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasarii
la serviciu, navetigtii trebuie s inainteze o cerere in acest sens $i sa prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedentd, numai In situafiile in care pe ruta
respectivd nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiaril care fac naveta cu autoturismul
proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectivi sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetei se realizeazd proportional cu perioada de activitate din
cadrul unet luni calendaristice, pe baza pontajului lunar §i se face integral, in luna
urmatoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetel nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihnd/boald sau a suspendérii contractului individual de munca.

Art.14. Pentru diminuarea factorilor de stres specific activitatii din
administratia public, conducéatorul institutiei cu consultarea organizatiilor sindicale
ale functionarilor publict din cadrul Primirier Municipiului Focgani ,,SINTAX
2010” st ,,S PRIM LEX”, vor asigura un program de lucru cu publicul menit si
deserveascd interesul cetiteanului §i sd conducd la preantdmpinarea factorilor de
stres generatl de o prelungitd activitate cu publicul si de aglomerare a functionarilor.

Art.15. (1) Institufia publicd va asigura conira cost robele de reprezentare
pentru consilierii juridici care le reprezinta in fata instantelor de judecatd, precum si
cotizatia lunard in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

(2) Institutia publicd va asigura reprezentantilor autorititii de
autorizare din domeniul transporturilor, echipament reflectorizant cu insemnele
autoritdii publice locale, pentru efectuarea controlului privind desfasurarea
serviciilor de transport public Jocal.

Art.16. (1) Functionarii publici sunt obligafi s& se supund examenelor
medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examiniri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci, se
vor aplica aceste prevederi.

Art.17. Conducatorul institutiei nu va refuza mentinerea §i Incadrarea
persoanelor cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea
obligatiilor de serviciu stipulate In figa postului.

Art.18. (1) In baza prevederilor art. 72 din Legea nr. 188/1999 republicati in anul
2007, cu modificirile si completdrile ulterioare, functionarilor publici li se acoperd
lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, in cuantum de 1000 lei, pentru
mentinerea sanatitii, a securitdtii muncii precum si imbunétatirea conditiilor la locul



de muncd (prin compensarea unei parti din cheltuielile cu: investigatii, consultatii,
analize, altele decét cele realizate anual) de cétre medicul de medicina muncii ~
vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau
eliminarea cauzelor ce determind absenfele pentru incapacitatea temporari de
muncd (concedii medicale), materiale igienico-sanitare si tinuta decentd la locul de
munci).
(2) Compensatia lunard pentru mentinerea sdndtatii si securitatii muncii, se asiguri
din ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteaza fondul de salarii.
(3) Compensatia lunard se acordd pe bazi de tabel nominal, fard a fi insotite de
documente justificative.
(4) Compensatia lunard se acordd functionarilor publici pentru timpul efectiv
lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului de odihna.
(5) Compensatia lunard pentru obtinerea acestor obiective NU se va acorda in
urmatoarele situatii:
a) functionarilor publici aflati in concediu de maternitate;
b) functionarilor publici aflati In concediu pentru cresterea copilului pani la
vérsta de 2 ani;
c) functionarilor publici aflati In concediu de studii;
d) functionarilor publici aflati in concediu pentru incapacitate temporari de
munca si alte tipuri de concedil.
e) functionarilor publici care au primit o sanctiune disciplinar, pe o perioada
de 2 luni, de la aplicarea sanctiunii.

CAP.JII PROTECTIA MUNCII. P.S.1L

Art.19. (1) Conducdtorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare s asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru conditii optime de muncd, dotéri §i echipamente de
protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul

muncii, conducétorul institutiei are obligatia de a asigura urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protecfia si securitatea muncii precum si pe
linia PSI, la angajare cét si la schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incélzire si a aparaturilor
din birou;

c) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea
calculatoarelor;

d) pentru fiecare functionar public, echipament de protectie antichimic, la
nivelul normativelor In vigoare, precum i instructa) pentru folosirea acestuia de

cétre personal calificat;
e) sd remedieze In cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electricd sau

orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
f) s asigure apa minerald sau apd platd pe toatd perioada sezonului cald,

conform legii.




(3) Functionarii publici au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sé respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitafii prestate;

b) atunci cind se prezintd la serviciu cét i in timpul serviciului, sd fie in
deplind capacitate de munci, astfel Incét sd nu se expund la pericole de accidente
sau sé deranjeze activitatea colegilor;

¢) sA anunte In cel mai scurt timp Serviciul administrativ, cnd observd o
defectiune la instalatia electricd sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) sé utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate pentru fumat
situate In incinta institutiei;

e) pentru preintdmpinarea si inliturarea incendiilor, calamitdtilor sau altor
cazuri de fortd majord, precum si in situafii care pericliteazid viata sau s@ndtatea
functionarilor publici sau a altor cetiteni, fiecare functionar public are obligatia de a
participa, indiferent de functia pe care o ocupd la actiuni de interventie In masura
nevoilor institutiei.

CAP.IV - FORMAREA PROFESIONALA

Art.20. (1) Partile sunt de acord ca pregétirea profesionald este principalul
mod de Imbunétitire a activititii administratiei publice locale.

(2) Conducatorul institutiel recunoaste rolul presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului
Focsani ,,SINTAX 2010” 51 ,,S PRIM LEX” in activitatea de pregétire profesionald
prin implicarea acestora in activitatea de pregatire aldturi de conducétorii
compartimentelor atat prin identificarea temelor necesare pregétirii profesionale, cét
si prin desemnarea de comun acord a grupelor de functionari publici care vor
beneficia de programul de pregitire.

Art.21. (1) Formarea profesionald a functionarilor publici, are doud elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege orice proceduri prin care
un functionar public dobéandeste o calificare atestati printr-un certificat sau diploma
eliberatd in conditiile legii;

b) prin sintagma ,,formare profesionald continud” se infelege orice procedura
prin care functionarul public 151 completeazd cunostiniele profesionale prin
programe cu tematicd generala sau de specialitate si programe de perfectionare.

(2) Pértile convin asupra necesitdfii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de functionari publici, precum si a trimiterii
acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art.22. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregitirea
profesionald a functionarilor publici din cadrul Primiriei Municipiului Focsani vor
fi negociate cu presedintele organizatei sindicale reprezentative a functionarilor
publici din cadrul Primériei Municipiului Focgani ,,SINTAX 2010 si ,,S PRIM
LEX” si prevdzute obligatoriu in bugetul institutiei.



Art.23. Conducitorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea funcfionarilor publici la cursuri de formare profesionals, in conditiile
legii.

Art.24. (1) Functionarii publici beneficiazd de concedii de studii, potrivit
legii. In cazul in care angajatorul apreciazd cd studiile sunt utile institutiei in care
functionarul public isi desfdgoara activitatea, pe perioada concediului de studii
acordat, In limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta, functionarului public
respectiv i se plitesc salariul de bazd corespunzitor functiei detinute si celelalte
sporuri prevazute de lege.

(2) Functionarii publici care urmeazd forme de perfectionare
profesionald, a ciror duratd este mai mare de 90 de zile Intr-un an calendaristic,
organizate Tn {ard sau in stdinatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local,
sunt obligati s& se angajeze in scris ¢ vor lucra In institutie intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionald, daci pentru programul respectiv nu este previzuti o alti perioada. In
cazul nerespectdrii angajamentului, acestia vor restitui drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul
ramas pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi
perioadd, cu excepiia cazului in care functionarii publici respectivi, nu mai detin
functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul in care persoanele care au urmat o formd de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie Primiriei Municipiului Focgani
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectionirii, calculate in conditiile Jegii, daci acestea
au fost suportate de Priméria Municipiului Focsani.

Art.25. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa
din durata concediului de odihn# anual si constituie vechime in munci.

CAP.V- OBLIGATIILE PARTILOR

Art.26. (1) Conducitorul institutiei recunoagte exercitarea libertitii de opinie
a fiecdrui functionar public in conformitate cu conventiile internationale, precum si
cu prevederile prezentului acord colectiv si se obligd sd adopte o pozitie impartiald
fata de reprezentantii functionarilor publici.

(2) Conducatorul institutiei se obligi si asigure:

- conditille de munci In relatiile de munca privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectarii prevederilor acordului colectiv;

- sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul
colectiv, cu respectarea termenelor previzute de acestea;

- sd consulte sindicatul in problemele susceptibile si afecteze drepturile si
interesele acestora;

- si prevada iIn bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregétirea g1 formarea profesionala;




- sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care s-
au imbolndvit si nu-si pot continua activitatea ( conform recomandirii medicului de
medicina muncii);

- s& asigure condifii de munca specifice, conform legii, pentru femei gravide
s1 pentru femeile care alapteazi;

- sd inifieze, In timp util, Incheierea de acte aditionale la prezentul acord cu
sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective
sau reducere a numarului de angajati afectatl si de atenuare a consecintelor acestor
concedieri;

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic si a exemanului medical la reluarea
activititii, In conformitatea cu Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucréatorilor;

- protectia salariatilor Impotriva amenintdrilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legiturd cu
aceasta, prin organele de pazd si ordine public, Politia Locald, precum si prin
asistentd juridica asiguratd gratuit, de catre consilierii juridici ai institutiei.

(3) Presedintii organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul
Priméariei Municipiului Focsani, ,,SINTAX 2010”7 si ,,S PRIM 1EX” sunt
reprezentantii oficiali ai functionarilor publici, in fata conducerii institutiei, care ii
recunoaste ca factorl de progres si va sustine activitatea acestora. Legitura cu
organizafiile sindicale ale functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului
Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” trebuie s se bazeze pe incredere, buna
credinid g1 promptitudine.

(4) Conducerea institufiei se obligd sd asigure, la cererea presedintilor
organizatitlor sindicale ale func{ionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului
Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX”, accesul la documentele necesare
pentru negocierea acordului colectiv, accesul la urmdrirea aplicarii dispozitiilor
acestuia, precum s§i la documentele privind constituirea g§i folosirea fondurilor
destinate imbundtatirii conditiilor de muncé, protectia muncii si asigurdrii protectiei
sociale.

(5) Presedintii organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul
Primériei Municipiului Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” au ca obiectiv
principal urmérirea aplicérii legislatiei muncii gt prevederilor acordului colectiv in
interiorul institutiei.

Art27. (1) Conducdtorul institufiel are obligatia de a invita presedintii
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Priméariei Municipiului
Focsani, ,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” s& participe la sedintele in care se
discutd probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv. La
sedintele In care se discutd problemele functionarilor publici cu privire la conditiile
de muncd si regulamentul intern, organizatiile sindicale ale functionarilor publici
din cadrul Primériei Municipiului Focsani, ,,SINTAX 20107 51 ,,S PRIM LEX” vor
participa in mod obligatoriu.

(2) Presedintii organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din
cadrul Primériei Municipiului Focsani, ,,SINTAX 20107 51 ,,S PRIM LEX” sunt




anuntati de Indatd ce s-a hotdrat organizarea sedintelor, fiind comunicati si ordinea
de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiet va pune la dispozitia presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului
Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” si va asigura acestora accesul la
informatii si documente, iar presedintilor organizatiilor sindicale ale functionarilor
publici din cadrul Primaériei Municipiului Focsani, ,,SINTAX 2010 si ,,S PRIM
LEX” sunt obligati s& pastreze confidentialitatea datelor dacd acestea nu sunt de
interes public, potrivit legii.

(4) Conducitorul institutiei se obligd s comunice din timp presedintilor
organizatiilor sindicale ale funcfionarilor publici din cadrul Primdriei Municipiului
Focgani, ,,SINTAX 20107 s1,,S PRIM LEX” toate deciziile care privesc raporturile
de serviciu ale functionarilor publici”

Art.28. ,Regulamentul mtern va fi adoptat cu consultarea presedintilor
organizatiilor sindicale ale funcfionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului
Focsani, ,,SINTAX 20107 s1,,S PRIM LEX”.

Art.29. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului acord colectiv
se vor include In bugetul de venituri $i cheltuieli care se aprobid de citre Consiliul
Local al Municipiului Focsani.

Art.30. Conflictele de munci ce apar In derularea raporturilor de serviciu se
solutioneaza pe cale amiabild sau In baza legislatiei speciale.

Art31. Dispozitille prezentului acord se intregesc cu orice alte acte
normative In vigoare speciale.

Art32. De prevederile prezentului acord colectiv beneficiazd conform
statului de functii si organigramei aprobate, functionarii publici din Primiria
Municipiuiui Focsani. :

Art.33. Prevederile prezentului acord colectiv infrd in vigoare incepind cu
data de 1 septembrie 2015.

PRIMAR, PRESEDINTE ORGANIZATIE
Ing. Decebal Bacinchi SINDICAT ,,SINTAX 2010
V.Taban

PRESEDINTE ORGANIZATIE
SINDICAT ,,S PRIM LEX”

1.Soare
b
PRESEDINTA(BE SEDIN
Vrabie Catalif
Contrasemneaza,

SECRETARUL MUNICIPI[ULUI FOCSANI

Eduard Marian Corhani
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ROMANIA Anexa nr. 2

JUDETUL VRANCEA Hotirdrea nr. __ f% /%014
MUNICIPIULUI FOCSANI /
CONSILIUL LOCAL
ROMANIA SINDICATUL ,,SINTAX-2010 ,,
JUDETUL VRANCEA SINDICATUL ,,S PRIM LEX,,
PRIMARIA MUNICIPIULUI din cadrul Primariei Municipiului
FOCSANI FOCSANI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

- In temeiul prevederilor titlului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare,

- in baza prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Se incheie prezentul contract colectiv intre cele doud parfi contractante:

1. Primarul Municipiului Focgani
si

2. Organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX”, reprezentate
prin presedintii de organizatii, in interesul personalului angajat pe bazd de contract
individual de muncd, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Focsani (cu exceptia Serviciului de asistentd medicald) si In cadrul Aparatului
Permanent de Lucru al Consilivlui Local al Municipiului Focsani si Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Focsani.

SCOPUL ST OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop asigurarea, in conformitate cu
dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetdtenilor, precum si al autorititilor si institutiilor publice din
administratia publici, protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca,
preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvoréte din raporturile de munca, prin promovarea unor relatii de
servicii echitabile, de naturd s asigure protectia sociald a salariatilor, prin crearea de
oportunititi egale si remuneratie egald pentru muncd de valoare egald, pe baza
principiilor $i normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului si a celorlalte
drepturi de naturd salariala.

Obiectul contractului colectiv de muncd 11 constituie stabilirea masurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurilor destinate Imbundtatirii conditiilor la
locul de munca, sénitatea si securifatea in munca, programul zilnic de lucru si
perfectionarea profesionald.




CAP.I. DISPOZITH GENERALE

Art.1 (1) Partile semnatare ale contractului colectiv de munci recunosc 51
accepté pe deplin, ci sunt egale si libere In negocierea contractului colectiv de munci la
nivel de institufie si se obligd sa respecte, in totalitate, prevederile acestuia privind
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munci.

(2) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti
si constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv
de munca atrage riaspunderea partii care se face vinovati de aceasta.

Art.2.(1) Prezentul contract colectiv se incheie dupd aprobarea bugetului
institutiei, pe o durata de 12 luni §i semnat de citre parti, produce efecte pentru
Organizatia de sindicat ,,SINTAX-2010" si Organizatia de sindicat ,,S PRIM LEX”.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunti contractul colectiv de munci cu 30
de zile Inainte de expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat, valabilitatea acestuia
se prelungeste cu un an dar nu mai mult de 24 luni de Ia data incheierii.

Art.3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de munci se va face
numai prin acordul de vointa al partilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel putin
30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse prezentului contract colectiv de muncd vor face
obiectul unui act aditional semnat si inregistrat de citre parti.

Art.4.(1) Conducitorul institutiei publice, la cererea presedintilor organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010" si ,,S PRIM LEX”, va furniza cu cel putin 5 zile inainte
informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau modificarea contractului colectiv
de munca.

(2) Pentru buna desfdgurare a raporturilor de munci institutia precum si
organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,.S PRIM LEX”, in mod obligatoriu, se vor
informa si consulta reciproc, In conditiile legii si a prezentului contract colectiv de
munci.

Art.5. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munci produc efecte pentru
tot personalul angajat pe bazi de contract individual de munci din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Focgani (cu exceptia Serviciului de asistenta
medicald) si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al
Municipiului Focsani si Serviciului Voluntar pentru Sitoatii de Urgentd al Municipiului
Focsani, indiferent de data angajarii acestora.

(2) In situatiile in care in pericada de aplicare a prezentului contract
colectiv de muncd intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contractul colectiv de munci.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezint timpul pe care personalul angajat pe bazi
de contract individual de munci il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru personalul cu norma intreagi durata normali a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani. Repartizarea timpului de munca este
de regula uniforma in cadrul siptiménii, 8 ore pe zi, 5 zile pe saptaménd, cu 2 zile de
repaus. Pentru anumite activitifi care se stabilesc prin regulamentul intern, durata
timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore In anumite zile.
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Art7. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin
regulamentul intern.

Art.8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in
cadrul institutiet, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd numai daci efectuarea a fost dispusi
de seful ierarhic, fard a se depasi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitati naturale ori ale altor
cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea ceruti de
conducatorul institutiei.

(4) Orele suplimentare se compenseazd, dupd caz, cu timp liber
corespunzdtor potrivit legii.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.9. (1) Pentru munca prestatd fiecare persoand angajati pe baza de contract
individual de muncd are dreptul la un salariu in bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile precum si
alte drepturi banesti prevazute de lege sau castigate in instanta.

(3) Salariul de baza se stabileste respectand grilele de salarizare previzute
de legislatia in vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic decét salariul minim pe
economie.

Art.10. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncid vor
beneficia de sporurile prevazute de legislatia in vigoare precum si de cele cigtigate in
instanta.

Art.11. (1) Institufia publicd este obligatd in conditiile legii, si despiigubeasci
persoana angajatd pe baza de contract individual de munci in cazul in care aceasta din
vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de
munca.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia s& asigure persoanelor angajate
pe bazid de contract individual de munci protectie impotriva amenintarilor, calomniilor
si violentelor cérora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta,
prin organele de paza.

Art.12. Toate drepturile binesti cuvenite persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de muncd se plitesc inaintea oriciror obligatii pecuniare ale
institutiei.

Art.13. (1) Raspunderea persoanelor angajate pe bazid de contract individual de
munci se antreneaza in conditiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea fard rezerve a unei parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situafii nu poate avea semnificatia unei renuntiri,
din partea persoanei angajate pe bazi de contract individual de munca, la drepturile

salariale ce i se cuvin In integralitatea lor.




CAP.JIL. SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA. CONDITIILE
DE MUNCA. PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA.

Art.14. (1) Partile se obligd s depuna toate eforturile pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munci.

(2) Pértile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurand
condifii cit mai bune de munca persoanelor angajate pe baza de contract individual de
muncd, care si conduci la evitarea producerii accidentelor de munci si Imbolnévirilor
profesionale.

Art.15. (1) Conducatorul institufiei are obligatia si asigure permanent conditiile
tehnice g1 organizatorice pentru buna desfasurare a activitdtii, iar persoanele angajate pe
bazd de contract individual de muncd trebuie sd realizeze, potrivit legii, sarcinile ce
decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectiondrii
profesionale a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci pe linie de
protectia muncii.

(3) Institutia publica va asigura contra cost robele de reprezentare pentru
consilierii juridici care o reprezinta in fata instantelor de judecata, precum si cotizatia
lunara in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

Art.16. Locurile de munca din Primaria Municipiului Focsani, aparatul
permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Focsani si Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Focsani, sunt locuri de munca normale,
stabilite prin legislatia in vigoare pentru persoanele angajate pe bazi de contract
individual de munci.

Art.17. (1) In vederea mentinerii i Imbundtatirii condifiilor de desfisurare a
activitagii la locul de muncé, conducitorul institutiei 1si asuma obligatia de a sustine
cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite s asigure:

a) condifii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), confort
fizic salariatilor iIn orice anotimp, In vederea exercitdrii atributiilor de munci
repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparatura de birotici necesars;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare etc.);

d) dotarea fiecdrei persoane angajate pe bazi de contract individual de munci cu
mijloace materiale suficiente In vederea desfisurdrii activitdtii la locul de munca,
proprii fiecdrui loc de munca, In raport cu specificitatea postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achizitionérii tinutei de lucru decente;

e) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrani, medicamente, ciri, legislatie,
etc., pentru fiecare salariat, in scopul mentinerii constante a sénatétii si a capacitatii de
muncd In paramatrii normali, precum si securitéfii muncii §i iImbunatitirea conditiilor la
locul de munci;

f) asigurarea transportului in cazul delegérilor In alte localitdti, cu mijloacele
auto ale institutiet, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd sunt
obligate sa pastreze In bune condifii amenajarile efectuate de conducitorul institutiei si

bunurile aflate In gestiune.




(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la si de la locul de munci a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueazi zilnic naveta intre
localitatea de regedintd/domiciliu si Municipiul Focsani, unde acestia desfisoard
activitatea.

I. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde in bugetul local sume
destinate decontarii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli va fi
asiguratd din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasirii la
serviciu, navetistii trebuie s inainteze o cerere in acest sens si si prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedentd, numai In situatiile in care pe ruta respectivi
nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul
proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectivi sau
pentru distanfe similare.

5. Decontarea navetei se realizeazd proportional cu perioada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, in luna

urmatoare depunerii documentelor.
6. Decontarea navetei nu se poate realiza pentru perioada concediilor de

odihné/boald sau a suspendarii contractului individual de munci.

Art.18. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitatii din administratia
publicd, conducitorul institutiei, cu consultarea organizatiilor sindicale ,,S’PRIM-LEX”
s1 ,,SINTAX-2010” vor asigura un program de lucru cu publicul menit si deserveasci
interesul cetdfeanului si s& conducd la preintdmpinarea factorilor de stres generati de o
prelungitd activitate cu publicul si de aglomerare a persoanclor angajate pe bazi de
contract individual de munca.

Art.19. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci sunt
obligate sd se supuna examenelor medicale anuale,

(2) In cazul In care dispozitiile legale prevad examinfri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci se vor
aplica aceste prevederi.

Art.20. Conducdtorul institutiei nu va refuza mentinerea si incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea
obligatitlor de munci stipulate 1n fisa postului.

Art.21. (1) Persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci 1i se
acoperd lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, in cuantum de 1000 lei,
pentru mentinerea s@nititii, a securitifii muncii precum $i Imbunititirea conditiilor la
locul de muncd (prin compensarea unei parti din cheltuielile cu: investigatii, consultatii,
analize, altele decét cele realizate anual) de cétre medicul de medicina munecii —
vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau
eliminarea cauzelor ce determind absentele pentru incapacitatea temporard de munci
(concedii medicale), materiale igienico-sanitare si finuta decenta la locul de munci).




(2) Compensatia lunaré pentru mentinerea sanatitii si securitdtii muncii,
se asigurd din ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteaza fondul de salarii.

(3) Compensatia lunard se acordd pe bazd de tabel nominal, firi a fi
insotite de documente justificative.

(4) Compensatia lunard se acordd persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de muncid din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Focsani (cu exceptia Serviciului de asistentd medicald) si din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Focsani si
Serviciulul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Focsani pentru timpul
efectiv lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului de odihna.

(5) Compensatia lunard pentru obtinerea acestor obiective nu se va acorda
in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu de maternitate;

b) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani;

c) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncid aflate in
concediu de studii;

d) persoanelor angajate pe bazi de contract individual de muncd aflate in
concediu pentru incapacitate temporara de munca si alte tipuri de concedii.

e) persoanelor angajate pe baza de contract individual de muncd care au primit o
sanctiune disciplinard, pe o perioada de 2 luni, de la aplicarea sanctiunii.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCIL PS.L

Art.22.(1) Conducatorul institufiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de proteciie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru condifii optime de munca, dotdri si echipamente de
protectia muncii.

(2) Pentru protecfia si securitatea in procesul muncii a persoanelor
angajate pe bazi de contract individual de munca, conducatorul institutiei are obligatia
de a asigura urméatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia
PSI, Ia numirea in functie cét si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de Incalzire si a aparaturilor din
birou;

c¢) echipamentul pentru protec{ia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare persoanid angajatd pe bazd de contract individual de munca
echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, precum si
instructaj pentru folosirea acestuia de citre personal calificat;

e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald,

conform legii.




(3) Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci au
urmaétoarele obligatii:

a) sa cunoascid si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate;

b) atunci cand se prezintd la muncé cat si in timpul muncii, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel incit sa nu se expund la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

c) sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul administrativ, cand observa o
defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile special amenajate pentru fumat
situate in incinta institutiei;

e) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri
de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea persoanelor
angajate pe bazil de contract individual de muncé sau a altor cetatenti, fiecare persoani
angajatd pe baza de contract individual de munci are obligatia de a participa, indiferent
de functia pe care o ocupa, la actiuni de interventie in masura nevoilor institutiei.

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art23. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind

interzisa orice descriminare.
(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu
exceptia cursurilor de perfectionare profesionala,

Art.24. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea
varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art.25. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a
activitafil pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea raportului de muncid pe perioada in care
salariatul se afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca sau
concediu platit pentru cresterea copilului in véarstd de pénd la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.26. (1) Persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncid are
dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptamanal. Repausul saptamanal

se acorda de regula sambata si duminica.
Art.27. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori

legale si religioase, dupa cum urmeaza:
- Anul nou-1 si 2 ianuarie;




- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua Internationala a Muncii — | mat;

- Rusaliile — prima si a doua zi de rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Sfantul Apostol Andrei — 30 noiembrie

- Ziua Nationala a Romaniei - | decembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.

Art.28. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o durata
cuprinsd intre 21 si 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat,
iar una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealalta parte a
concediului de odihna va trebui acordata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfirsitul anului urmator in
perioada solicitata de catre persoana angajati pe bazi de contract individual de munca.

Art.29. Conducatorul institutiei are obligatia sa ia masurile necesare, astfel incat
persoanele angajate pe baza de contract individual de munci sa efectueze in fiecare an
calendaristic concediul de odihna legal.

Art.30. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului
pentru anul urmator de catre conducatorul institutiei, cu acordul organizatiilor sindicale
»SINTAX-2010” 51 ,,S PRIM LEX”.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea
scrisa in urmatoarele cazuri:

a) persoana angajatd pe bazd de contract individual de munca se afla in concediu
medical, persoana angajati pe bazi de contract individual de munci solicita concediu
inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b) persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen,

c) persoana angajati pe bazd de contract individual de munci urmeaza sau
trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

d) persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci are recomandare
medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in care data
inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in alte
situatil pentru motive justificate, la solicitarea scrisa a persoanei angajate pe bazi de
contract individual de munca.

Art.31. Persoancle angajate pe bazd de contract individual de munci au dreptul
la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

Art.32. (1) Pentru perioada concediului de odihna persoana angajatd pe bazi de
contract individual de muncd beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate
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fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile
inaintea plecarii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art.33. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raportului de muncé al persoanei angajate pe bazi de contract
individual de munca.

Art.34. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea persoanei angajate
pe bazd de contract individual de munca pentru motive obiective, in conditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema persoana angajati pe baza de
contract individual de muncd din concediul de odihna, in caz de forta majora sau
interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul de munca. In acest caz, institutia
are obligatia de a suporta toate cheltuielile persoanei angajate pe bazd de contract
individual de munci si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca
si eventualele prejudicii create acestuia.

Art.35. Persoanecle angajate pe bazd de contract individual de munci care se
pensioneaza, au dreptul in anul respectiv, la concediu de odihna proportional cu
perioada lucrata pind la data Incetdrii raporturilor de muncd, urmare a pensiondrii.

Art36. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art37. (1) In afara concediului de odihna, persoanele angajate pe bazi de
contract individual de muncd au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului— 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile;

e) control medical anual — o zi lucratoare;

f) donatorii de sange — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea
salariatului de catre conducatorul institutiei.

Art.38. (1) Persoancle angajate pe bazd de contract individual de munci au
dreptul anual la concedii fara plata in conditiile prevazute de Legea 53/2003;

(2) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza
calitatea de persoane angajate pe baza de contract individual de munca.

Art39. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci au
dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata.

Art.40.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordd la
solicitarea persoanei angajate pe bazd de contract individual de muncd pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea persoanei angajate
pe bazi de contract individual de muncd numai cu acordul reprezentantilor personalului




contractual si numai daca absenta ar prejudicia in mod real desfasurarea activitatii
specifice.

Art.41. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia
si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art42. Conducatorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutie,
participarea persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci la cursuri de
formare profesionala, in conditiile legii.

Art43. (1) Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci
beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care angajatorul apreciaza ca
studiile sunt utile compartimentului in care persoana angajati pe bazi de contract
individual de munci isi desfasoara activitatea, pe perioada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, persoanei angajate pe bazi de
contract individual de munci respective i se platesc salariul de baza corespunzator
functiei detinute si celelalte sporuri prevazute de lege.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci care
urmeaza forme de perfectionare profesionald, a ciror durati este mai mare de 90 de zile
intr-un an calendaristic, organizate In tard sau In stdinitate, finanfate din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligate sa se angajeze in scris ca vor lucra in institutie intre 2 i
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionala, daca pentru programul respectiv nu este prevazuti o alti perioadi. In
cazul nerespectaril angajamentului, acestea vor restitui drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul ramas
pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada,
cu exceptia cazuluil in care persoanele angajate pe baza de contract individual de munci
respective, nu mai detin functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul In care persoanele care au urmat o formd de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s& restituie Primdriei Municipiului Focsani
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite iIn perioada perfectiondrii, calculate In conditiile legii, daci acestea au
fost suportate de Primédria Municipiului Focsani.

Art.44. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 45. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod
de imbunatatire a activitatii administratiei publice locale.
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(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul organizatiilor sindicale
»SINTAX-2010" si ,,S PRIM LEX” in activitatea de pregatire profesionala prin
implicarea acestora in activitatea de pregatire alaturi de conducatorii compartimentelor
atat prin identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea
de comun acord a grupelor de persoane angajate pe bazd de contract individual de
muncd care vor beneficia de programul de pregatire.

Art.46. (1) Formarea profesionala a salariatilor are doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege orice procedura prin care o
persoand angajatd pe bazad de contract individual de munca dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,,formare profesionala continua” se intelege orice procedura prin
care persoana angajatd pe bazi de contract individual de muncd isi completeaza
cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de specialitate si
programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci, precum si
a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art47. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionala a persoanclor angajate pe bazd de contract individual de munci din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focsani (cu exceptia
Serviciului de asistentd medicald) si din cadrul aparatului permanent de lucru al
Consiliului Local al Municipiului Focsani si Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al Municipiului Focsani, vor fi negociate cu presedintii organizatiilor sindicale
HOINTAX-20107 s1,,S PRIM LEX?” si vor fi prevazute obligatoriu in bugetul institutiei.

CAP.VIII. DISCIPLINA MUNCII

Art.48. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca persoanclor angajate pe bazi de contract individual de
munca la fiecare loc de munca in raport de functia si specializarea acestora;

b) sa stabileasca sarcinile de munci ale persoanelor angajate pe bazi de contract
individual de munci din subordine si sa exercite un control permanent si riguros asupra
modului de indeplinire a acestora;

c) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.49. Principalele obligatii si indatoriri ale persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de munca sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

¢) respectarea normelor de protectia muncii si PSI si legii privind protectia

mediului;
d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri,

nereguli;

11




e) interdictia prezentarii Ja munca in stare de ebrietate si a consumului de bauturi
alcoolice in timpul programului de Jucru;

{) comportarea corecta in cadrul relatiilor de munci;

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor sau
a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata
salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent
de functia sau postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile institutiei;

h) sa aiba o tinuta morala si vestimentara decenta.

Art.50. Raspunderea disciplinara.

(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de muncd constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele
angajate pe baza de contract individual de munca se vor efectua in mod obligatoriu:

- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanei invinuite,

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al persoanei
angajate pe baza de contract individual de munca, daca aceasta a mai avut alte abateri,
precum si de consecintele abaterii.

Art.51. (1) Raspunderea contraventionala a persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de munca este angajata potrivit legii.

(2) Impotriva procesului — verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, persoana angajatd pe bazi de contract individual de munca se
poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art.52. Raspunderea civila a persoanelor angajate pe bazi de contract individual
de munca se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte
personale, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.53. Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 52 se
dipune prin dispozitie a conducatorului institutiel pe baza unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile, sau dupa caz prin asumarea unui angajament de plata, in
conditiile legit.

Art.54. Raspunderea persoanei angajate pe bazi de contract individual de munci
pentru infractiunile savarsite in timpul muncii sau in legatura cu atributiile functiei pe
care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art.55. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci trebuie si
respecte prevederile legale In vigoare, in legdturd cu functia indeplinita.
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CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.56. (1) Conducatorul institutiei recunoaste exercitarea libertatii de opinie a
flecérei persoane angajate pe bazi de contract individual de munca in conformitate cu
conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului contract colectiv de
muncd si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de organizatiile sindicale
SSINTAX-2010 51 ,,S PRIM LEX”.

(2) Legatura cu organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010” si
,»S PRIM LEX” trebuie sa se bazeze pe incredere, buna credinta si promptitudine.

(3) Conducatorul institutiei se obligd sa asigure:

- conditiile de munci in relatiile de munca privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectdrii prevederilor contractului colectiv;

- sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv,
cu respectarea termenelor previzute de acestea;

- sd consulte sindicatul in problemele susceptibile si afecteze drepturile si
interesele acestora;

- sd prevadd In bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi
pregétirea si formarea profesionala;

- 58 asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care s-au
imbolnavit $i nu-si pot continua activitatea { conform recomandirii medicului de
medicina munecii);

- s& asigure condifii de munc# specifice, conform legii, pentru femei gravide si
pentru femeile care aldpteaza;

- sd initieze, In timp util, incheierea de acte adifionale la prezentul contract cu
sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau
reducere a numdrului de angajati afectati si de atenuare a consecintelor acestor
concedieri;

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic si a exemanului medical la reluarea activitatii,
in conformitatea cu Hotérdrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sin#tatii
lucrétorilor cu modificarile ulterioare;

- protectia salariatilor 1mpotriva amenintérilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, cirora ar putea fi victime 1n exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta,
prin organele de paza si ordine publicd, Politia Locald, precum si prin asisten{a juridica
asigurata gratuit, de ctre consilierii juridici ai institutiet.

(4) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX"”, accesul la documentele necesare pentru
negocierea contractului colectiv de muncé, accesul la urmarirea aplicarii dispozitiilor
acestuia, precum si la documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si asigurarii protectiei sociale.

Art57. (1) Conducatorul institutiet are obligatia de a invita reprezentantii
organizatiilor sindicale ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” sa participe la sedintele in
care se discuta probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv.
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La sedintele in care se discuta problemele persoanelor angajate pe bazi de contract
individual de muncid cu privire la conditile de munca si regulamentul intern,
reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX” vor participa
in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010" si

»> PRIM LEX” sunt anuntafi de indata ce s-a hotarat organizarea sedintelor, fiind
comunicata si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia organizatiilor sindicale
SSINTAX-2010” g1 ,,S PRIM LEX” si va asigura acestora accesul la informatii si
documente, iar reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010 si
»o PRIM LEX” sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor daca acestea nu sunt
de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obliga sa comunice din timp organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX” toate deciziile care privesc raporturile de
muncd ale persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca.

Art.58. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea organizatiilor sindicale
»SINTAX-2010" si,,S PRIM LEX™.

Art.59. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv de
muncd se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.60. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de munca se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art.61. Dispozitiile prezentului contract colectiv de munci se intregesc cu orice
alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.62. De prevederile prezentului contract colectiv de muncid beneficiaza
personalul angajat pe bazid de contract individual de munc3 din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Focsani (cu exceptia Serviciului de asistenta
medicale) si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al
Municipiului Focgani gi Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Municipiului
Focsani, conform statului de functii si organigramei aprobate.

Art.63. Prezentul contract colectiv de munca intrd in vigoare si se aplica de la
data Inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munci Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE:

PRIMAR,
Ing. Decebal Bacinschi SINDICATUL ,,SINTAX 2010”

Presedinte,

SINDICATUL ,,S’PRIM-LEX”
Presedinte,

Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian (Corhani
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ROMANIA Anexa nr, 3

JUDETUL VRANCEA la Hotirdrea nr. 230 /20/1
MUNICIPIULUI FOCSANI /
CONSILIUL LOCAL
ROMANIA SINDICATUL ,,SINTAX-2010 ,,
JUDETUL VRANCEA SINDICATUL ,,§ PRIM LEX ,,
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR din cadrul Serviciului Public ComunitarEvidenta
EVIDENTA PERSOANELOR Persoanelor Focsani
FOCSANI
ACORD COLECTIV

Avand in vedere prevederile art.72 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,Legii privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice
nr.284/2010, Hotararii Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective,cu modificarile
si completarile ulterioare,Legii Dialogului social nr.62/2011 si ale Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal;

- vazénd avizul consultativ favorabil acordat de comisia paritard a
functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Evidenta Persoanelor
Focsani din data de 15.05.2013 pentru Acordul colectiv al functionarilor publici din
cadrul Serviciului Public Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani pentru perioada

Se Incheie prezentul acord colectiv intre cele doud parti:

1. Directorul executiv al Serviciului Public Comunitar Evidenta Persoanelor

Focsani
si
2. Organizatiile sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului

Public Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani, respectiv ,,SINTAX-2010” si” S
PRIM LEX ,reprezentate prin presedintii de organizatii.

SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

Prezentul acord colectiv are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile
legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, n
interesul cetdfenilor, precum si al autoritdtilor si institutiilor publice din
administrafia publicd, privind promovarea unor relatii de servicii echitabile, de
naturd sa asigure protectia sociald a functionarilor publici, prin crearea de




oportunitafi egale si remuneratie egald pentru muncd de valoare egald, pe baza
principiilor §i normelor unitare privind stabilirea §i acordarea salariului si a
celorlalte drepturi de naturd salariali.

Acordul colectiv urmdreste eliminarea conflictelor de munci, preintdmpinarea
grevelor precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a
obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu.

Obiectul acordului colectiv il constituie stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbunatatirii conditiilor la locul de
munca, sanatatea §i securitatea In muncé, programul zilnic de lucru, perfectionarea
pregatirii profesionale, precum si alte mésuri referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere a organizatiilor sindicale si obligatiile partilor privind
realizarea scopului propus.

CAP.I DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Pargile semnatare ale acordului colectiv recunosc si accepti pe deplin,
cd sunt egale si libere in negocierea prezentului acord colectiv la nivel de institutie
s1 se obligd s& respecte, in totalitate, prevederile acestuia privind drepturile si
obligatiile ce decurg din raporturile de serviciu.

(2) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru parti si constituie
legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acordul colectiv atrage
raspunderea civild si dupa caz, disciplinard, a partii care se face vinovati de aceasta.

Art.2. (1) Prezentul acord colectiv incheiat dupd aprobarea bugetului institutiei,
pe o durata de 12 luni si semnat de ciitre pérti, produce efecte pentru Organizatia de
sindicat ,,SINTAX-2010" si Organizatia de sindicat ,,$ PRIM LEX”. Cu titlu de
exceptie, prevederile prezentului acord colectiv se prelungesc panid la aprobarea
bugetului local pe anul urmator.,

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta acordul colectiv cu 30 de zile
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,valabilitatea acestuia se
prelungeste de drept cu un an dar nu mai mult de 24 de luni de la data incheierii.

Art.3.(1) Orice modificare a prezentului acord colectiv se face numai prin
acordul de vointa al partilor.

(2)Cererea de modificare se transmite in scris,celeilalte parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3)Modificarile aduse prezentului acord colectiv vor face obiectul unui
act aditional semnat si inregistrat de catre parti.

Art4. (1) Conducatorul institutiei publice, la cererea presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Public
Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX”, va
furniza cu cel putin 5 zile inainte, informatiile care ar putea fi folosite la negocierea
acordului colectiv sau a modificarilor la acordul colectiv.

(2) Pentru buna desfagurare a raporturilor de serviciu institutia precum si
organizatiile sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Public

~

Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX”, in
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mod obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a
prezentului acord colectiv.

Art.5. (1) Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului
acord colectiv sunt de competenta comisiei paritare, constituiti conform legii.

(2) Comisia paritard se va Intruni la solicitarea oricireia dintre parti, in
termen de 2 zile lucritoare de la data inregistrarii solicitdrii de Intrunire a comisiei
paritare si va adopta avize consultative cu unanimitate de voturi a membrilor sii. In
cazul in care, In urma convocirii, membrii titulari comunicd in scris ¢i din motive
obiective, nu pot participa la gedinta comisiei paritare, presedintele va convoca
membrii supleanti. Prezenta membrilor convocati la sedinti este obligatorie.

(3) Declansarea procedurii previzute la alin. (1) si (2) nu constituie
impediment pentru sesizarea instantei judecatoresti, potrivit prevederilor legii.

(4) Comisia paritard participd cu rol consultativ la negocierea acordului
colectiv, la stabilirea mésurilor de imbunititire a activititii institutiei, urmaregste
permanent realizarea acordului colectiv si intocmeste rapoarte trimestriale cu privire
la respectarea prevederilor acordului colectiv, pe care le comunica conducitorului
institutiei $1 organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului
Public Comunitar Evidenta Persoanelor Focgani, ,,SINTAX 2010” si ,S PRIM
LEX".

Art.6. (1) Clauzele prezentului acord colectiv produc efecte pentru toti
functionarii publici indiferent de data numirii acestora.

(2) In situatiile in care in pericada de aplicare a prezentului acord
colectiv, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept
din acordul colectiv.

Art.7. (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care functionarul public, 1l
folosegte pentru Indeplinirea sarcinilor de servictu.

(2) Pentru personalul cu norma intreagh durata normald a timpului de
lucru este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe séptiméind. Repartizarea timpului de
muncd este de reguld uniformd In cadrul s#ptiménii, 8§ ore pe zi, 5 zile pe
saptdménd, cu 2 zile de repaus. Pentru anumite activitd{i care se stabilesc prin
regulamentul intern, durata timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore n anumite
zile.

Art8. Orele de incepere §i terminare a programului sunt stabilite prin
regulamentul intern.

Art.9. (1) Orele prestate la solicitarea scrisd a gefului ierarhic superior peste
programul normal de lucru, stabilit In cadrul institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazi la solicitarea sefului direct, fird a se
depasi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamititi naturale ori ale
altor cazuri de fortd majoré, functionarii publici au obligatia de a presta activitatea
cerutd de conducdtorul institutiei.

(4) Orele suplimentare se compenseazid dupid caz, cu timp liber
corespunzitor, potrivit legii.




CAP. II CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR
DESTINATE IMBUNATATIRI CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA
PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.16. (1) Partile se obligd sia depund toate eforturile pentru
institufionalizarea unui sistem organizat, avind drept scop ameliorarea continui a
conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurind
conditii cit mai bune de muncd functionarilor publici, care si conduca la evitarea
producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

Artd1l. (1) Conducatorul institutiei are obligaia si asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice pentru buna desfisurare a activitatii, iar
functionarii publici trebuie sd realizeze potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia
exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testirii si
perfectiondrii profesionale a functionarilor publici pe linie de protectia muncii.

Art.12. Locurile de muncd din Serviciul Public Comunitar Evidenta
Persoanelor Focsani sunt locuri de muncd normale, stabilite prin legislatia n
vigoare pentru functionarii publici.

Art.13. (1) In vederea meniinerii si Imbunatitirii conditiilor de desfisurare a
activitdtii la locul de muncé, conducatorul institutiei isi asuma obligatia de a sustine
cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite si
asigure:

a) respectarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura,
aerisire, etc.), menit s& asigure confortul fizic al functionarilor publici, in orice
anotimp, in vederea elaboririi §i finalizarii atributiilor de serviciu repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic §i aparatura de birotici necesari;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de muncd (vestiar, bai, grupuri
sanitare, sali de repaus, locuri pentru fumat);

d) dotarea fiecdrui functionar public, cu mijloace materiale suficiente in
vederea desfasurarii activitatii la locul de munca, proprii fiecirui loc de munca, in
raport cu specificitatea postului ocupat, precum si asigurarea pentru fiecare angajat a
achizitionarii tinutei de lucru decente;

e) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrani, medicamente, cirti,
legislatie, etc., pentru fiecare functionar public, in scopul mentinerii constante a
sanatatii $1 a capacitdtil de muncd In paramatrii normali, precum si securititii muncii
si imbunéatitirea conditiilor la locul de munci;

f) asigurarea transportului Tn cazul delegérilor in alte localititi, cu mijloacele
auto ale institutiei sau mijloace proprii, conform legii;

(2) Functionarii publici sunt obligati sd pastreze in bune condifii amenajirile
efectuate de conducétorul institutiei.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la si de la locul de muncid a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueazi zilnic naveta




intre localitatea de resedintd/domiciliu si Municipiul Focsani, unde acestia
desfasoard activitatea,

1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde in bugetul local sume
destinate decontérii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli
va f1 asigurati din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasirii
la serviciu, navetistii trebuie sa inainteze o cerere In acest sens si si prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedentd, numai in situatiile in care pe ruta
respectiva nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul
proprictate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectivi sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetei se realizeaza proportional cu perioada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, in luna

urmdétoare depunerii documentelor,
6. Decontarea navetei nu se poate realiza pentru perioada concediilor de

odihnd/boald sau a suspenddrii contractului individual de munci.

Art.14. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitatii din
administratia publicd, conducitorul institutiei cu consultarea organizatiilor sindicale
ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Evidenta
Persoanelor Focsani,, SINTAX 2010” si,,S PRIM LEX”, vor asigura un program de
lucru cu publicul menit sd deserveascd interesul cetdteanului si si conducid la
preantdmpinarea factorilor de stres generati de o prelungits activitate cu publicul si
de aglomerare a functionarilor.

Art.15. (1) Institufia publici va asigura contra cost robele de reprezentare
pentru consilierii juridici care le reprezintd in fata instantelor de judecatd, precum si
cotizatia lunard In cuantumul prevazut de legislatia n vigoare.

(2) Institutia publici va asigura reprezentantilor autorititii de
autorizare din domeniul transporturilor, echipament reflectorizant cu insemnele
autoritdtii publice locale, pentru efectuarea controlului privind desfisurarea
serviciilor de transport public local.

Art.16. (1) Functionarii publici sunt obligafi si se supuni examenelor
medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale previd examiniri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se
vor aplica aceste prevederi.

Art.17. Conducdtorul institutiei nu va refuza mentinerea si incadrarea
persoanelor cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu stipulate in fisa postului.

Art.18. (1) In baza prevederilor art. 72 din Legea nr. 188/1999 republicati in
anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarilor publici li se
acoperd lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, in cuantum de 1000




lei, pentru mentinerea s#ndtdtii, a securitdtii muncii precum si imbunétitirea
condititlor la locul de muncd (prin compensarea unei pirti din cheltuielile cu:
investigatii, consultatii, analize, altele decét cele realizate anual) de citre medicul de
medicina muncii — vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect
reducerea sau eliminarea cauzelor ce determind abseniele pentru incapacitatea
temporard de muncd (concedii medicale), materiale igienico-sanitare si tinuta
decent’ la locul de munci), '
(2) Compensatia lunard pentru mentinerea s&natitii si securititii muncii, se asigurd
din ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteaza fondul de salarii.
(3) Compensatia lunard se acordd pe bazi de tabel nominal, fird a fi insotite de
documente justificative.
(4) Compensatia lunard se acordd functionarilor publici pentru timpul efectiv
lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului de odihna.
(5) Compensatia lunard pentru obtinerea acestor obiective NU se va acorda in
urmaétoarele situatii:
a) functionarilor publici aflati in concediu de maternitate;
b) functionarilor publici aflafi in concediu pentru cresterea copilului péna la
varsta de 2 ani;
c) functionarilor publici aflati in concediu de studii;
d) functionarilor publici aflati in concediu pentru incapacitate temporard de
muncd §i alte tipuri de concedii.
e) functionarilor publici care au primit o sanctiune disciplinard, pe o perioad
de 2 luni, de la aplicarea sanctiunii.

CAP.III PROTECTIA MUNCIL P.S.I.

Art.19. (1) Conducitorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare s asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru conditii optime de munc, dotiri si echipamente de
protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul

muncii, conducétorul institutiei are obligatia de a asigura urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe
linia PSI, la angajare cat gi la schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor
din birou;

¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea
calculatoarelor;

d) pentru fiecare funcfionar public, echipament de protectie antichimic, la
nivelul normativelor 1n vigoare, precum si instructaj pentru folosirea acestuia de

catre personal calificat;
e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrici sau

orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
f) sa asigure apa minerald sau apd platd pe toatd perioada sezonului cald,

conform legii.




(3) Functionarii publici au urméatoarele obligatii:

a) sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate;

b) atunci cédnd se prezintd la serviciu ct si In timpul serviciului, si fie In
deplind capacitate de munci, astfel Incét sd nu se expuni la pericole de accidente

sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) s& anunte In cel mai scurt timp Serviciul administrativ, cdnd observi o
defectiune la instalatia electricd sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) s& utilizeze (cei care sunt fumitori) locurile special amenajate pentru fumat
situate In incinta institutiei;

e) pentru preintdmpinarea si Inldturarea incendiilor, calamititilor sau altor
cazuri de fortd majord, precum §i in situatii care pericliteazi viata sau sinitatea
functionarilor publici sau a altor cetéiteni, fiecare functionar public are obligatia de a
participa, indiferent de functia pe care o ocupd la actiuni de interventie in misura
nevoilor institutiei.

CAP.IV - FORMAREA PROFESIONALA

Art.20. (1) Partile sunt de acord ca pregétirea profesionald este principalul
mod de imbundtatire a activiti{li administratiei publice locale.

(2)Conducdtorul  institutiei  recunoaste rolul  presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionartlor publici din cadrul Serviciului Public
Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani,, SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” in
activitatea de pregétire profesionald prin implicarea acestora in activitatea de
pregdtire aldturl de conducitorii compartimentelor atdt prin identificarea temelor
necesare pregatirii profesionale, cét si prin desemnarea de comun acord a grupelor
de functionari publici care vor beneficia de programul de pregitire.

Art.21. (1) Formarea profesionald a functionarilor publici, are doud elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege orice procedurd prin care
un functionar public dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau diploma
eliberatd in condifiile legii;

b) prin sintagma ,,formare profesionald continud” se intelege orice proceduri
prin care functioparul public isi completeazd cunostintele profesionale prin
programe cu tematicd generald sau de specialitate si programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitdtii perfectiondrii
profesionale a tuturor categorillor de functionari publici, precum si a trimiterii
acestora periodic, la programele de formare profesionali.

Art.22. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregétirea
profesionald a functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar
" Evidenta Persoanelor Focsani vor fi negociate cu pregedintele organizatei sindicale
reprezentative a functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar
Evidenta Persoanelor Focsani,,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” si previzute
obligatoriu in bugetul institutiei.




Art.23. Conducdtorul institufiei va asigura anual pe cheltuiala institutie,
participarea functionarilor publici la cursuri de formare profesionald, in conditiile
legil.

Art.24. (1) Functionarii publici beneficiazd de concedii de studii, potrivit
legii. In cazul in care angajatorul apreciazi ci studiile sunt utile institutiei in care
functionarul public isi desfasoard activitatea, pe perioada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta, functionarului public
respectiv i se platesc salariul de bazi corespunzétor functiei detinute si celelalte
sporuri previzute de lege.

(2) Functionarii publici care urmeazd forme de perfectionare
profesionald, a céror duratd este mai mare de 90 de zile Intr-un an calendaristic,
organizate in fard sau in stdinitate, finaniate din bugetul de stat sau bugetul local,
sunt obligati s& se angajeze In scris cd vor lucra In institutie intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numirul =zilelor de perfectionare
profesionald, daca pentru programul respectiv nu este previzuti o alti perioads. In
cazul nerespectirii angajamentulul, acestia vor restitui drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul
ramas pani la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi
perioadd, cu excepiia cazului in care functionarii publici respectivi, nu mai detin
functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul in care persoanele care au urmat o formi de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie Serviciului Public Comunitar
Evidenta Persoanelor Focsani contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum §i drepturile salariale primite In perioada perfectiondrii,
calculate In conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de Serviciul Public
Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani.

Art.25. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa
din durata concediului de odihna anual gi constituie vechime in munci.

CAP.V- OBLIGATIILE PARTILOR

Art.26. (1) Conducatorul institufiel recunoaste exercitarea libertatii de opinie
a fiecdrui functionar public in conformitate cu conventiile internationale, precum si
cu prevederile prezentului acord colectiv si se obliga s adopte o pozitie impartiald
fata de reprezentantii functionarilor publici.

(2) Conducitorul institutie1 se obligd sa asigure:

- conditiile de muncé 1n relatiile de muncé privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectérii prevederilor acordului colectiv;

- & acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul
colectiv, cu respectarea termenelor prevézute de acestea;

- sa consulte sindicatul n problemele susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele acestora;

- s& prevada in bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, In conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi
pregétirea si formarea profesionald;




- 5@ asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care s-
au imbolndvit si nu-si pot continua activitatea ( conform recomandarii medicului de
medicina muncii);

- sd asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femei gravide
si pentru femeile care aldpteaza;

- sd Inifieze, In timp util, Incheierea de acte aditionale la prezentul acord cu
sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective
sau reducere a numarului de angajafi afectati si de atenuare a consecintelor acestor
concediert;

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical Ia
angajare, a controlului medical periodic si a exemanului medical la reluarea
activitatii, in conformitatea cu Hotirdrea  Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor;

- protectia salariatilor Impotriva amenintarilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legiturd cu
aceasta, prin organcle de pazi i ordine publicd, Politia Locald, precum si prin
asistentd juridica asigurati gratuit, de cétre consilierii juridici ai institutiei.

(3) Presedintii organizafiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul
Serviciului Public Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,.S
PRIM LEX” sunt reprezentantii oficiali ai functionarilor publici, in fata conducerii
institutiei, care 1i recunoaste ca factori de progres si va sustine activitatea acestora.
Legitura cu organizatiile sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului
Public Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM
LEX?” trebuie s se bazeze pe incredere, buna credinta si promptitudine.

(4) Conducerea institufiei se obligd si asigure, la cererea presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Public
Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX”,
accesul la documentele necesare pentru negocierea acordului colectiv, accesul la
urmirirea aplicdrii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbunétatirii conditiilor de munca,
protectia muncii §i asigurdrii protectiei sociale.

(5) Presedintii organizatiilor sindicale ale functfionarilor publici din cadrul
Serviciului Public Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 2010” si,,8
PRIM LEX” au ca obiectiv principal urmarirea aplicirii legislatiei muncii si
prevederilor acordului colectiv in interiorul institutiei.

Art27. (1) Conducdtorul institutiei are obligatia de a invita presedintii
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Public
Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani ,,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” s3
participe la sedintele In care se discutd probleme de interes profesional, economic,
social, cultural sau sportiv. La sedintele in care se discutd problemele functionarilor
publici cu privire la conditiile de muncd si regulamentul intern, organizatiile
sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Evidenta
Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 2010” s1t ,,S PRIM LEX” vor participa in mod

obligatoriu




(2) Presedintii organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din
cadrul Serviciului Public Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 2010”
si,,5S PRIM LEX” sunt anuntati de Indata ce s-a hotéréat organizarea sedintelor, fiind
comunicatd si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducdtorul institufiei va pune la dispozifia presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Public
Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” si va
asigura acestora accesul la informafii §i documente, iar presedintilor organizatiilor
sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Evidenta
Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 20107 i ,,S PRIM LEX” sunt obligati s pistreze
confidentialitatea datelor daci acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducétorul institutiei se obligd s& comunice din timp presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Public
Comunitar Evidenta Persoanelor Focgani, ,,SINTAX 2010” si,,S PRIM LEX” toate
deciziile care privesc raporturile de serviciu ale functionarilor publici”

Art.28. ,Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Public
Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX”.

Art.29. Sumele necesare respectérii prevederilor prezentului acord colectiv
se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de citre Consiliul
Local al Municipiului Focsani.

Art.30. Conflictele de munci ce apar in derularea raporturilor de serviciu se
solutioneaza pe cale amiabild sau In baza legislatiei speciale.

Art.31. Dispozitiile prezentului acord se intregesc cu orice alte acte normative
in vigoare speciale.

Art32. De prevederile prezentului acord colectiv beneficiazi conform
statului de functii si organigramei aprobate, functionarii publici din Serviciul Public
Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani.

Art.33. Prevederile prezentului acord colectiv intrd in vigoare incepind cu
data de 1 septembrie 2015.

Director executiv, Presedinte organizatie sindicat
HSINTAX 20107
Serviciul Public Comunitar Evidenta V.TABAN
Persoanelor Focsani
Ghiuta Sandel . Presedinte organizatie sindicat
»S PRIM LEX”
L.SOARE

PRESEDINTE DE SEBRNTA,
Vrabid CHfali, \a) Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIUT?UI FOCSANI
Eduard Marian Corhani
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ROMANIA Anexa nr. 4

—
JUDETUL VRANCEA la Hotirdrea nr. 250 /Qp/-@
MUNICIPIULUI FOCSANI
CONSILIUL LOCAL
SINDICATUL ,,SINTAX-2010 ,,
ROMANIA SINDICATUL”S PRIM LEX"”
JUDETUL VRANCEA din cadrul Serviciului Public Comunitar

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR Evidenta Persoanelor Focsani

EVIDENTA PERSOANELOR FOCSANI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

- In temeiul prevederilor titlului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare,

- In baza prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Se Tncheie prezentul contract colectiv intre cele doud parti contractante:

1. Directorul executiv al Serviciului Public Comunitar Evidenta Persoanelor
Focsani

s

2. Organizatitle sindicale ,SINTAX-2010” si ,S PRIM LEX”, reprezentate
prin presedintii de organizatii, in interesul personalului angajat pe bazi de contract
individual de muncé, In cadrul Serviciului Public Comunitar Evidenta Persoanelor

Focsani
SCOPUL ST OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop asigurarea, in conformitate cu
dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetafenilor, precum si al autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publicd, protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca,
preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvoréte din raporturile de muncd, prin promovarea unor relatii de
servicii echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a salariatilor, prin crearea de
oportunitdi egale si remunerafie egald pentru muncd de valoare egald, pe baza
principiilor s1 normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului si a celorlalte
drepturi de naturd salariala.

Obiectul contractului colectiv de muncd 11 constituie stabilirea masurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurilor destinate Imbunatitirii conditiilor la
locul de munca, sdnitatea si securitatea In munca, programul zilnic de lucru si
perfectionarea profesionald.




CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.l (1) Pargile semnatare ale contractului colectiv de munci recunosc si
accepta pe deplin, ci sunt egale §i libere in negocierea contractului colectiv de munci la
nivel de institutie si se obligd sa respecte, in totalitate, prevederile acestuia privind
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea contractului colectiv de muncé este obligatorie pentru pirti
si constituie legea pirtilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv
de munca atrage raspunderea partii care se face vinovati de aceasta.

Art.2.(1) Prezentul contract colectiv se incheie dupd aprobarea bugetului
institutiei, pe o durata de 12 luni si semnat de caftre pérti, produce efecte pentru
Organizatia de sindicat ,,SINTAX-2010" si Organizatia de sindicat ,,S PRIM LEX”.

(2) Dacd nici una dintre pérti nu denunti contractul colectiv de munci cu 30
de zile Inainte de expirarea perioadel pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia
se prelungeste cu un an dar nu mai mult de 24 tuni de la data incheierii.

Art.3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de munca se va face
numal prin acordul de vointa al partilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificdrile aduse prezentului contract colectiv de muncid vor face
obiectul unui act aditional semnat gi inregistrat de catre parti.

Art.4.(1) Conducétorul institutiei publice, la cererea presedintilor organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010" si ,,S PRIM LEX”, va furniza cu cel putin 5 zile inainte
informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau modificarea contractului colectiv
de muncd.

(2) Pentru buna desfdsurare a raporturilor de munci institutia precum si
organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010" si ,,S PRIM LEX”, in mod obligatoriu, se vor
informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului contract colectiv de
munca.

Art.S. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru
tot personalul angajat pe baza de contract individual de muncd din cadrul Serviciului
Public Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani , indiferent de data angajirii acestora.

(2) In situatiile in care in pericada de aplicare a prezentului contract
colectiv de muncd intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contractul colectiv de munca.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care personalul angajat pe bazi
de contract individual de munca il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munci.

(2) Pentru personalul cu norma Intreagé durata normals a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe siptiméand. Repartizarea timpului de munca este
de regula uniforma in cadrul sdptadmanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptiméani, cu 2 zile de
repaus. Pentru anumite activitdfl care se stabilesc prin regulamentul intern, durata
timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore In anumite zile.

Art.7. Orele de Incepere si terminare a programului sunt stabilite prin

regulamentul intern.




Art.8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in
cadrul institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd numai daci efectuarea a fost dispusi
de seful ierarhic, fard a se depdsi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitati naturale ori ale altor
cazuri de for{i majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea ceruti de
conducitorul institutiei.

(4) Orele suplimentare se compenseazd, dupd caz, cu timp liber
corespunzator potrivit legii.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI ST ALTE DREPTURI BANESTY

Art.9. (1) Pentru munca prestatd flecare persoand angajati pe bazi de contract
individual de munci are dreptul la un salariu in bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile precum si
alte drepturi banesti prevazute de lege sau castigate in instanta.

(3) Salariul de baza se stabileste respectand grilele de salarizare previzute
de legislafia in vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic decét salariul minim pe
economie.

Art.10. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci vor
beneficia de sporurile previzute de legislatia In vigoare precum si de cele céstigate in
mstanfa.

Art.11. (1) Institufta publica este obligatd in conditiile legii, s despagubeasca
persoana angajatd pe baza de contract individual de munci in cazul in care aceasta din
vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de
munca.

(2) Conducitorul institutiei are obligatia sd asigure persoanelor angajate
pe bazd de contract individual de munci protectie Impotriva amenintirilor, calomniilor
si violentelor cérora ar putea fi victime 1n exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta,
prin organele de paza.

Art.12. Toate drepturile banesti cuvenite persoanelor angajate pe bazi de
confract individual de muncd se plitesc Inaintea oricdror obligatii pecuniare ale
institufiel.

Art.13. (1) Raspunderea persoanelor angajate pe bazi de contract individual de
muncé se antreneaza in conditiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea fard rezerve a unei parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata In astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntiri,
din partea persoanel angajate pe bazd de contract individual de muncd, la drepturile
salariale ce 1 se cuvin in integralitatea lor.




CAP.JIL. SANATATEA SI SECURITATEA N MUNCA. CONDITIILE
DE MUNCA. PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA.

Art.14. (1) Partile se obliga s& depuni toate eforturile pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurand
conditii cdt mai bune de munca persoanelor angajate pe bazi de contract individual de
muncd, care s conducid la evitarea producerii accidentelor de munca si imbolnivirilor
profesionale.

Art.15. (1) Conducatorul institufiei are obligatia sd asigure permanent conditiile
tehnice $i organizatorice pentru buna desfdsurare a activititii, iar persoanele angajate pe
bazd de contract individual de munci trebuie si realizeze, potrivit legii, sarcinile ce
decurg din functia exercitati.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testirii si perfectiondrii
profesionale a persoanelor angajate pe bazid de contract individual de munci pe linie de
protectia muncii.

(3) Institutia publica va asigura contra cost robele de reprezentare pentru
consilierii juridici care o reprezinta in fata instantelor de judecata, precum si cotizatia
lunara in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

Art.16. Locurile de munca din cadrul Serviciului Public Comunitar Evidenta
Persoanelor Focsani , sunt locuri de munca normale, stabilite prin legislatia in vigoare
pentru persoanele angajate pe baza de contract individual de munca.

Art.17. (1) In vederea mentinerii st Imbunitatirii condifiilor de desfisurare a
activitatii la locul de muncd, conducdtorul institutiei isi asuma obligatia de a sustine
cuprinderea g1 aprobarea in bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite si asigure:

a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), confort
fizic salariatilor in orice anotimp, In vederea exercitirii atributiilor de munci
repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturd de biroticd necesar3;

c) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare etc.);

d) dotarea fiec#rei persoane angajate pe bazd de contract individual de munci cu
mijloace materiale suficiente Tn vederea desfasurarii activitdtii la locul de munci,
proprii fiecdrui loc de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achizifionarii tinutei de lucru decente;

e) acoperirea unei par{l din cheltuielile cu hrani, medicamente, carti, legislatie,
etc., pentru fiecare salariat, In scopul mentinerii constante a s&n&tatii si a capacitatii de
muncd In paramatrii normali, precum §i securitfii muncii si imbunététirea conditiilor la
locul de munca,

f) asigurarea transportului in cazul delegarilor In alte localitdti, cu mijloacele
auto ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd sunt
obligate sd pastreze in bune conditil amenajdrile efectuate de conducétorul institutiei si
bunurile aflate in gestiune.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la §i de la locul de muncid a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueazi zilnic naveta intre
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localitatea de resedintd/domiciliu §i Municipiul Focgani, unde acestia desfisoard
activitatea.

1. Autoritatea administrafiei publice locale va cuprinde Tn bugetul local sume
destinate decontarii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli va fi
asiguratd din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasirii la
serviciu, navetistii trebuie s3 Inainteze o cererein acest sens si sid prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedenti, numai in situatiile in care pe ruta respectivi
nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul
proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectivi sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetel se realizeazd proportional cu perioada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, in luna
urmadtoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetel nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihnéd/boald sau a suspendarii contractului individual de munci.

Art.18. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitatii din administratia
publica, conducétorul institutiei, cu consultarea organizatiilor sindicale ,,S’PRIM-LEX”
st ,SINTAX-2010" vor asigura un program de lucru cu publicul menit si deserveasca
interesul cetdteanului si sd conducd la preintdmpinarea factorilor de stres generati de o
prelungitd activitate cu publicul si de aglomerare a persoanelor angajate pe baza de
contract individual de munca.

Art.19. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci sunt
obligate s& se supuné examenelor medicale anuale.

(2) In cazul In care dispozitiile legale prevad examiniri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci se vor
aplica aceste prevederi.

Art.20. Conducatorul institutiet nu va refuza mentinerea si Incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de munca stipulate in figa postului.

Art.21. (1) Persoanclor angajate pe bazi de contract individual de munci 1i se
acoperd lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, in cuantum de 1000 lei,
pentru meniinerea s&natatii, a securitifii muncii precum si Iimbunatitirea conditiilor la
locul de munci (prin compensarea unei parti din cheltuielile cu: investigatii, consultatii,
analize, altele decét cele realizate anual) de citre medicul de medicina muncii —
vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau
eliminarea cauzelor ce determind abseniele pentru incapacitatea temporarid de munci
(concedii medicale), materiale igienico-sanitare si {inuta decenta la locul de munci).

(2) Compensatia lunard pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii,
se asigurd din ,,cheltuieli materiale i servicii” si nu afecteazi fondul de salarii.
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(3) Compensatia lunard se acordd pe bazi de tabel nominal, fard a fi
insotite de documente justificative.

(4) Compensatia lunard se acordd persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de muncd din cadrul Serviciului Public Comunitar Evidenta
Persoanelor Focsani pentru timpul efectiv lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe
perioada concediului de odihna.

(5) Compensatia lunard pentru obtinerea acestor obiective nu se va acorda
in urmétoarele situatii:

a) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu de maternitate;

b) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani;

c) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci aflate in
concediu de studii;

d) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci aflate in
concediu pentru incapacitate temporara de munca si alte tipuri de concedii.

e) persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci care au primit o
sanctiune disciplinara, pe o perioada de 2 luni, de la aplicarea sanctiunii.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCII. PS.L

Art.22.(1) Conducdtorul institufiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotari si echipamente de
protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea in procesul muncii a persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de muncé, conducatorul institutiei are obligatia
de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia
PSI, la numirea in functie cat si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de Incélzire si a aparaturilor din
birou;

c¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare persoand angajatid pe bazd de contract individual de munci
echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, precum si
instructaj pentru folosirea acestuia de cétre personal calificat;

e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald,

conform legii.
(3) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci au

urmétoarele obligatii:
a) sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii

specifice activitafii prestate;




b) atunci cénd se prezintd la muncd cat si in timpul muncii, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel Incit sa nu se expund la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

c) sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul administrativ, cand observa o
defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile special amenajate pentru fumat
situate in incinta institutiei;

e) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri
de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de muncd sau a altor cetateni, fiecare persoana
angajatd pe bazi de contract individual de munca are obligatia de a participa, indiferent
de functia pe care 0 ocupa, la actiuni de interventie in masura nevoilor institutiei.

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.23. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind
interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu
exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.24. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea
varstel de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art.25. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a
activititil pentru cresterea copilulul se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea raportului de muncd pe perioada in care
salariatul se afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca sau
concediu platit pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art26. (1) Persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci are
dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptaménal. Repausul saptamanal
se acorda de regula sambata si duminica.

Art.27. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- Anul nou — 1 si 2 ianuarie;

- Sfintele Pasti —~ prima st a doua zi de Pasti;
- Ziua Internationala a Muncii - 1 mati;

- Rusaliile — prima st a doua zi de rusalii;
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- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Stantul Apostol Andrei — 30 noiembrie

- Ziua Nationala a Romaniei — | decembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.

Art.28. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o durata
cuprinsd Intre 21 si 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat,
iar una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealalta parte a
concediului de odihna va trebui acordata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator in
perioada solicitata de catre persoana angajatd pe bazi de contract individual de munca.

Art.29. Conducatoru] institutiel are obligatia sa ia masurile necesare, astfel incat
persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci sa efectueze in fiecare an
calendaristic concediul de odihna legal.

Art.30. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului
pentru anul urmator de catre conducatorul institutiei, cu acordul organizatiilor sindicale
»SINTAX-2010” 51 ,,S PRIM LEX”.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea
scrisa in urmatoarele cazuri:

a) persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci se afla in concediu
medical, persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci solicita concediu
inainte sau in continuarea concediului de matemnitate; :

b) persoana angajatd pe bazid de contract individual de munci este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

c) persoana angajatd pe bazi de contract individual de munci urmeaza sau
trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

d) persoana angajati pe bazi de contract individual de munci are recomandare
medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in care data
inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in alte
situatii pentru motive justificate, la solicitarea scrisa a persoanei angajate pe bazi de
contract individual de munca.

Art.31. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca au dreptul
la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

Art.32. (1) Pentru perioada concediului de odihna persoana angajata pe bazi de
contract individual de muncé beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate
fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada

respectiva.




(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile
inaintea plecarii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art.33. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raportului de muncé al persoanei angajate pe bazi de contract
individual de munca.

Art.34. (1) Concediul de odihna poate {i intrerupt la cererea persoanei angajate
pe bazi de contract individual de muncd pentru motive obiective, in conditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema persoana angajata pe bazi de
contract individual de muncd din concediul de odihna, in caz de forta majora sau
interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul de munca. In acest caz, institutia
are obligatia de a suporta toate cheltuielile persoanei angajate pe bazi de contract
individual de munca si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca
si eventualele prejudicii create acestuia.

Art.35. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munch care se
pensioneaza, au dreptul in anul respectiv, la concediu de odihna proportional cu
pertoada lucrata pana la data Incetrii raporturilor de muncé, urmare a pensionarii.

Art.36. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art.37. (1) In afara concediului de odihna, persoanele angajate pe bazi de
contract individual de munca au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului— 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

c) casatorta unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatuluj - 3 zile;

e) control medical anual ~ o zi lucratoare;

f} donatorii de sange — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordi la solicitarea
salariatului de catre conducatorul institutiei.

Art.38. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci au
dreptul anual la concedii fara plata in conditiile prevazute de Legea 53/2003;

(2) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza
calitatea de persoane angajate pe bazi de contract individual de munca.

Art.39. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncid au
dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata.

Art.40.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordd la
solicitarea persoanei angajate pe bazd de contract individual de muncd pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea persoanei angajate
pe bazi de contract individual de muncé numai cu acordul reprezentantilor personalului
contractual si numai daca absenta ar prejudicia in mod real desfasurarea activitatii

specifice.




Art.41. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia
si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de promovare in anul urmator in cadrul institutitlor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Artd42. Conducatorul institutiel va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea persoanelor angajate pe bazid de contract individual de munci la cursuri de
formare profesionala, in conditiile legii.

Art43. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci
beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care angajatorul apreciaza ca
studiile sunt utile compartimentului in care persoana angajatd pe bazd de contract
individual de muncd isi desfasoara activitatea, pe perioada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, persoanei angajate pe bazi de
contract individual de muncd respective i se platesc salariul de baza corespunzator
functiei detinute si celelalte sporuri previzute de lege.

(2) Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci care
urmeaza forme de perfectionare profesionala, a caror durati este mai mare de 90 de zile
intr-un an calendaristic, organizate In tard sau in stdinatate, finantate din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligate sa se angajeze in scris ca vor lucra in institutie intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionala, daca pentru programul respectiv nu este prevazutid o altd perioadi. In
cazul nerespectarii angajamentului, acestea vor restitui drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul ramas
pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada,
cu exceptia cazului in care persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci
respective, nu mai detin functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul in care persoanele care au urmat o formi de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie Serviciului Public Comunitar Evidenta
Persoanelor Focsani contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum
si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii,
dacd acestea au fost suportate de Serviciul Public Comunitar Evidenta Persoanelor
Focsani.

Art.44, Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 45, (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod

de imbunatatire a activitatii administratiei publice locale.
(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul organizatiilor sindicale

SSINTAX-2010" si ,,S PRIM LEX” in activitatea de pregatire profesionala prin
implicarea acestora in activitatea de pregatire alaturi de conducatorii compartimentelor
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atat prin identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea
de comun acord a grupelor de persoane angajate pe bazd de contract individual de
muncd care vor beneficia de programul de pregatire.

Art.46. (1) Formarea profesionala a salariatilor are doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege orice procedura prin care o
persoand angajatd pe bazd de confract individual de muncid dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,,formare profesionala continua” se intelege orice procedura prin
care persoana angajati pe bazd de contract individual de muncd isi completeaza
cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de specialitate si
programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci, precum si
a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art47. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionala a persoanelor angajate pe bazid de contract individual de muncid din
cadrul Serviciului Public Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani , vor fi negociate cu
presedin{ii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010” si ,S PRIM LEX” si vor fi
prevazute obligatoriu in bugetul institutiei.

CAP.VIII. DISCIPLINA MUNCII

Art.48. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca persoanelor angajate pe bazd de contract individual de
muncé la fiecare loc de munca in raport de functia si specializarea acestora;

b) sa stabileasca sarcinile de munci ale persoanelor angajate pe bazi de contract
individual de munci din subordine si sa exercite un control permanent si riguros asupra
modului de indeplinire a acestora;

c) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.49. Principalele obligatii si indatoriri ale persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de munci sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinet la locul de munca;

b)respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a obligatiilor
de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucry;

cjrespectarea normelor de protectia muncii si PSI si legii privind protectia
mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri,
nereguli;

e) interdictia prezentarii la munca in stare de ebrietate si a consumului de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

f) comportarea corecta in cadrul relatiilor de munca,

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor sau
a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata
salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent
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de functia sau postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile institutiei;
h) sa aiba o tinuta morala si vestimentara decenta.

Art.50. Raspunderea disciplinara.
(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite persoanelor

angajate pe bazd de contract individual de munca constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conditiile legii.
(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele
angajate pe bazd de contract individual de muncd se vor efectua in mod obligatoriu:
- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;
- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanel invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al persoanei
angajate pe bazi de contract individual de munci, daca aceasta a mai avut alte abateri,
precum si de consecintele abaterii.

Art.51. (1) Raspunderea contraventionala a persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de muncé este angajata potrivit legii.

(2) Impotriva procesulul — verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, persoana angajati pe bazd de contract individual de munci se
poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art.52. Raspunderea civila a persoanelor angajate pe bazd de contract individual
de munca se angajeaza:

ajpentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutieli in care
functioneaza;

b)pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

c)pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte personale,
in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.53. Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 52 se
dipune prin dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile, sau dupa caz prin asumarea unui angajament de plata, in
conditiile legii.

Art.54. Raspunderea persoanei angajate pe baza de contract individual de muncd
pentru infractiunile savarsite in timpul muncii sau in legatura cu atributiile functiei pe
care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art.55. Persoanele angajate pe baza de contract individual de munci trebuie sa
respecte prevederile legale in vigoare, in legaturd cu functia indeplinitd.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.56. (1) Conducatorul institutiei recunoaste exercitarea libertatii de opinie a

fiecdrei persoane angajate pe bazi de contract individual de munci in conformitate cu
conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului contract colectiv de
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muncd si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de organizatiile sindicale
SSINTAX-2010” s1,,S PRIM LEX”.

(2) Legatura cu organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010” si
»S PRIM LEX” trebuie sa se bazeze pe incredere, buna credinta si promptitudine.

(3) Conducitorul institutiei se obliga sé asigure:

- conditiile de munci in relatiile de munca privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectérii prevederilor contractului colectiv;

- 8 acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv,
cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

- si consulte sindicatul in problemele susceptibile si afecteze drepturile si
interesele acestora;

- s& prevadid in bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, In conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregétirea si formarea profesionald;

- sA asigure programe de reconversie profesionala pentru acei angajati care s-au
imbolndvit si nu-gi pot continua activitatea ( conform recomandarii medicului de
medicina muncii);

- s§ asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femei gravide si
pentru femeile care aldpteaza;

- sd initieze, in timp util, Incheierea de acte adifionale la prezentul contract cu
sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau
reducere a numirului de angajati afectati si de atenuare a consecinfelor acestor
concedieri; |

- fondurile gi conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic si a exemanului medical la reluarea activitatii,
in conformitatea cu Hotirarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor cu modificarile ulterioare;

- protectia salariatilor impotriva amenintarilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, cdrora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau In legituri cu aceasta,
prin organele de pazi si ordine publicé, Polijia Locald, precum si prin asistentd juridici
asiguratd gratuit, de cétre consilierii juridici ai institutier.

(4) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010" si ,,S PRIM LEX”, accesul la documentele necesare pentru
negocierea contractului colectiv de muncé, accesul la urmarirea aplicarii dispozitiilor
acestuia, precum si la documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si asigurarii protectiei sociale,

Art.57. (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a invita reprezentantii
organizatiilor sindicale ,,SINTAX 2010” s1 ,,S PRIM LEX” sa participe la sedintele int
care se discuta probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv.
La sedintele in care se discuta problemele persoanelor angajate pe bazd de contract
individual de muncd cu privire la conditile de munca si regulamentul intern,
reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010 si ,,S PRIM LEX” vor participa

in mod obligatoriu.
(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-20107 si
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»o PRIM LEX” sunt anuntati de indata ce s-a hotarat organizarea sedintelor, fiind
comunicata si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia organizatiilor sindicale
»OINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX” si va asigura acestora accesul la informatii si
documente, iar reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010 si
»3 PRIM LEX” sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor daca acestea nu sunt
de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul mstitutiei se obliga sa comunice din timp organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010" 51 ,,S PRIM LEX?” toate deciziile care privesc raporturile de
muncd ale persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca.

Art.58. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea organizatiilor sindicale
»SINTAX-2010" s1,,S PRIM LEX”.

Art.59. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv de
muncd se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.60. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de munci se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art.61. Dispozitiile prezentului contract colectiv de munca se intregesc cu orice
alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.62. De prevederile prezentului contract colectiv de muncid beneficiaza
personalul angajat pe bazad de contract individual de muncd din cadrul Serviciului
Public Comunitar Evidenta Persoanelor Focsani,conform statului de functii si
organigramei aprobate.

Art.63. Prezentul contract colectiv de muncé intrd In vigoare si se aplicd de la
data inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE:

Director executiv, Presedinte organizatie sindicat
Serviciul Public Comunitar Evidenta »SINTAX 2010”7
Persoanelor Focsani V.TABAN
Ghiuta Sandel
Presedinte organizatie sindicat
»S PRIM LEX”
L.SOARE
PRESEDINTE DESEBINTA,
Vrabie Catalin . F22% /A Contrasemneazi,

SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian Corhani
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ROMANIA Anexa nr. 5
JUDETUL VRANCEA la Hotirdrea nr. 430 /20/5
MUNICIPIULUI FOCSANI

CONSILIUL LOCAL
ROMANIA SINDICATUL ,,SINTAX-2010 ,,
JUDETUL VRANCEA SINDICATUL ,,S PRIM LEX ,,
SERVICIUL PUBLIC LOCAL din cadrul Primariei Municipiului
DE ASISTENTA SOCIALA FOCSANI
FOCSANI

ACORD COLECTIV

Avand in vedere prevederile art.72 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,
Legit privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice
nr.284/2010, Hotararii Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective,cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii Dialogului social nr.62/2011 si ale Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal;

- vézénd avizul consultativ favorabil acordat de comisia paritard a
functionarilor publici din cadrul Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Focsani
pentru Acordul colectiv al functionarilor publici din cadrul Serviciul Public Local

de Asistenta Sociala Focsani

Se incheie prezentul acord colectiv intre cele doud parti:

I. Directorul executiv al Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Focsani
s

2. Organizatiile sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciul Public
Local de Asistena Sociala Focsani, respectiv ,,SINTAX-2010” si” S PRIM LEX
nreprezentate prin presedintii de organizatii.

SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

Prezentul acord colectiv are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile
legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, In
interesul cetdfenilor, precum si al autoritdtilor si instituiflor publice din
administratia publicd, privind promovarea unor relatii de servicii echitabile, de
naturd si asigure protectia sociald a functionarilor publici, prin crearea de
oportunitafi egale si remuneratie egald pentru munci de valoare egald, pe baza
principiilor si normelor unitare privind stabilirea $i acordarea salariului si a
celorlalte drepturi de natura salariala.

Acordul colectiv urméreste eliminarea conflictelor de munca, preintdmpinarea
grevelor precum i asigurarea premiselor pentru indeplinirea In bune conditii a

obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu.
1




Obiectul acordului colectiv 1l constituie stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor la locul de
muncd, séndtatea §i securitatea in muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea
pregatirii profesionale, precum si obligatile partilor privind realizarea scopului

propus.
CAP.I DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Partile semnatare ale acordului colectiv recunosc si accepta pe deplin,
ca sunt egale si libere In negocierea prezentului acord colectiv la nivel de institutie
si se obligd sd respecte, in totalitate, prevederile acestuia privind drepturile si
obligatiile ce decurg din raporturile de serviciu.

(2) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru pérti $i constituie
legea pértilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acordul colectiv atrage
raspunderea civila si dupd caz, disciplinard, a partii care se face vinovata de aceasta.

Art.2.(1) Orice modificare a prezentului acord colectiv se face numai prin
acordul de vointa al partilor.

(2)Cererea de modificare se transmite in scris,celeilalte parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3)Modificarile aduse prezentului acord colectiv vor face obiectul unui
act aditional semnat si inregistrat de catre parti.

Art3. (1) Conducatorul institutiel publice, la cererea presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciul Public Local
de Asistenta Sociala Focsani ,,SINTAX 2010” s1,,S PRIM LEX”, va furniza cu cel
putin 5 zile Inainte, informatiile care ar putea fi folosite la negocierea acordului
colectiv sau a modificérilor la acordul colectiv.

(2) Pentru buna desfasurare a raporturilor de serviciu institutia precum si
organizatiile sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciul Public Local de
Asistenta Sociala Focsani ,,SINTAX 2010” s1,,S PRIM LEX”, in mod obligatoriu,
se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii i a prezentului acord colectiv.

Art.4 (1) Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului
acord colectiv sunt de competenta comisiei paritare, constituitd conform legii.

(2) Comisia paritard se va Intruni la solicitarea oricireia dintre pérti, in
termen de 2 zile lucritoare de la data Inregistrarii solicitarii de Intrunire a comisiei
paritare si va adopta avize consultative cu unanimitate de voturi a membrilor sai. in
cazul in care, In urma convocirii, membrii titulari comunica n scris cd din motive
obiective, nu pot participa la sedinfa comisiei paritare, presedintele va convoca
membrii supleanti. Prezenta membrilor convocati la sedintd este obligatorie.

(3) Declangarea procedurii prevazute la alin. (1) si (2) nu constituie
impediment pentru sesizarea instantei judecatoresti, potrivit prevederilor legii.

(4) Comisia paritard participd cu rol consultativ la negocierea acordului
colectiv, la stabilirea masurilor de Tmbunatifire a activitd{ii mstitutiei, urmareste
permanent realizarea acordului colectiv si Intocmeste rapoarte trimestriale cu privire
la respectarea prevederilor acordului colectiv, pe care le comunicad conducétorului
institutiei si organizatiilor sindicale ale funcfionarilor publici din cadrul Serviciul
Public Local de Asistenta Sociala Focsani ,,SINTAX 2010”7 s1,,S PRIM LEX”.

Art.5. (1) Clauzele prezentului acord colectiv produc efecte pentru tofi
functionarii publici indiferent de data numirii acestora.
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(2) 1n situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului acord
colectiv, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept
din acordul colectiv.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care functionarul public, il
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru personalul cu normé Intreagd durata normald a timpului de
lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdménad. Repartizarea timpului de
muncd este de reguld uniformd In cadrul siptdménii, 8 ore pe zi, 5 zile pe
saptiména, cu 2 zile de repaus. Peniru anumite activitdfi care se stabilesc prin
regulamentul intern, durata timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore In anumite
zile.

Art.7. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin
regulamentul intern.

Art.8. (1) Orele prestate la solicitarea scrisd a sefului ierarhic superior peste
programul normal de lucru, stabilit in cadrul institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteaza la solicitarea sefului direct, fard a se
depisi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea unor calamitifi naturale ori ale
altor cazuri de fortd majord, functionarii publici au obligatia de a presta activitatea
cerutd de conducitorul institutiei.

(4) Orele suplimentare se compenseazd dupd caz, cu timp liber
corespunzitor, potrivit legil.

CAP. 11 CONSTITUIREA $I FOLOSIREA FONDURILOR
DESTINATE IMBUNATATIRII CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA
PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA N MUNCA

Art.9. (1) Pirtile se obligi si depuna toate eforturile pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continud a condititlor de
munca.

(2) Pértile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurand
conditii cit mai bune de munci functionarilor publici, care si conduca la evitarea
producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

Art.10. (1) Conducétorul institutiei are obligafia s& asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice pentru buna desfdsurare a activitafii, iar
functionarii publici trebuie sa realizeze potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia
exercitata.

(2) Vor fi asigurate condifiile necesare instruirii, testdirii si
perfectiondrii profesionale a functionarilor publici pe linie de protectia muncii.

Art.11. Locurile de muncd din Primaria Municipiului Focsani sunt locuri de
munci normale, stabilite prin legislatia in vigoare pentru functionarii publici.

Art.12. (1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locul de munc, conducitorul institutiei 51 asuma obligatia de a sustine
cuprinderea gi aprobarea In bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite si

asigure:
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a) respectarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura,
aerisire, etc.), menit si asigure confortul fizic al functionarilor publici, In orice
anotimp, In vederea elaborérii i finalizarii atributiilor de serviciu repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic $t aparatura de biroticd necesari;

c) amenajarea anexelor sociale a locurilor de muncé (vestiar, bai, grupuri
sanitare, sili de repaus, locuri pentru fumat);

d) dotarea fiecarui functionar public, cu mijloace materiale suficiente in
vederea desfasurdrii activitatii la locul de munca, proprii fiecdrui loc de munci, in
raport cu specificitatea postului ocupat, precum si asigurarea pentru fiecare angajat a
achizitiondrii tinutei de lucru decente;

e) acoperirea unei parfi din cheltuielile cu hrand, medicamente, cirti,
legislatie, etc., pentru fiecare functionar public, In scopul mentinerii constante a
sdndtatii si a capacitifii de muncé in paramatrii normali, precum si securitatii muncii
si imbunatétirea conditiilor la locul de munca;

f) asigurarea transportului in cazul delegérilor in alte localitdti, cu mijloacele
auto ale institutiei sau mijloace proprii, conform legii;

(2) Functionarii publici sunt obligati s& pastreze in bune conditii amenajarile
efectuate de conducitorul institutiei.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la si de la locul de munci a
functionarilor publici si a personalulul contractual, care efectueazi zilnic naveta
intre localitatea de resedintd/domiciliu si Municipiul Focgani, unde acestia
desfdsoard activitatea.

1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde in bugetul local sume
destinate decontérii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli
va fi asiguratd din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasérii
la serviciu, navetistii trebuie sa Tnainteze o cerere in acest sens si s& prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedentd, numai In situatiile In care pe ruta
respectiva nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul
proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectivi sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetel se realizeazd proportional cu perioada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, in luna
urmétoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetei nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihni/boali sau a suspendarii contractului individual de munca.

Art.13. Pentru diminuarea factorilor de stres specific activititii din
administratia publicd, conducatorul institutiel cu consultarea organizatiilor sindicale
ale functionarilor publici din cadrul Serviciul Public Local de Asistenfa Sociala
Focsani ,,SINTAX 20107 si ,,S PRIM LEX”, vor asigura un program de lucru cu
publicul menit s3 deserveascd interesul cetdfeanului si sd conducd la
preantdmpinarea factorilor de stres generafi de o prelungita activitate cu publicul i
de aglomerare a functionarilor.




Art.14. (1) Institutia publicd va asigura contra cost robele de reprezentare
pentru consilierii juridici care le reprezintd in fata instanfelor de judecat3, precum si
cotizatia lunard In cuantumul prevazut de legislatia Tn vigoare.

(2) Institutia publicd va asigura reprezentantilor autorititii de
autorizare din domeniul transporturilor, echipament reflectorizant cu insemnele
autoritdtii publice locale, pentru efectuarea controlului privind desfdsurarea
serviciilor de transport public local.

Art.15. (1) Functionarii publici sunt obligafi s& se supund examenelor
medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examiniri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci, se
vor aplica aceste prevederi.

Art.16. Conducitorul institufiei nu va refuza mentinerea si incadrarea
persoanelor cu handicap, In cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu stipulate in fisa postului.

Art17. (1) In baza prevederilor art. 72 din Legea nr. 188/1999 republicatd in
anul 2007, cu modificrile i completérile ulterioare, functionarilor publici 1i se
acoperd lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, in cuantum de 1000
lei, pentru mentinerea sdndtdfii, a securitdfli muncii precum si Imbunititirea
condititlor la locul de muncd (prin compensarea unei parti din cheltuielile cu:
investigatii, consultatii, analize, altele decét cele realizate anual) de cétre medicul de
medicina muncii — vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect
reducerea sau eliminarea cauzelor ce determind absenfele pentru incapacitatea
temporard de muncd (concedii medicale), materiale igienico-sanitare si tinuta
decenta la locul de muncd).

(2) Compensatia lunard pentru mentinerea sAndtdtii §i securitdtii muncii, se

asigurd din ,,cheltuieli materiale §1 servicii” i nu afecteazi fondul de salarii.

(3) Compensatia lunard se acordd pe bazi de tabel nominal, fard a fi insotite de
documente justificative.

(4) Compensatia lunard se acordd functionarilor publici pentru timpul efectiv
lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului de odihna.

(5) Compensatia lunard pentru obfinerea acestor obiective NU se va acorda in
urmatoarele situatii:

a) funcfionarilor publici aflati in concediu de maternitate;

b) functionarilor publici aflati in concediu pentru cresterea copilului péni la
vérsta de 2 ani;

¢) functionarilor publici aflati in concediu de studii;

d) functionarilor publici aflati in concediu pentru incapacitate temporard de
munci si alte tipuri de concedii.

e) functionarilor publici care au primit o sanctiune disciplinard, pe o perioadi
de 2 luni, de la aplicarea sanctiunii.

CAP.IIT PROTECTIA MUNCII. P.S.L
Art.18. (1) Conducitorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii In vigoare si asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru conditii optime de munc, dotdri si echipamente de

protectia muncii.




(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici In procesul
muneii, conducitorul institutiei are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protecfia si securitatea muncii precum si pe
linia PSI, la angajare cét si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodicid a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor
din birou;

¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea
calculatoarelor;

d) pentru fiecare functionar public, echipament de protectie antichimic, la
nivelul normativelor in vigoare, precum si instructaj pentru folosirea acestuia de
cétre personal calificat;

e) sd remedieze In cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electricd sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sd asigure apa minerald sau apd platd pe toatd perioada sezonului cald,
conform legii.

(3) Functionarii publici au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitétii prestate;

b} atunci cénd se prezintd la serviciu cét si In timpul serviciului, s fie in
deplind capacitate de munci, astfel incét s& nu se expuna la pericole de accidente
sau sd deranjeze activitatea colegilor;

¢) sd anunfe In cel mai scurt timp Serviciul administrativ, cdnd observa o
defectiune la instalatia electricd sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate pentru fumat
situate In incinta institutiei;

e) pentru preintdmpinarea si Inlaturarea incendiilor, calamititilor sau altor
cazuri de fortd majord, precum si In situatii care pericliteazi viata sau sinitatea
functionarilor publici sau a altor cetateni, fiecare functionar public are obligatia de a
participa, indiferent de functia pe care o ocupi la actiuni de interventie In mésura

nevoilor institutiei.
CAP.1V - FORMAREA PROFESIONALA

Art.19. (1) Pértile sunt de acord ca pregétirea profesionald este principalul
mod de imbunitatire a activitatii administrafiei publice locale.

(2) Conducidtorul institufiei recunoaste rolul presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciul Public Local
de Asistenta Sociala Focsani ,,SINTAX 2010”7 si ,,S PRIM LEX” in activitatea de
pregitire profesionald prin implicarea acestora in activitatea de pregatire alaturi de
conducitorii compartimentelor atdt prin identificarea temelor necesare pregatirii
profesionale, cat si prin desemnarea de comun acord a grupelor de functionari
publici care vor beneficia de programul de pregitire.

Art.20. (1) Formarea profesionala a functionarilor publici, are doud elemente:
a) prin sintagma ,,formare profesionala” se infelege orice procedur prin care
un functionar public dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau diploma

eliberatd in conditiile legii;




b) prin sintagma ,,formare profesionald continud” se Injelege orice procedurd
prin care functionarul public i3i completeazd cunostiniele profesionale prin
programe cu tematicd generald sau de specialitate 51 programe de perfectionare.

(2) Pirtile convin asupra necesititii si obligativitafii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de functionari publici, precum si a trimiterii
acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art.21. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregitirea
profesionald a functionarilor publici din cadrul Serviciul Public Local de Asistenta
Sociala Focsani vor fi negociate cu presedintele organizatei sindicale reprezentative
a functionarilor publici din cadrul Serviciul Public Local de Asistenta Sociala
Focsani ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” s1 prevazute obligatoriu in bugetul
institutiei.

Art.22. Conducétorul institutiel va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea functionarilor publici la cursuri de formare profesionald, In conditiile
legit.

Art.23. (1) Functionarii publici beneficiazd de concedii de studii, potrivit
legii. In cazul in care angajatorul apreciazi ci studiile sunt utile institutiei in care
functionarul public 1si desfasoard activitatea, pe pericada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucrdtoare anual din acesta, functionarului public
respectiv 1 se platesc salariul de bazd corespunzitor functiei detinute si celelalte
sporuri prevazute de lege.

(2) Functionarii publici care urmeazd forme de perfectionare
profesionald, a caror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic,
organizate In tard sau in stdindtate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local,
sunt obligati sd se angajeze In scris cd vor lucra iIn institutie intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proporfional cu numdarul zilelor de perfectionare
profesionald, dacid pentru programul respectiv nu este previzuti o altd perioads. in
cazul nerespectérii angajamentului, acegtia vor restitui drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul
rimas péné la Tmplinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi
perioadd, cu excepiia cazului in care functionarii publici respectivi, nu mai detin
functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul in care persoanele care au urmat o formd de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s& restituie Serviciul Public Local de Asistenta
Sociala Focsani contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum
si drepturile salariale primite in perioada perfecfiondrii, calculate in conditiile legii,
daci acestea au fost suportate de Priméria Municipiului Focsani.

Art.24, Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd
din durata concediului de odihna anual si constituie vechime In munca.

CAP.V- OBLIGATHLE PARTILOR

Art.25. (1) Conducatorul institufiei recunoaste exercitarea libertatii de opinie
a fiecirui functionar public in conformitate cu conventiile internationale, precum si
cu prevederile prezentului acord colectiv si se obligd sd adopte o pozitie impartiala
fatd de reprezentantii functionarilor publici.
(2) Conducitorul institutiei se obligé s asigure:

7



- conditiile de munca in relatiile de munca privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectérii prevederilor acordului colectiv;

- sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul
colectiv, cu respectarea termenelor prevazute de acestea,

- sd consulte sindicatul in problemele susceptibile sd afecteze drepturile si
interesele acestora;

- 5a prevada in bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi
pregatirea g1 formarea profesional,

- 58 asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care s-
au imbolnavit si nu-si pot continua activitatea { conform recomandarii medicului de
medicina muncii);

- sd asigure conditii de muncid specifice, conform legii, pentru femei gravide
si pentru femeile care aldpteaza;

- 54 inifieze, in timp util, Incheierea de acte aditionale la prezentul acord cu
sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective
sau reducere a numdarului de angajati afectati si de atenuare a consecintelor acestor
concedieri;

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic si a exemanului medical la reluarea
activitafii, in conformitatea cu Hotdrdrea  Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor;

- protectia salariatilor impotriva amenintarilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, carora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau in legiturd cu
aceasta, prin organele de pazi si ordine publicd, Politia Locald, precum si prin
asistentd juridicd asiguratd gratuit, de cétre consilierii juridici ai institutiei,

(3) Presedintii organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul
Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Focsani, ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM
LEX” sunt reprezentaniii oficiali ai functionarilor publici, In fafa conducerii
institutiei, care 1i recunoagste ca factori de progres si va sustine activitatea acestora.
Legatura cu organizatiile sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciul
Public Local de Asistenfa Sociala Focsani, ,,SINTAX 20107 si ,S PRIM LEX”
trebuie si se bazeze pe incredere, buna credinté si promptitudine.

(4) Conducerea institutiel se obligd sd asigure, la cererea presedintilor
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul Serviciul Public Local
de Asistenta Sociala Focsani, ,,SINTAX 2010”7 si ,,S PRIM LEX”, accesul la
documentele necesare pentru negocierea acordului colectiv, accesul la urmirirea
aplicdrii dispozifiilor acestuia, precum si la documentele privind constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si
asigurérii protectiei sociale.

(5) Presedintii organizatiilor sindicale ale functionarilor publici din cadrul
Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Focsani, ,,.SINTAX 2010” si,,S PRIM
LEX” au ca obiectiv principal urmérirea aplicdrii legislatiei muncii si prevederilor
acordului colectiv In interiorul institutiei.

Art.26. (1) Conducatorul institufiei are obligatia de a invita presedintii
organizatiilor sindicale ,,SINTAX 2010” 51 ,,S PRIM LEX?” s3 participe la sedintele
in care se discutd probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau
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sportiv. La sedintele in care se discutd problemele functionarilor publici cu privire la
conditiile de munca si regulamentul intern, organizatiile sindicale ,SINTAX 20107
s1,,5 PRIM LEX” vor participa in mod obligatoriu.

(2) Presedintii organizatiilor sindicale ,SINTAX 2010” si ,,S PRIM
LEX” sunt anuntafi de indata ce s-a hotérét organizarea sedintelor, fiind comunicati
si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul mstitutiet va pune la dispozifia presedintilor
organizatiilor sindicale,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” si va asigura acestora
accesul la informatii si documente, iar presedintilor organizatiilor sindicale
»SINTAX 20107 si ,,S PRIM LEX” sunt obligati s& pastreze confidentialitatea
datelor dacd acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obligd sd comunice din timp presedintilor
organizatiilor sindicale ,,SINTAX 2010” si ,,S PRIM LEX” toate deciziile care
privesc raporturile de serviciu ale functionarilor publici”

Art.27. ,Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea presedintilor
organizatiilor sindicale,, SINTAX 2010” si,,S PRIM LEX”.

Art.28. Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului acord colectiv
se vor include In bugetul de venituri si cheltuieli care se aprobd de citre Consiliul
Local al Municipiutui Focsani.

Art.29. Contlictele de munci ce apar in derularea raporturilor de serviciu se
soluioneaza pe cale amiabild sau In baza legislatiei speciale.

Art.30. Dispozitiile prezentului acord se Intregesc cu orice alte acte normative
in vigoare speciale.

Art.31. De prevederile prezentului acord colectiv beneficiazi conform
statului de functit si organigramei aprobate, functionarii publici din Primiria
Municipiului Focgani.

Art.32. Prevederile prezentului acord colectiv intrd in vigoare Incepand cu
data de 01 septembrie 2015.

SERVICIUL PUBLIC LOCAL
DE ASISTENTA SOCIALA FOCSANI
Director executiv PRESEDINTE ORGANIZATIE
ec. Ciobotaru Mihai Ioan SINDICAT ,,SINTAX 2010”
V.Taban
PRESEDINTE ORGANIZATIE
SINDICAT ,,S PRIM LEX”
I.Soare

VIZAT,

Primarul
Municipiului Focsani,
Ing. Decebal Bacinschi
PRESEDINTE DESEDI
Vrabie Citilin .-\ %3 Contrasemneaza,

SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian Carhani




ROMANIA Anexaar. 6

JUDETUL VRANCEA la Hotirdrea nr. 30/ 0/¢
MUNICIPIULUI FOCSANI /

CONSILIUL LOCAL

ROMANIA ' SINDICATUL ,,SINTAX-2010 ,,

JUDETUL VRANCEA SINDICATUL ,,S PRIM LEX,,
SERVICIUL PUBLIC LOCAL din cadrul Primariei Municipiului
DE ASISTENTA SOCIALA FOCSANI FOCSANI
Nr.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

- In temeiul prevederilor titlului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.
53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare,

- In baza prevederilor Legil nr. 62/2011- Legea dialogului social republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Se Incheie prezentul contract colectiv intre cele doud parti contractante:

1. Directorul executiv al Servicului Public Local de Asistenta Sociala Focsani
si

2. Organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX?”, reprezentate
prin presedin{ii de organizatii, in interesul personalului angajat pe bazi de contract
individual de muncd, In cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Focsani.

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop asigurarea, in conformitate cu
dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetitenilor, precum si al autoritdfilor gi institutiilor publice din
administratia publicd, protec{ia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca,
preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea In bune
conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de munca, prin promovarea unor relatii de
servicii echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a salariatilor, prin crearea de
oportunitdi egale gi remuneratie egald pentru muncd de valoare egald, pe baza
principiilor si normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului si a celorlalte
drepturi de naturd salariala.

Obiectul contractului colectiv de muncd 1l constituie stabilirea masurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la
locul de munca, sdndtatea si securitatea In munca, programul zilnic de lucru si

perfectionarea profesionala.
CAP.LI. DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Pértile semnatare ale contractului colectiv de muncd recunosc si
acceptd pe deplin, cd sunt egale si libere In negocierea contractului colectiv de muncé la
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nivel de institutie si se obligh si respecte, In totalitate, prevederile acestuia privind
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti
si constituie legea pértilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv
de munci atrage raspunderea partii care se face vinovati de aceasta.

Art.2.(1) Prezentul contract colectiv se incheie pe o durata de 12 luni si semnat
de catre parti, produce efecte pentru Organizatia de sindicat ,,SINTAX-2010” si
Organizatia de sindicat ,,S PRIM LEX”.

(2) Daca nici una dintre pér{i nu denuntd contractul colectiv de muncéi cu 30
de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia
se prelungeste cu un an dar nu mai mult de 24 luni de la data incheierii.

Art.3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de munci se va face
numai prin acordul de vointa al pértilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte pérti cu cel putin
30 de zile inainte de data propus pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse prezentului contract colectiv de munci vor face
obiectul unui act aditional semnat si Inregistrat de catre parti.

Art.4.(1) Conducdtorul institutiei publice, la cererea presedintilor organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX”, va furniza cu cel putin 5 zile Inainte
informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau modificarea contractului colectiv
de munca.

(2) Pentru buna desfasurare a raporturilor de munci institutia precum si
organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010” 51 ,,S PRIM LEX”, In mod obligatoriu, se vor
informa si consulta reciproc, In condifiile legii i a prezentului contract colectiv de
munca.

Art.5. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru
tot personalul angajat pe baza de contract individual de munci din cadrul al Servicului
Public Local de Asistenta Sociala Focsani, indiferent de data angajarii acestora.

(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contractul colectiv de munca.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care personalul angajat pe baza
de contract individual de munci il foloseste pentru Indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru personalul cu norma intreagd durata normala a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana. Repartizarea timpului de munca este
de regula uniforma in cadrul saptdmanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptdmani, cu 2 zile de
repaus. Pentru anumite activitdfi care se stabilesc prin regulamentul intern, durata
timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore In anumite zile.

Art.7. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin

regulamentul intern.
Art.8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in

cadrul institutiei, sunt ore suplimentare.
(2) Orele suplimentare se presteazd numal daci efectuarea a fost dispusi

de seful ierarhic, fira a se depasi 360 de ore pe an.



(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitati naturale ori ale altor
cazuri de fortd majord, salariafii au obligatia de a presta activitatea ceruti de
conducitorul institutiei.

(4) Orele suplimentare se compenseazd, dupd caz, cu timp liber

corespunzator potrivit legii.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI ST ALTE DREPTURI BANESTI

Art.9. (1) Pentru munca prestatd fiecare persoand angajatd pe bazi de contract
individual de munci are dreptul la un salariu In bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile precum si
alte drepturi banesti prevazute de lege sau castigate in instanta.

(3) Salariul de baza se stabileste respectand grilele de salarizare prevazute
de legislatia in vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic decét salariul minim pe
gconomie.

Art.10. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci vor
beneficia de sporurile prevazute de legislatia In vigoare precum si de cele castigate in
instanta.

Art.11. (1) Institufia publicd este obligatd in conditiile legii, si despigubeasci
persoana angajatd pe bazi de contract individual de muncé In cazul In care aceasta din
vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpu! Indeplinirii indatoririlor de
munca.

(2) Conducétorul institutiei are obligatia si asigure persoanelor angajate
pe bazid de contract individual de muncd protectie impotriva amenintarilor, calomniilor
si violentelor ciirora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta,
prin organele de paza.

Art.12. Toate drepturile binesti cuvenite persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de muncd se plitesc inaintea oricdror obligafii pecuniare ale
institugiei.

Art.13. (1) Raspunderea persoanelor angajate pe bazad de contract individual de
munci se antreneaza in conditiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea fard rezerve a unei parfi din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari,
din partea persoanei angajate pe bazi de contract individual de munca, la drepturile
salariale ce i se cuvin in integralitatea lor.

CAP.III. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA. CONDITIILE DE
MUNCA. PROTECTIA MUNCI SI PROTECTIA SOCIALA.

Art.14. (1) Partile se obliga sd depuna toate eforturile pentru instituionalizarea

unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.
(2) Pirtile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurand
conditii cAt mai bune de munca persoanelor angajate pe baza de contract individual de
munci, care si conduca la evitarea producerii accidentelor de munca si Imbolnavirilor

profesionale.



Art.15. (1) Conducatorul institutiei are obligatia s3 asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice pentru buna desfasurare a activitatii, iar persoanele angajate pe
bazid de contract individual de munci trebuie s realizeze, potrivit legii, sarcinile ce
decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectionrii
profesionale a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci pe linie de
protectia muncil.

(3) Institutia publica va asigura contra cost robele de reprezentare pentru
consilierii juridici care o reprezinta in fata instantelor de judecata, precum si cotizatia
lunara in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

Art.16. Locurile de munca din Servicul Public Local de Asistenta Sociala
Focsani, sunt locuri de munca normale, stabilite prin legislatia in vigoare pentru
persoanele angajate pe bazi de contract individual de munca.

Art17. (1) In vederea mentinerii si imbunatifirii condititlor de desfasurare a
activitdtii la locul de muncd, conducitorul institutiei si asumi obligatia de a sustine
cuprinderea gi aprobarea In bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite si asigure:

a) conditii de mediu (iluminat, microclumat, temperatura, aerisire, etc.), confort
fizic salariatilor in orice anotimp, in vederea exercitdrii atributiilor de muncd
repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturd de biroticd necesaré,

c¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare etc.);

d) dotarea fiecirei persoane angajate pe bazi de contract individual de muncé cu
mijloace materiale suficiente in vederea desfasurdrii activitifii la locul de munca,
proprii fiecdrui loc de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achizifiondril {inutei de lucru decente;

e) acoperirea unei pérti din cheltuielile cu hrand, medicamente, carti, legislatie,
etc., pentru fiecare salariat, in scopul mentinerii constante a sdndtatii si a capacitétii de
munci in paramatrii normali, precum §i securitdfil muncii §1 imbunéatatirea conditiilor la
locul de munca;

f) asigurarea transportului in cazul delegérilor in alte localititi, cu mijloacele
auto ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legil.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncé sunt
obligate sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de conducitorul institutiei i
bunurile aflate in gestiune.

(3) Decontarea cheltuielifor pentru navetd, la si de la locul de muncd a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueaza zilnic naveta intre
localitatea de resedintd/domiciliu gi Municipiul Focsani, unde acestia desfdgoard
activitatea.

1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde in bugetul local sume
destinate decontarii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli va fi
asigurat din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasérii la
serviciu, navetistii trebuie si inainteze o cererein acest sens sl s@ prezinte lunar

documente justificative.



3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedentd, numai In situatiile in care pe ruta respectiva
nu se emit abonamente.

4, Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul
proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectivd sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetei se realizeazi proportional cu pericada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, in luna
urmitoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetel nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihna/boald sau a suspendarii contractului individual de munca.

18. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitatii din administratia
publicd, conducitorul institutiei, cu consultarea organizatiilor sindicale ,,S’PRIM-LEX”
si ,SINTAX-2010” vor asigura un program de lucru cu publicul menit sd deserveascd
interesul cetdteanului si sd conducd la preintdmpinarea factorilor de stres generati de o
prelungitd activitate cu publicul §i de aglomerare a persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de munca.

Art.19. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci sunt
obligate si se supund examenelor medicale anuale.

(2) In cazul In care dispozitiile legale prevdd examindri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci se vor
aplica aceste prevederi.

Art.20. Conducatorul institufiei nu va refuza mentinerea si Incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de munca stipulate in figa postului.

Art.21. (1) Persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci Ii se
acoperd lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, in cuantum de 1000 lej,
pentru meniinerea sandttii, a securiti{il muncil precum si imbunatitirea conditiilor la
locul de munca (prin compensarea unei pargi din cheltuielile cu: investigatii, consultatii,
analize, altele decdt cele realizate anual) de citre medicul de medicina muncii —
vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau
eliminarea cauzelor ce determind absentele pentru incapacitatea temporard de munci
(concedii medicale), materiale igienico-sanitare si tinuta decentd la locul de munca).

(2) Compensatia lunard pentru meni{inerea sénatagii si securititii muncii,
se asigurd din ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteazi fondul de salarii.

(3) Compensatia lunard se acordd pe bazd de tabel nominal, fird a fi
insotite de documente justificative.

(4) Compensatia lunard se acordd persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de muncd din cadrul Servicului Public Local de Asistenta Sociala
Focgani pentru timpul efectiv lucrat in regim normal de lucry, inclusiv pe perioada
concediului de odihna.

(5) Compensatia lunard pentru objinerea acestor obiective nu se va acorda

in urmatoarele situatii:
a) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in

concediu de maternitate;




b) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncid aflate in
concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani;

c) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu de studii;

d) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncid aflate in
concediu pentru incapacitate temporara de munca si alte tipuri de concedii.

e) persoanelor angajate pe bazd de contract mmdividual de munca care au primit o
sanctiune disciplinard, pe o perioadd de 2 luni, de la aplicarea sanctiunii.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCIIL P.S.L

Art.22.(1) Conducatorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotari si echipamente de
protectia muncit.

(2) Pentru protectia si securitatea in procesul muncii a persoanelor
angajate pe baza de contract individual de munci, conducitorul institutiei are obligatia
de a asigura urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia
PSI, la numirea in functie cit si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalattifor electrice, de incalzire si a aparaturilor din
birou;

¢) echipamentul pentru protecfia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare persoand angajatd pe bazd de contract individual de munca
echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, precum si
instructaj pentru folosirea acestuia de cétre personal calificat;

e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald,

conform legii.
(3) Persoanele angajate pe bazad de contract individual de muncid au

urmétoarele obligatii:

a) sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activititii prestate;

b) atunci cand se prezintd la muncd cat si in timpul muncii, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel incit sa nu se expund la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul administrativ, cand observa o
defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate pentru fumat
situate in incinta institutiei;

e) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri
de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea persoanelor
angajate pe bazi de contract individual de munci sau a altor cetateni, fiecare persoand
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angajati pe bazi de contract individual de munca are obligatia de a participa, indiferent
de functia pe care o ocupa, la actiuni de interventie in masura nevoilor institutiei,

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art23. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatil in situatii egale sau compatibile, fiind
interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide Incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu
exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.24. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea
varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art.25. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a
activititii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea raportului de muncid pe perioada in care
salariatul se afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca sau
concediu platit pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.26. (1) Persoana angajatd pe bazid de contract individual de muncid are
dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptaménal. Repausul saptamanal
se acordd de regula sambata si duminica.

Art.27. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- Anul nou— 1 si 2 ianuarie;

- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;
- Ziua Internationala a Muncii — 1 mai;

- Rusaliile — prima si a doua zi de rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Sfantul Apostol Andrei — 30 noiembrie

- Ziua Nationala a Romaniei — 1 decembrie;

- Craciunul — 25 s1 26 decembrie;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfe]
de cultele religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.

Art.28. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncid au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o durata
cuprinsd intre 21 gi 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat,
jar una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealalta parte a
concediului de odihna va trebui acordata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs.
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(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator in
perioada solicitata de catre persoana angajatd pe bazi de contract individual de munca.

Art.29. Conducatorul institutiei are obligatia sa ia masurile necesare, astfel incat
persoanele angajate pe baza de contract individual de munca sa efectueze in fiecare an
calendaristic concediul de odihna legal.

Art.30. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului
pentru anul urmator de catre conducatorul institutiei, cu acordul organizatiilor sindicale
HSINTAX-2010" 51 ,,S PRIM LEX”.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea
scrisa in urmatoarele cazuri:

a) persoana angajatd pe bazi de contract individual de munca se afla in concediu
medical, persoana angajatd pe bazi de contract individual de munci solicita concediu
inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b) persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen,

c) persoana angajati pe bazd de contract individual de muncid urmeaza sau
trebuic sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

d) persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci are recomandare
medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in care data
inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in alte
situatii pentru motive justificate, la solicitarea scrisa a persoanei angajate pe bazi de
contract individual de munci.

Art.31. Persoanele angajate pe baza de contract individual de munca au dreptul
la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

Art.32. (1) Pentru perioada concediului de odihna persoana angajatd pe bazi de
contract individual de munca beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate
fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile
inaintea plecarii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art.33. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numal in cazul incetarii raportului de munca al persoanei angajate pe baza de contract
individual de munca.

Art.34. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea persoanel angajate
pe bazi de contract individual de munca pentru motive obiective, in conditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema persoana angajati pe baza de
contract individual de muncd din concediul de odihna, in caz de forta majora sau
interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul de munca. In acest caz, institutia
are obligatia de a suporta toate cheltuielile persoanei angajate pe bazd de contract
individual de munci si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca
si eventualele prejudicii create acestuia,




Art.35. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci care se
pensioneaza, au dreptul In anul respectiv, la concediu de odihna proportional cu
perioada lucrata pané la data incetérii raporturilor de muncé, urmare a pensionarii.

Art.36. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art37. (1) In afara concediului de odihna, persoanele angajate pe bazid de
contract individual de munca au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului— 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului sau al unei rude de péna la gradul Il a salariatulut - 3 zile;

e) control medical anual — o zi lucratoare;

f) donatorii de sange — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea
salariatului de catre conducatorul institutiet.

Art.38. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncid au
dreptul anual la concedii fara plata in conditiile prevazute de Legea 53/2003;

(2) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza
calitatea de persoane angajate pe baza de contract individual de munci,

Art.39. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata.

Art.40.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordd la
solicitarea persoanei angajate pe bazd de contract individual de munci pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea persoanei angajate
pe bazi de contract individual de munca numai cu acordul reprezentantilor personalului
contractual si numai daca absenta ar prejudicia in mod real desfasurarea activitatii
specifice.

Art.41. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia
si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.42, Conducatorul institutiel va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci la cursuri de
formare profesionala, in conditiile legii.

Art43. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca
beneficiaza de concedii de studii, potrivit legiil. In cazul in care angajatorul apreciaza ca
studiile sunt utile compartimentului in care persoana angajatd pe bazi de contract
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individual de muncd isi desfasocara activitatea, pe perioada concediului de studii
acordat, in Jimita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, persoanei angajate pe bazi de
contract individual de munci respective i se platesc salariul de baza corespunzator
functiei detinute si celelalte sporuri prevazute de lege.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca care
urmeaza forme de perfectionare profesionald, a céror duratd este mai mare de 90 de zile
Intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in stdindtate, finantate din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligate sa se angajeze in scris ca vor lucra in institutie intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionala, daca pentru programul respectiv nu este prevazutd o altd perioadi. In
cazul nerespectarii angajamentului, acestea vor restitui drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul ramas
pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada,
cu exceptia cazului in care persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci
respective, nu mai detin functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie Prim#riei Municipiului Focsani
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite In perioada perfectiondrii, calculate In conditiile legii, daci acestea au
fost suportate de Primaria Municipiului Focsani.

Art.44. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 45. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod
de imbunatatire a activitatii administratiei publice locale.

(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul organizatiilor sindicale
»OINTAX-2010" s1 ,S PRIM LEX” in activitatea de pregatire profesionala prin
implicarea acestora in activitatea de pregatire alaturi de conducatorii compartimentelor
atat prin identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea
de comun acord a grupelor de persoane angajate pe bazd de contract individual de
munci care vor beneficia de programul de pregatire.

Art.46. (1) Formarea profesionala a salartatilor are doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege orice procedura prin care o
persoand angajatd pe bazd de contract individual de muncid dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,,formare profesionala continua” se intelege orice procedura prin
care persoana angajatd pe bazd de confract individual de munca isi completeaza
cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de specialitate si

programe de perfectionare.
(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii

profesionale a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munc, precum si
a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.
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Art47. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionala a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd din
cadrul Servicului Public Local de Asistenta Sociala Focsani vor fi negociate cu
presedin{ii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX” si vor fi
prevazute obligatoriu in bugetul institutier.

CAP.VIII. DISCIPLINA MUNCII

Art.48. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca persoanelor angajate pe bazid de contract individual de
munci la fiecare loc de munca in raport de functia si specializarea acestora;

b) sa stabileasca sarcinile de munca ale persoanelor angajate pe baza de contract
individual de munci din subordine si sa exercite un control permanent si riguros asupra
modului de indeplinire a acestora;

c) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.49. Principalele obligatii st indatoriri ale persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de muncé sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

c¢) respectarea normelor de protectia muncii si PSI si legii privind protectia
mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri,
nereguli;

e) interdictia prezentarii la muncé in stare de ebrietate si a consumului de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

f) comportarea corecta in cadrul relatiilor de munca;

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor sau
a altor cazuri de forta majora, precum st in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata
salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent
de functia sau postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile institutiei;

h) sa aiba o tinuta morala si vestimentara decenta.

Art.50. Raspunderea disciplinara.
(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite persoanelor

angajate pe bazd de contract individual de muncd constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conditiile legii.
(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele
angajate pe baza de contract individual de munci se vor efectua in mod obligatoriu:
- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;
- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanei invinuite.
(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si

gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al persoanei
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angajate pe bazd de contract individual de muncé, daca aceasta a mai avut alte abateri,
precum si de consecintele abaterii.
Art.51. (1) Raspunderea contraventiopala a persoanelor angajate pe baza de

contract individual de munci este angajata potrivit legii.

(2) Impotriva procesului — verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, persoana anggjatd pe baza de contract individual de munca se
poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art.52. Raspunderea civila a persoanelor angajate pe bazd de contract individual
de muncé se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru dauncle platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte
personale, in temeiul unei hotarari judecatorestt definitive si irevocabile.

Art.53. Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 52 se
dipune prin dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile, sau dupa caz prin asumarea unui angajament de plata, in
conditiile legii.

Art.54. Raspunderea persoanei angajate pe bazd de contract individual de munca
pentru infractiunile savarsite in timpul muncii sau in legatura cu atributiile functiel pe
care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art.55. Persoanele angajate pe bazi de contract individual de muncd trebuie s
respecte prevederile legale In vigoare, in legiturd cu functia indeplinita.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.56. (1) Conducatorul institutiei recunoaste exercitarea libertatii de opinie a
fiecirei persoane angajate pe bazd de contract individual de munci in conformitate cu
conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului contract colectiv de
muncd si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de organizatiile sindicale
LSINTAX-2010" si,,S PRIM LEX”.

(2) Legatura cu organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010" s
.S PRIM LEX” trebuie sa se bazeze pe incredere, buna credinta si promptitudine.
(3) Conducatorul institutiei se obligd s& asigure:

- conditiile de muncd in relatiile de muncd privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectirii prevederilor contractului colectiv;

- s3 acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv,
cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

- si consulte sindicatul in problemele susceptibile sd afecteze drepturile si
interesele acestora,

- si prevadd In bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi
pregitirea si formarea profesionala;
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- s asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care s-au
imbolndvit si nu-si pot continua activitatea ( conform recomandarii medicului de
medicina muncii);

- sd asigure condifii de muncé specifice, conform legii, pentru femei gravide si
pentru femeile care alipteaza;

- s& initieze, In timp util, Incheierea de acte aditionale la prezentul contract cu
sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau
reducere a numdrului de angajati afectai si de atenuare a consecintelor acestor
concedieri;

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic §i a exemanului medical la reluarea activitatii,
in conformitatea cu Hotdrfrea Guvernului nr, 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor cu modificérile ulterioare;

- protectia salariatilor impotriva amenintérilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, cirora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau In legiturd cu aceasta,
prin organele de pazd si ordine publicé, Politia Locald, precum si prin asistent juridica
asigurata gratuit, de cétre consilierii juridici ai institutiei.

(4) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX?”, accesul la documentele necesare pentru
negocierea contractului colectiv de munci, accesul la urmarirea aplicarii dispozitiilor
acestuia, precum si la documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si asigurarii protectiei sociale.

Art.57. (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a invita reprezentantii
organizatiilor sindicale ,SINTAX 2010 si ,,S PRIM LEX” sa participe la sedintele in
care se discuta probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv.
La sedintele in care se discuta problemele persoanelor angajate pe bazd de contract
individual de muncd cu privire la conditile de munca si regulamentul intern,
reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010" si ,,S PRIM LEX” vor participa
in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010” si
.S PRIM LEX” sunt anuntati de indata ce s-a hotarat organizarea sedintelor, fiind
comunicata si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia organizatiilor sindicale
SSINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX” si va asigura acestora accesul la informatii si
documente, iar reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010 si
.S PRIM LEX” sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor daca acestea nu sunt
de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obliga sa comunice din timp organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX” toate deciziile care privesc raporturile de
munca ale persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca.

Art.58. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea organizafiilor sindicale
SSINTAX-2010” 51 ,,S PRIM LEX”.

Art.59. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentulut contract colectiv de
munci se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de catre

Consiliul Local al Municipiului Focsani.
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Art.60. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de munca se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art.61. Dispozitiile prezentului contract colectiv de muncd se intregesc cu orice
alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.62. De prevederile prezentului contract colectiv de muncd beneficiaza
personalul angajat pe bazi de contract individual de munca din cadrul Servicului Public
Local de Asistenta Sociala Focsani, conform statului de functii si organigramei
aprobate.

Art.63. Prezentul contract colectiv de muncd intrd in vigoare st se aplicd de la
data Inregistrarii la Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE:

SERVICIUL PUBLIC LOCAL
DE ASISTENTA SOCIALA FOCSANI SINDICATUL ,,SINTAX 20107
Director executlv Presedinte,

ec. Ciobotaru Mihai Ioan

SINDICATUL ,,S’PRIM-LEX?”

Pregedinte,
AVIZAT,
PRIMAR
Ing. Decebal Bacinschi
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Vrabie Catialin
Contrasemneaza,

SECRETARUL MUNICIPRULUI FOCSANI

Ednard Marian {Jorhanj

14



ROMANIA Anexa nr. 7
JUDETUL VRANCEA la Hotirarea nr. o0 /20 /5
MUNICIPIULUI FOCSANI |
CONSILIUL LOCAL

ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL FOCSANI

POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI FOCSANI

ACORD COLECTIV

Avéand In vedere prevederile art. 72 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare, art. 3 pct. 1 si art. 9 pet. 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
art. 120 din, Constitutia Roméaniei, Hotarérii Guvernului nr. 833/2007 privind
normele de organizare si funcfionare a comisillor paritare §i incheierea
acordurilor colective, cu modificirile si completdrile ulterioare, Legii
Dialogului social nr. 62/2011 si ale Legii nr. 571/2003 — Codul fiscal;

- vizdnd avizul consultativ favorabil acordat de Comisia paritard a
functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani pentru
Acordul Colectiv de Munci al functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a
municipiului Focgani.

Se incheie prezentul Acord Colectiv de Muncé intre cele doud pérti
contractante:

1. Politia Locald a municipiului Focsani prin Directorul executiv;

2. Functionarii publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focgani,
reprezentati de reprezentantii functionarilor publici din cadrul Polijiei Locale a
municipiului Focgani.

SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

Prezentul Acord Colectiv de Muncd are ca scop asigurarea unui CoOrp
profesionist de functionari publici capabili s& ridice nivelul de performanta
institutionald si si ofere servicii publice transparente, eficiente si impartiale, in
interesul cetdtenilor, prin constituirea si folosirea fondurilor destinate
tmbunatatirii conditiilor la locul de muncd, realizirii protectiel sociale a
functionarilor publici, stabilitatii in functie a acestora, elimindrii conflictelor de
muncd, preintAmpindrii grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru
indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu.

Obiectul Acordului Colectiv de Munci il constituie stabilirea mésurilor
referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatairii
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conditiilor la locul de munci, sinatatea si securitatea Tn muncé, programul zilnic
de lucru si perfectionarea profesionala.

CAP.L DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Partile semnatare ale Acordului Colectiv de Munca recunosc si
acceptd pe deplin, cd sunt egale si libere in negocierea Acordului Colectiv de
Munci la nivel de institutie si se obligd si respecte, In totalitate, prevederile
acestuia privind drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de serviciu.

(2) Executarea Acordului Colectiv de Muncé este obligatorie pentru parti
si constituie legea pértilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Acordul
Colectiv de Munci atrage rispunderea partii care se face vinovatd de aceasta.

Art.2.(1) Prezentul Acord Colectiv de Munca se incheie pe o durata de 1
an de la data semndrii acestuia de catre pérti.

(2) Daci niciuna dintre pérti nu denuntd Acordul Colectiv de Muncéa cu
30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea
acestuia se prelungeste de drept pentru fiecare an in care nu s-a solicitat in mod
expres renegocierea, dar numai mult de 24 de luni de la data incheierii acestuia.

Art.3.(1) Orice modificare a prezentului Acord Colectiv de Munci se va
face numai prin acordul de vointa al partilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificirile aduse prezentului Acord Colectiv de Muncd vor face
obiectul unui Act Aditional semnat si inregistrat de cétre parti.

Art.4.(1) Conducitorul institutiei publice la cererea reprezentantilor
functionarilor publici din cadrul Polifiei Locale a municipiului Focsani va
furniza cu cel putin 5 zile inainte, informatiile care ar putea fi folosite la
negocierea sau modificarea acordului colectiv,

(2) Pentru buna desfdgurare a raporturilor de serviciu institutia precum si
reprezentantii functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a municipiului
Focsani, in mod obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditiile
legii si a prezentului Acord Colectiv de Munca.

Art.5.(1) Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarea prevederilor
prezentului Acord Colectiv de Muncd sunt de competenfa Comisiei paritare,
constituitd conform legii.

(2) Comisia paritard se va intruni la solicitarea oricareia dintre périi, in
termen de 2 zile lucritoare de la data inregistrarii cererii de Intrunire a comisiel
paritare §i va adopta avize consultative cu votul a jumétate plus unul din
numarul membrilor sii. In cazul in care, in urma convocarii, membrii titulari
comunica in scris cd din motive obiective nu pot participa la sedinta comisiei
paritare, presedintele va convoca membrii supleanti. Prezenta membrilor

convocati la sedinta este obligatorie.



(3) Declangarea procedurii prevézute la alin. (1) si (2) nu constituie
impediment pentru sesizarea instantei judecitoresti, potrivit prevederilor legii.

(4) Comisia paritara participd cu rol consultativ la negocierea Acordului
Colectiv de Munc#, la stabilirea mésurilor de Imbunatafire a activititii
institutiei, urmaregte permanent realizarea acordului colectiv si Intocmeste
rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor Acordului Colectiv de
Munc#, pe care le comunicd conducatorului institutiei si reprezentantilor
functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani.

Art.6.(1) Clauzele prezentului Acord Colectiv de Muncd produc efecte
pentru toti functionarii publici, indiferent de data numirii acestora.

(2) In situatiile in care in pericada de aplicare a prezentului Acord
Colectiv de Munci intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face
parte de drept din Acordul Colectiv de Munca.

Art.7.(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care functionarul public
il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru personalul cu norma intreagd durata normald a timpului de
lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimand. Repartizarea timpului de
munca este de reguld uniformd in cadrul siptimanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe
siptimand, cu 2 zile de repaus. Pentru anumite activitaii care se stabilesc prin
Regulamentul intern, durata timpului de lucru poate fi mai mare de & ore in
anumite zile.

Art.8.0rele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin
Regulamentul intern,

Art.9. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit
in cadrul institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazi si se compenseaza, dupa caz, cu timp
liber corespunzitor potrivit legii, numai dacd efectuarea a fost dispusd de seful
ierarhic, fard a se depési 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitafi naturale ori ale altor
cazuri de fortd majord, functionarii publici au obligatia de a presta activitatea
cerutd de conducidtorul institutiet.

Art.10.(1) Munca prestata in intervalul orar dintre orele 22 si 06, cu
posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fatd de aceste limite, este
lucru in timpul noptiL

(2) Munca prestata in timpul noptii se pliteste cu un spor la salariu
potrivit legislatiei i vigoare.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI, PREMIL STIMULENTE

Art.11. (1) Pentru munca prestata fiecare functionar public are dreptul la

un salariu in bani.
(2) Salariul de baza este stabilit prin Decizia directorului executiv al

Politiei Locale a municipiului Focgani si se compune dintr-o parte fixa



reprezentand salariul de Incadrare si o parte variabilda compusd din sporuri,
indemnizatii, alocatii si alte adaosuri la salariile de baza previzute de actele
normative In vigoare sau cistigate in instanta.

(3) Salariul de baza se stabileste respectand grilele de salarizare prevazute
de legislatia In vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic decat salariul
minim pe economie.

Art.12.(1) In baza prevederilor art.72 din Legea nr.188/1999, republicatd
anul 2007, cu modificérile i completarile ulterioare, functionarilor publici 1 se
acoperd lunar o parte din cheltuielile, In cuantum de 900 let, pentru mentinerea
sénatdtii, a securitdfii muncii precum si pentru iImbunétifirea conditiilor la locul
de muncd (prin compensarea unel parti din cheltuielile cu: investigatii,
consultatii, analize, altele decat cele realizate anual) de citre medicul de
medicina muncii — vaccindri, tratamente medicale gi altele asemenea, ce au ca
efect reducerea sau eliminarea cauzelor ce determind absentele pentru
incapacitatea temporard de muncd (concedii medicale), materiale igienico-
sanitare $i tinuta adecvatd exercitarii unei functii publice;

(2) Compensatia lunard pentru mentinerea sdnatafii si securitatii muncii,
se asigura din ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteaza fondul de salarii;

(3) Compensatia lunard se acordd pe baza de tabel nominal, fird a fi
insotitd de documente justificative;

(4) Compensatia lunard se acordd funcfionarilor publici pentru timpul
efectiv lucrat In regim normal de lucru, inclusiv pe pericada concediului de
odihnd. Se actualizeazd anual in luna ianuarie a fiec@rui an, cu rata inflatiei
comunicata de Institutul National de Statistica.
£ 5) Compensatia lunard previzutd la alin (1) NU se va acorda in

urméatoarele situatii;
a) functionarilor publici aflafi in concediu de maternitate, sau concediu

medical;

b) functionarilor publici aflati In concediu pentru cresterea copilului pand
la vérsta de 2 ani;

¢) functionarilor publici aflati in concediu de studii sau alte concedii fara
platd;

d) functionarilor publici ale céror raporturi de serviciu au fost suspendate
potrivit legii;

e) functionarilor publici care au primit o sancfiune disciplinard, pe o
perioadd de 2 luni, de la aplicarea sanctiunil.

Art.13. Functionarii publici beneficiazi de urmétoarele sporuri prevazute
de legislatia in vigoare:

a) pentru lucrul in timpul noptii, In conditiile prevdzute la art. 10 din
prezentul contract, un spor de 25% din salariul de bazi, in conformitate cu
prevederile art. 17 din Legea nr. 284/2010;




CAP.III. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA. CONDITIILE
DE MUNCA. PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA.

Art14.(1) Partile se obligh si depund toate eforturile pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continui
a conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurnd
conditii ¢t mai bune de munca functionarilor publici care s& conducd la
evitarea producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

Art.15.(1) Conducétorul institutiei are obligatia sid asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice pentru buna desfdsurare a activitdtii, iar
functionarii publici trebuie s realizeze, potrivit legii, sarcinile ce decurg din
functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate condifiile necesare instruirii, testarii g1 perfectiondrii
profesionale a functionarilor publici pe linie de protectia muncii.

Art.16.(1) In vederea mentinerii si Imbunititirii conditiilor de
desfdsurare a activititii la locul de muncd, conducitorul institutiei isi asuma
obligatia de a sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul Politiei Locale a
municipiului Focsani a fondurilor necesare, menite si asigure:

a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc),
confort fizic functionarilor publici in orice anotimp, In vederea exercitérii
atributiilor de serviciu repartizate;

b} dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturd de biroticd necesar;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare
etc);

d) dotarea fiecarui functionar public cu mijloace materiale suficiente in
vederea desfasurdrii activititii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munci,
in raport cu specificitatea postului ocupat, precum §i asigurarea pentru fiecare
functionar public a achizifiondrii tinutei de lucru decente;

e) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrana, medicamentele, cértile,
legislatia etc., pentru fiecare functionar public;

f) asigurarea transportului in cazul delegérilor in alte localitdti, cu
mijloacele auto ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Functionarii publici sunt obligati s péstreze in bune conditii
amenajarile efectuate de conducétorul institufiei si bunurile aflate in gestiune.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la si de la locul de munca a
functionarilor publici i a personalului contractual, care efectueaza zilnic naveta
intre localitatea de resedinti/domiciliu $i Municipiul Focsani, unde acestia
desfigoard activitatea.

1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde 1n bugetul local
sume destinate decontirii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor
cheltuieli va fi asigurata din veniturile proprii ale bugetului local.



2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea
deplasdrii la serviciu, navetistii trebuie si inainteze o cerere In acest sens i si
prezinte lunar documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedentd, numal in situatiile In care pe ruta
respectiva nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu
autoturismul proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru
ruta respectiva sau pentru distante similare.

5. Decontarea navetel se realizeazi proportional cu pericada de activitate
din cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, In
luna urmatoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetei nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihnd/boald sau a suspendarii contractului individual de munca.

Art.17.Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitdtii din
administratia publicd, conducdtorul institufiei, cu consultarea reprezentantilor
functionarilor publici vor asigura un program de lucru cu publicul menit s3
deserveascd interesul cetdteanului si si conduca la preintdmpinarea factorilor de
stres generafi de o prelungiti activitate cu publicul si de aglomerare a
functionarilor.

Art.18.(1) Functionarii publici sunt obligati sd se supund examenelor
medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale previd examiniri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci
se vor aplica aceste prevederi.

Art.19.Conducatorul institufiei nu va refuza mentinerea si incadrarea
persoanelor cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu stipulate in fisa postului.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCIL P.S.L

Art.20.(1) Conducitorul institutiel, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protecfie a muncii in vigoare, s& asigure prin
bugetul Politiei Locale a municipiul Focsani sumele necesare pentru conditii
optime de muncd, dotdri si echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul
muncii, conducatorul institutiei are obligatia de a asigura urmatoarele:

a)efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum §i pe
linia PSI, la numirea in functia publicd cét si la schimbarea locului de munca;

b)verificarca periodica a instalatiilor electrice, de Incilzire si a

aparaturilor din birou;



c)echipamentul pentru protecfia muncil necesar pentru utilizarea
calculatoarelor;

d) pentru fiecare functionar public echipament de protectie antichimic, la
nivelul normativelor in vigoare, precum si instructaj pentru folosirea acestuia de
cétre personal calificat;

e) sa remedieze Tn cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electric,
gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sé asigure apa minerald sau apa plata pe toatd perioada sezonului cald,
conform legii.

(3) Functionarii publici au urméatoarele obligatii:

a) s cunoasci g1 sé respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate;

b} atunci cand se prezintd la serviciu cit si In timpul serviciului, si fie in
deplind capacitate de muncd, astfel Incdt s& nu se expund la pericole de
accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) s& anunte In cel mai scurt timp compartimentul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau
cauze care ar duce la accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumditori) locurile special amenajate pentru
fumat situate in incinta institutiei;

e) pentru preintdmpinarea gl inldturarea incendiilor, calamitétilor sau altor
cazuri de fortd majora, precum si in situatii care pericliteazi viata sau sinitatea
functionarilor publici sau a altor cetateni, fiecare functionar public are obligatia
de a participa, indiferent de functia pe care o ocup4, la actiuni de interventie in
masura nevoilor institutiei.

CAP.V. MUNCA SIPROTECTIA FEMEILOR

Art.21. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind
interzisd orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedici pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in deplasare in
alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au In Ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise
in alte localitati, pentru durate mai mari de 1 zi, decét cu acordul lor, cu exceptia
cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.22. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal plitit,
concedii pentru Ingrijirea copiilor bolnavi, precum $i pentru cresterea copiilor
pani la implinirea vérstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art.23. (1) Reincadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de intrerupere
a activititii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.




(2) Este interzisid incetarea raportului de serviciu pe perioada in care
functionarul public se afti in concediu de sarcind si l3uzie, incapacitate
temporard de muncd sau concediu platit pentru cresterea copilului in vérstd de
pani la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art.24.Functionarul public are dreptul, de reguld, la doud zile consecutive
de repaus siptimaénal. Repausul siptiménal se acordd de reguld sdmbita si
duminica.

Art.25. Sunt zile nelucritoare, zilele de repaus sdptdmaénal s1 zilele de
sarbitori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- Anul Nou — 1 st 2 ianuarie;

- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua Internationald a Muncii — 1 Mai;

- Rusaliile - prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Sfantul Andrei - 30 noiembrie;

- Ziua Nationald a Roméniei — 1 Decembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sérbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.

Art.26.(1) Functionarii publici au dreptul In fiecare an calendaristic la un
concediu legal de odihnd plitit cu o duratd cuprinsd intre 21 s1 25 de zile
lucratoare, In functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihné va fi efectuat fie integral, fie fractionat, iar
una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucritoare, cealalta parte
a concediului de odihn# va trebui acordatd si efectuatd péand la sfarsitul anului in
curs.

(3) In situatia in care functionarul public nu si-a efectuat integral
concediul de odihni pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pani la
sfarsitul anului urmétor in perioada solicitatd de catre acesta.

Art.27.Conducitorul institutiei are obligatia s& ia masurile necesare,
astfel incat functionarii publici si efectueze in fiecare an calendaristic concediul
de odihna legal.

Art.28.(1) Programarea concediilor de odihnd se va face la sférsitul
anului pentru anul urmditor de citre conducdtorul institufiei, cu acordul
reprezentantilor functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a municipiului
Focgani. Reprezentantii functionarilor publici vor primi cu cel putin 3 zile
tnainte informatiile necesare privind programarea concediilor.

(2) Programarea concediului de odihnd va fi schimbatd la solicitarea

scrisd in urmitoarele cazurl:



a) functionarul public se afld in concediu medical, functionarul public
solicitd concediu Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b) functionarul public este chemat si indeplineascad indatoriri publice,
obligatii militare, altele decat serviciul militar In termen;

c) functionarul public urmeazd sau trebule si urmeze un curs de
calificare, recalificare, formare, perfecfionare sau specializare in fard sau in
striinatate;

d) functionarul public are recomandare medicald pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimatericd, caz in care data Inceperii
concediului va fi cea indicata in recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificats si in alte
situatii pentru motive justificate, la solicitarea scrisi a functionarului public.

Art.29. Functionarii publici au dreptul la concedii de odihna suplimentare
in conditiile legii.

Art.30.(1) Pentru perioada concediului de odihnd functionarul public
beneficiazd de o indemnizatie de concediu care nu poate fi mai micd decét
valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste cu cel putin 5 zile
inaintea plecérii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

(3) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot timpul anului in Politia
Locald a municipiului Focsani, indemnizatia de concediu se acordd proportional
cu perioada n care au lucrat In cadrul institutiei, ludndu-se in calcul salariul de
baza brut din ultima luni de activitate anterioara plecérii in concediu.

Art.31. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este
permisd numai in cazul Incetérii raportului de serviciu al functionarului public.

Art32.(1) Concediul de odihnd poate f1 Intrerupt la cererea
functionarului public pentru motive obiective, In conditiile legii.

(2) Conducitorul institufiei poate rechema functionarul public din
concediul de odihni, in caz de forta majord sau interese urgente, care impun
prezenta functionarului public la locul de munca. In acest caz, institutia are
obligatia de a suporta toate cheltuielile functionarului public si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca si eventualele prejudicii create
acestuia.

Art.33. Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art.34. (1) In afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul
la zile de concediu plitit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casitoria functionarului public — 5 zile lucrétoare;

b) nagterea unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) casdtoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului (sotiei) sau al unei rude de péna la gradul al Iil-lea a
functionarului public— 3 zile lucratoare;

e) control medical anual — o zi lucratoare;



f) donatorii de sénge — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea
functionarului public de catre conducatorul institutiei.

Art.35. (1) Functionarii publici au dreptul anual la concedii fara plati, a

caror duratdi nu poate depisi 30 de zile lucrdtoare, pentru rezolvarea
urmitoarelor situatii personale:
— sustinerea examenului de admitere in institutii de Invatdmant universitare sau
postuniversitare, curs fard frecven{d sau la distanid, a examenelor de an
universitar, cit si examenului de licentd, disertatie sau masterat, pentru
functionarii care urmeazid o formd de inva{imant superior, curs seral sau fard
frecventa;

(2) Functionarii publici au dreptul la concedii fird platd fard limitd
previazutd la alin. (1), in cazul tratamentului medical efectuat in tard sau in
straindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel In cauzd nu are dreptul
potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporari de munci precum si
pentru insotirea sotului/sotiel ori a unei rude apropiate — copil, frate, sora,
parinte — pe timpul cét acestia se afld la tratament, In strdinitate, In ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

(3) Pentru rezolvarea unor probleme personale, altele decét cele previzute
mai sus, functionarii publici au dreptul la concediu frd plati ce nu poate depasi
90 zile lucritoare intr-un an calendaristic;

(4) Pe durata concediilor fird platd persoanele in cauzid isi pastreazi
calitatea de functionar public.

Art.36. (1) Functionarii publici au dreptul s beneficieze, la cerere, de
concedii pentru formare profesionald;

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fird
plata.

Art.37. (1) Concediile fard platd pentru formare profesionala se acorda la
solicitarea functionarului public pe perioada formdrii profesionale pe care
functionarul public o urmeazi din inifiativa sa;

(2) Conducitorul institutiei poate respinge solicitarea functionarului
public numai cu acordul reprezentantilor funcfionarilor publici din cadrul
Politiei Locale a municipiului Focsani numai dacd absenia functionarului public
ar prejudicia in mod real desfisurarea activititii specifice.

Art.38. (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profeszonala
trebuie si fie Inaintatd conducatorului institutiei cu cel putin o luni Inamte de
efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de Incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum $i denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor
de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de Invatdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).
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Art.39. (1) Conducdtorul institufiei va asigura anual pe cheltuiala
institutiei, participarea functionarilor publici la cursuri de formare profesionala,
in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sunt obligati s& urmeze forme de perfectionare
profesionald, organizate de Institutul National de Administratie sau alte institutii
abilitate potrivit legii, a ciror durata cumulati este de minimum 7 zile pe an.

Art.40. Functionarii publici care urmeazi o formé de specializare sau de
perfec‘;ionare pe o duratd mai mare de o lund, dar nu mai mult de un an gi care
przmesc pe aceastd perioadd drepturﬂe salariale, sunt obligati si se angajeze In
scris cd vor lucra infre 2 si 5 ani in institutie. In cazul nerespectdrii
angajamentului, acestia vor restitut drepturile salariale primite pe perioada
cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul rimas
pand la Implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi
perioadd, cu exceptia cazului In care functionarii publici respectivi, nu mai detin
functiile din motive neimputabile acestora.

Art.41.Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa
din durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art.42.(1) Partile sunt de acord ci pregétirea profesionald este principalul
mod de Imbunétitire a activitifii administratiei publice locale.

(2)Conducitorul institutiei recunoaste rolul reprezentantilor functionarilor
publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani, in activitatea de
pregatire profesionald prin implicarea acestora in activitatea de pregatire alaturi
de conducdtorii compartimentelor atdt prin identificarea temelor necesare
pregatirii profesionale, cit si prin desemnarea de comun acord a grupelor de
functionari publici care vor beneficia de programul de pregatire.

Art.43.(1) Formarea profesionald a functionarilor publici, are doud
elemente:

a) prin sintagma ,.formare profesionald” se infelege orice procedurd prin
care un functionar public dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau
diplomi eliberatd in conditiile legii;

b)prin sintagma ,formare profesionald confinud” se intelege orice
procedurd prin care functionarul public Isi completeazd cunostintele
profesionale prin programe cu tematica generald sau de specialitate si programe
de perfectionare.

(2) Pirgile convin asupra necesitifii si obligativitdfii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de functionari publici, precum si a trimiterii
acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art.44. (1) Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregitirea
profesionald a functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a municipiului
Focsani vor fi previzute obligatoriu in bugetul institutiei.
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CAP.VIIL DISCIPLINA MUNCII

Art.45. Conducatorul institutiei are urméatoarele obligatii:

a) sd organizeze munca functionarilor publici la fiecare loc de munci in
raport de functia si specializarea acestora;

b) sd stabileascd sarcinile de serviciu ale functionarilor publici din
subordine si sd exercite un control permanent si riguros asupra modului de
indeplinire a acestora;

c) sd stabileascd instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.46. (1)Principalele obligatii si indatoriri ale functionarilor publici
sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu eficientd timpul de lucru;

¢) respectarea normelor de protectia muncii si PSI si legii privind
protectia mediului;

d) ingtiintarea de indati a sefului ierarhic superior despre existenta sau
identificarea unor abateri, nereguli;

e) interdictia prezentdrii la serviciu in stare de ebrietate si a consumului
de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

f) s aiba un comportament corect, civilizat si adecvat functiei exercitate
in cadrul relaiilor cu colegii, precum si cu persoanele din afara institutiei, atat
in timpul programului de lucru cét i in afara lui;

g)pentru  preintdmpinarea sau Inlaturarea efectelor incendiilor,
calamititilor sau a altor cazuri de fortd majord, precum si In situatii care
pericliteazd sdnitatea sau viata functionarilor publici sau a altor persoane,
fiecare functionar are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe
care il ocupd la executarea oricdror lucriri si la luarea tuturor misurilor cerute
de nevoile institutiei;

h) s& aiba o tinutd morald exemplar;

i) sd aibd o tinuta vestimentard decentd.

(2) incilcarea obligatiilor si indatoririlor de la alin.(1) se constati de
comisia de disciplina.

(3) Urmétoarele fapte se sanctioneazd de ordonatorul de credite cu
neacordarea compensatiel lunare pentru luna In care au fost sdvarsite, la

propunerea sefului ierarhic:
a) intdrzierea, mai mult de 3 zile In cursul unei luni, cu depésirea orei de

incepere a programului de lucru cu mai mult de 20 min. Pontajele vor fi
intocmite de sefil ierarhici din institufie;

b) refuzul rAménerii peste programul de lucru In vederea termindrii unor
lacréri cu caracter urgent;
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¢) refuzul functionarilor publici de a participa la actiunile organizate de
institutie, la care le este solicitatd prezenta;

d) divulgarea catre terfe persoane a unor informatii de naturd a crea
prejudicil institugies;

e) iesiri repetate din institutie, in timpul orelor de program, care nu au
legitura cu atributiile de serviciu;

f) nefinalizarea lucrérilor la plecarea in concediu;

g) predarea lucririlor cu depagirea termenului stabilit de geful ierarhic sau
de lege;

h) folosirea calititii de angajat la Polifia Locald a municipiului Focsani in
scopuri personale sau folosirea numelui unei persoane din conducerea institutiei
in vederea rezolvarii unor situatii personale;

i) executarea unor lucrari care nu au legiturd cu serviciul sau interesele
institutiei sau solutionarea unor probleme de interes personal In timpul
serviciului;

j) inducerea in eroare a conducétorilor institufiel prin prezentarea unor
fapte nereale ca fiind adevirate sau a unor fapte false ca fiind adevérate;

Art.47. Raspunderea disciplinara:

(1) Incilcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite
functionarilor publici prin lege, precum si prin Regulamentul intern, constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza In condifiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru functionarii
publici se vor efectua in mod obligatoriu:

- cercetarea prealabild a faptei sdvarsite, stringerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurdrile in care a fost savarsitd, gradul de vinoviie al
functionarului public, daca acesta a mai avut alte abateri, precum si de
consecintele abaterii.

Art.48. (1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici este
angajati potrivit legii.

(2) Impotriva procesului — verbal de constatare a contraventiei §i de
aplicare a sanctiunii, functionarul public se poate adresa cu plangere la
Judecitoria Focgani.

Art.49. Rispunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului institutiel in care
functioneazd;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce 1 s-au acordat
necuvenit;

¢) pentru dauncle plitite de institutie, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotdrari judecétoresti definitive §i irevocabile.
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Art.50. Recuperarea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la
art. 49 se dipune prin decizie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari
judecdtorestt definitive si irevocabile, sau dupd caz prin asumarea unui
angajament de platé, In conditiile legii.

Art.51. Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite
in timpul serviciului sau In legatura cu atributiile functiei pe care o ocupi se
angajeazd potrivit legii penale.

Art.52. Functfionarii publici trebuie sd respecte prevederile legale in
vigoare, In legdturd cu functia indeplinita.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE §I
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.53. (1) Conducatorul institufiei recunoagte exercitarea libertatii de
opinie a fiec@rui functionar public in conformitate cu conventiile internationale,
precum §i cu prevederile prezentului Acord Colectiv de Munci gi se obligd si
adopte o pozitie impartiala fata de reprezentantii functionarilor publici.

(2) Reprezentantii functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a
municipiului Focsani, sunt reprezentantii oficiali ai functionarilor publici in fata
conducerii institutiei, care 1i recunoaste ca factor de progres si va sustine
activitatea acestora. Legdtura cu organizafia reprezentantilor functionarilor
publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani, trebuie sa se bazeze pe
incredere, buna credinid si promptitudine.

(3) Conducerea institutiei se obligd si asigure, la cererea reprezentantilor
functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani accesul
la documentele necesare pentru negocierea Acordului Colectiv de Munci,
accesul la urmérirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele
privind constituirea si folosirea fondurilor destinate iImbunétatirii conditiilor de
muncd, protectia muncil $i asigurdrii protectiei sociale.

(4) Reprezentantii functionarilor publici au ca obiectiv principal
urmérirea aplicarii legislatiel muncii si prevederilor Acordului Colectiv de
Munci in interiorul institutiei.

Art.54. (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a invita reprezentantii
functionarilor publici s& participe la sedintele in care se discutd probleme de
interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv. La sedintele in care se
discutd problemele functionarilor publici cu privire la conditiile de munci si
regulamentul intern, reprezentantii funcfionarilor publici din cadrul Politiei
Locale a municipiului Focsani vor participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a
municipiulut Focgani sunt anuntai de indatd ce s-a hotardt organizarea
sedintelor, fiind comunicatd si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia reprezentantilor
functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani si va
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asigura acestora accesul la informafii si documente, iar reprezentantii
functionarilor publici sunt obligati st péstreze confidentialitatea datelor daci
acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obligd s& comunice reprezentantilor
functionarilor publici din timp toate deciziile care privesc raporturile de serviciu
ale functionarilor publici.

Art.55, Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea reprezentantilor
functionarilor publici.

Art.56.Sumele necesare respectarit prevederilor prezentului Acord
Colectiv de Munca se vor include In Bugetul de venituri si cheltuieli care se

aprobi de Consiliul Local Focsani.
Art.57. Conflictele de muncé ce apar in derularea raporturilor de serviciu

se solufioneaza pe cale amiabild sau in baza legislatiei speciale.
Art.58. Dispozitiile prezentului Acord Colectiv de Munca se intregesc cu

orice alte acte normative In vigoare speciale incidente.
Art.59. De prevederile prezentului Acord Colectiv de Munca beneficiazi

conform statului de functii si organigramei aprobate toti functionarii publici din

cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani.
Art.60. Prevederile Acordului Colectiv de Muncé Incheiat pentru anul

anterior s Inceteazd aplicabilitatea.

DIRECTOR EXECUTIV, REPREZENTANTI
GHEORGHE ION FUNCTIONARI PUBLICI
VIZAT

Primaria Focsani
Primar - Decebal Bacinschi,

PRESEDINTE ] ~’~sE?}M‘A,
Vrahie Catalin/ Vi
Contrasemneaza,

SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI
Edvuard Marian Corhana
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ROMANIA Anexa nr. 8
JUDETUL VRANCEA la Hotirsreanr. 20 /%4
MUNICIPIULUI FOCSANI |
CONSILIUL LOCAL

ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL FOCSANI

POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI FOCSANI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Avand in vedere prevederile titlului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.
53/2003, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 3 pet. 1 si art. 9 pet. 1
din Carta Europeana a Autonomiei Locale, art. 120 din, Constitutia Roméniei si Legii nr.
571/2003 — Codul fiscal. |

Se incheie prezentul Contract Colectiv de Munci intre cele doud parti contractante:

1. Politia Locald a municipiului Focsani prin Directorul executiv;

2. Petsonalul angajat pe baza de contract individual de muncid din cadrul Politiei
Locale a municipiului Focsani, reprezentat de reprezentantii salariatilor din cadrul Politiei
Locale a municipiului Focsani.

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract Colectiv de Munci are ca scop asigurarea unui corp profesionist
de salariati capabili s& ridice nivelul de performantd institutionald si s ofere servicii
publice transparente, eficiente si impartiale, in interesul cetdfenilor, prin constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbunatdfirii conditiilor la locul de muncd, realizarii
muncd, preintdmpinarii grevelor, precum §i asigurarea premiselor pentru indeplinirea in
bune conditii a obligatiilor izvorite din raporturile de munci.

Obiectul Contractului Colectiv de Muncd 11 constituie stabilirea m3surilor
referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundtitirii conditiilor la locul




de munci, sdnatatea §i securitatea In muncd, programul zilnic de lucru si perfectionarea
profesionala.

CAP.L DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Partile semnatare ale Contractului Colectiv de Munca recunosc si accepti
pe deplin, ca sunt egale si libere In negocierea Contractului Colectiv de Munci la nivel de
institutie si se obligd si respecte, In totalitate, prevederile acestuia privind drepturile si
obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea Contractului Colectiv de Muncd este obligatorie pentru pirti si
constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul Colectiv de
Muncd atrage raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

Art.2.(1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o durata de 1 an de la
data semndril acestuia de catre parti.

(2) Dacé niciuna dintre par{i nu denuntd Contractul Colectiv de Muncid cu 30 de zile
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste de drept pentru fiecare an In care nu s-a solicitat In mod expres renegocierea,
darr numai mult de 24 de luni de la semnarea acestuia.

Art.3.(1) Orice modificare a prezentului Contract Colectiv de Munci se va face
numai prin acordul de vointd al péargilor.

(2) Cererea de modificare se transmite In scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusi pentru Inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse prezentului Contract Colectiv de Munci vor face obiectul
unui act aditional semnat s1 Inregistrat de citre parti.

Art.4.(1) Conducatorul institutiei publice la cererea reprezentantilor salariatilor din
cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani va furniza cu cel putin 5 zile Inainte,
informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau modificarea contractului colectiv de
munca.

(2) Pentru buna desfisurare a raporturilor de muncd institutia precum si
reprezentantii salariatilor din cadrul Politiei Locale a municipiului Focgani, in mod
obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului Contract
Colectiv de Munca.

Art.5.(1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncé produc efecte pentru toti
salariatii, indiferent de data angajarii acestora.

(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectiv de
Muncé intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din

Contractul Colectiv de Munca.
Art.6.(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de munca.




(2) Pentru personalul cu norma intreagéd durata normald a timpului de lucru este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptdménd. Repartizarea timpului de munca este de reguli
uniforma In cadrul s@ptdménii, 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptdmand, cu 2 zile de repaus. Pentru
anumite activitd{i care se stabilesc prin Regulamentul intern, durata timpului de lucru
poate fi mai mare de 8 ore in anumite zile.

Art.7. Orele de incepere §i terminare a programului sunt stabilite prin Regulamentul
intern.

Art. 8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in cadrul
institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazi si se compenseazd, dupa caz, cu timp liber
corespunzator potrivit legii, numai dacd efectuarea a fost dispusid de seful ierarhic, fard a
se depisi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitafl naturale ori ale altor cazuri de
forta majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea cerutd de conducétorul institutiei.

Art.9.(1) Munca prestatd in intervalul orar dintre orele 22 si 06, cu posibilitatea
abaterii cu o ora in plus sau In minus fad de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2) Munca prestatd in timpul noptii se plateste cu un spor la salariu potrivit
legislatiei in vigoare.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI, PREMII, STIMULENTE

Art.10. (1) Pentru munca prestatd fiecare salariat are dreptul la un salariu In bani.

(2) Salariul de baza este stabilit prin Decizia Directorului executiv i se compune
dintr-o parte fixa reprezentind salariul de incadrare gi o parte variabild compusi din
sporuri, indemnizatii, alocatii si alte adaosuri la salariile de bazad prevazute de actele
normative In vigoare sau castigate Tn instanta.

(3) Salariul de bazid se stabileste respectidnd grilele de salarizare prevazute de
legislatia In vigoare. Salariul de bazd nu poate fi mai mic decat salariul minim pe
economie.

Art.11.(1) In vederea Imbunatitirii activitatii, resposabilizarii, profesionalizirii s
fidelizérii salariatilor, 1i se acoperd o parte din cheltuieli, In cuantum de 600 lei pentru
mentinerea sanatatil, securitdfil muncii $1 pentru Tmbunititirea conditiilor la locul de
muncd (prin compensarea unei parti din cheltuielile cu: investigatii, consultatii, analize,
altele decdt cele realizate anual) de cétre medicul de medicina muncii — vacciniri,
tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau eliminarea cauzelor
ce determind absentele pentru incapacitatea temporard de muncd (concedii medicale),
materiale igienico-sanitare si finuta adecvatd statutului de angajat Intr-o institutie publica.

(2) Compensatia lunard pentru mentinerea sandtatii si securititii muncii, se asigurd
din ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteazi fondul de salarii;




(3) Compensatia lunard se acordd pe bazi de tabel nominal, fard a fi insotitd de
documente justificative;

(4) Compensatia lunard se acordd salariatilor pentru timpul efectiv lucrat in regim
normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului de odihnd. Se actualizeaza anual in luna
ianuarie a fiecirui an, cu rata inflatiei comunicata de Institutul National de Statistici si se
acordi salariatilor pentru zilele lucrate.

(5) Compensatia lunard previzutd la alin (1) NU se va acorda in urmitoarele
situatii:

a) salariatilor aflati in concediu de maternitate, sau concediu medical;

b) salariatilor aflati in concediu pentru cresterea copilului pand la vérsta de 2 ani;

c) salariatilor aflati in concediu de studii sau alte concedii fara plati;

d) salariatilor ale ciror raporturi de muncd au fost suspendate potrivit legii;

e) salariatilor care au primit o sanctiune disciplinard, pe o perioadi de 2 luni, de la
aplicarea sanctiunii.

Art.12.Salariatii beneficiazi de urmatoarele sporuri prevazute de legislatia in vigoare
pentru lucrul in timpul noptii, in conditiile previzute la art. 9 din prezentul contract, un
spor de 25% din salariul de bazd, In conformitate cu prevederile art. 17 din Legea nr.

284/2010;

CAP.JII. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA. CONDITIILE DE
MUNCA. PROTECTIA MUNCIH SI PROTECTIA SOCIALA.

Art.13.(1) Partile se obliga s3 depund toate eforturile pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurdnd conditii cét
mai bune de munci salariatilor care sd conduci la evitarea producerii accidentelor de
munci si imbolnavirilor profesionale.

Art.14. (1) Conducatorul institutiei are obligatia si asigure permanent conditiile
tehnice §i organizatorice pentru buna desfisurare a activititii, iar salariafii trebuie sd
realizeze, potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testdrii si perfecfiondrii
profesionale a salariatilor pe linie de protectia muncii.

Art.15.(1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfagurare a
activitdtii la locul de muncd, conducitorul institutiei Isi asuma obligatia de a susfine
cuprinderea si aprobarea in bugetul Politiei Locale a municipiului Focsani a fondurilor
necesare, menite s asigure:

a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), confort fizic
salariatilor in orice anotimp, in vederea exercitarii atributiilor de munca repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturd de birotica necesard;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare etc.);



d) dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfgurdrii
activitatii la locul de munca, propril fiecdrui loc de muncd, in raport cu specificitatea
postului ocupat, precum si asigurarea peniru fiecare salariat a achizitionérii tinutei de
lucru decente;

e) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrana, medicamentele, cartile, legislatia
etc., pentru fiecare salariat;

f) asigurarea transportului in cazul delegérilor in alte localitdti, cu mijloacele auto
ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Salariatii sunt obligati sd pastreze In bune conditit amenajdrile efectuate de
conducitorul institutiei si bunurile aflate in gestiune.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la st de la locul de muncd a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueazi zilnic naveta intre
localitatea de resedintd/domiciliu si Municipiul Focsani, unde acegstia desfisoard
activitatea.

1. Autoritatea administratiel publice locale va cuprinde 1n bugetul local sume
destinate decontirii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli va fi
asiguratd din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasarii la
serviciu, navetistii trebuie sa Inainteze o cererein acest sens si sd prezinfe lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate In luna precedentd, numai n situatiile In care pe ruta respectivd nu
se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul
proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectivd sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetel se realizeazi proportional cu perioada de activitate din cadrul
unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, In luna urmétoare
depunerii documentelor.

6. Decontarea naveteli nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihn#/boala sau a suspenddrii contractului individual de muncé.

Art.16. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitatii din administratia
publici, conducitorul institutiei, cu consultarea reprezentantilor salariafilor vor asigura un
program de lucru cu publicul menit si deserveascd interesul cetdteanului gi si conduci la
preintdmpinarea factorilor de stres generati de o prelungitd activitate cu publicul si de
aglomerare a salariatilor.

Art.17. (1) Salariatii sunt obligati si se supund examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozifiile legale prevad examindri medicale la termene mai
scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncd se vor aplica aceste

prevederi.




Art.18. Conducitorul institutiel nu va refuza menfinerea si incadrarea persoanelor
cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de munca
stipulate in fisa postului.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCIL P.5.L

Art.19. (1) Conducatorul institutiei, prin compartimentele specializate, are obligatia
conform normelor de protectie a muncii in vigoare, si asigure prin bugetul Politiei Locale
a municipiului Focsani sumele necesare pentru conditil optime de munc#, dotiri si
echipamente de protec{ia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariafilor In procesul muncii, conducétorul
institutiei are obligatia de a asigura urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia PSI,
la numirea in functie cit si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire st a aparaturilor din
birou;

¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare salariat, echipament de protectie antichimic, la nivelul
normativelor In vigoare, precum si instructaj pentru folosirea acestuia de citre personal
calificat;

¢) si remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electricd, gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) si asigure apa minerald sau apa platd pe toatd perioada sezonului cald, conform
legii.

(3) Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) si cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitafii prestate;

b) atunci cAnd se prezintd la muncd cit si in timpul muncii, sd fie In deplind
capacitate de munci, astfel incdt s nu se expund la pericole de accidente sau sa deranjeze
activitatea colegilor;

c) si anunte in cel mai scurt timp Biroul administrativ cand observa o defectiune la
instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendit;

d) si utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile special amenajate pentru fumat
situate in incinta institutier;

¢) pentru preintampinarea si inldturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri de
fortd majord, precum si in situatii care pericliteazd viafa sau s@ndtatea functionarilor
publici sau a altor cetateni, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia
pe care o ocupd, la actiuni de interventie in misura nevoilor institutiei,



CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art20. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii In situatii egale sau compatibile, fiind interzisa
orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare $i promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise In deplasare in alte
localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in alte
Jocalitati, pentru o duratd mai mare de 1 zi, decét cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesionald.

Art.21. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pdn la implinirea
vérstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art.22. (1) Reincadrarca femeilor dupd incetarea perioadei de ntrerupere a
activitatii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisd incetarea raportului de munci pe perioada in care salariatul se afla
in concediu de sarcind si lduzie, Incapacitate temporard de muncid sau concediu platit
pentru cresterea copilului In vérsta de pand la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.23.Salariatul are dreptul, de reguld, la doud zile consecutive de repaus
siptdiménal. Repausul sdptdméanal se contractd de reguld sdmbaéta st duminica.
Art.24. Sunt zile nelucrdtoare, zilele de repaus saptdmaénal si zilele de sarbétori
legale si religioase, dupd cum urmeaza:
- Anul Nou — 1 si 2 ianuarie;
- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pastj;
- Ziua Internationald a Muncii — 1 Mai;
- Rusaliile — prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului — 15 august;
- Sfantul Andrei -30 noiembrie;
- Ziva Nationald a Roméniei — 1 Decembrie;
- Criciunul — 25 gi 26 decembrie;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale pentru persoanele apartindnd acestora.
Art.25. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de
odihna pliatit cu o duratd cuprinsa intre 21 §i 25 de zile lucrdtoare, in functie de vechimea

n munca.



(2) Concediul anual de odihni va fi efectuat fie integral, fie fractionat, iar una dintre
fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealalti parte a concediului de
odihna va trebui contractata si efectuatd pénd la sfarsitul anului In curs.

(3) In situatia in care salariatul nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul
In curs, restul de concediu se va confracta pand la sfarsitul anului urmitor in perioada
solicitatd de catre salariat.

Art.26. Conducitorul institutiei are obligatia s3 ia mdsurile necesare, astfel incét
salariafil si efectueze In fiecare an calendaristic, concediul de odihna legal.

Art.27. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului pentru
anul urmaétor de citre conducatorul institutiel, cu acordul reprezentantilor salariatilor din
cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani. Reprezentantii salariatilor vor primi cu cel
putin 3 zile inainte informatiile necesare privind programarea concediilor.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbati la solicitarea scrisi in
urméatoarele cazuri:

a) salariatul se afla In concediu medical, salariatul solicitd concediu nainte sau in
continuarea concediului de maternitate;

b) salariatul este chemat s& indeplineascd indatoriri publice, obligatii militare, altele
decat serviciul militar in termen;

¢) salariatul urmeazi sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare,
formare, perfectionare sau specializare in tard sau in strainitate;

d) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului va fi cea indicati in
recomandarea medicali.

(3) Programarea concediului de odihnd mai poate fi modificatd si in alte situatii
pentru motive justificate, la solicitarea scrisd a salariatului.

Art.28.Salariatit au dreptul la concedii de odihna suplimentare in conditiile Jegii.

Art.29. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai micd decét valoarea totald a drepturilor
salariale cuvenite pentru perioada respectivi,

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste cu cel putin 5 zile fnaintea
plecirii n concediu, la solicitarea celui in cauza;

Art.30. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi
numai in cazul Incetérii raportului de muncé al salariatului.

Art.31. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru
motive obiective, in conditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema salariatul din concediul de odihna, in caz
de fortd majord sau interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munci. In
acest caz, institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare In vederea revenirii la locul de muncéd §i eventualele prejudicii create

acestuia.
Art.32. Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul concediului

de odihna este interzisa.




Art.33. (1) In afara concediului de odihng, salariatii au dreptul la zile de concediu
platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cisatorta salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nagterea unut copil ~ 3 zile lucratoare;

¢) casitoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului (sotiei) sau al unei rude de pani ia gradul al HI-lea a salariatului —
3 zile lucritoare;

e) control medical anual — o zi lucrétoare;

f) donatorii de sdnge — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea salariatului
de cétre conducétorul institutiei.

Art.34. (1) Salariatii au dreptul anual la concedii fara platé, a caror durati nu poate
depisi 30 de zile lucritoare, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere In institutii de Invdtiméant universitare sau
postuniversitare, curs fird frecventd sau la distanid, a examenelor de an universitar, cét si
examenului de licentd, disertatie sau masterat, pentru salariatii care urmeazi o formi de
invaiamant superior, curs seral sau farad frecventi, _

(2) Salariatii au dreptul la concedii f&rd platd fard limitd prevazutd la alin. (1), in
cazul tratamentului medical efectuat in {ard sau in strdinitate pe durata recomandati de
medic, dacd cel In cauzd nu are dreptul potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca, precum $1 pentru insotirea sofului/sotiei ori a unei rude apropiate —
copil, frate, sord, pdrinte — pe timpul cat acestia se afld la tratament, in striinitate, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Pentru rezolvarea unor probleme personale, altele decat cele previute mai sus,
salariafii au dreptul la concediu férd platd ce nu poate depasi 90 zile lucritoare Intr-un an
calendaristic.

(4) Pe durata concediilor fard platd persoanele In cauzi isi pastreazéd calitatea de

salariat.

Art.35. (1) Salariatii au dreptul sé beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fard plati.

Art.36. (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducitorul institutiei poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantilor salariatilor din cadrul Politiei Locale a municipiului Focgani $i numai
dacd absenta salariatului ar prejudicia in mod real desfisurarea activitafii specifice.

Art.37. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie s3 fie
inaintatd conducatorului institutiei cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si
trebuie si precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si
durata acestuia, precum gi denumirea institutiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza §i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de promovare in




anul urmitor In cadrul institutiilor de invatAméant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

Art.38.(1) Conducatorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea salariatilor la cursuri de formare profesionala, In conditiile legii.

(2) Salariatii sunt obligati s3 urmeze forme de perfectionare profesionald, organizate
de Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate potrivit legii, a cdror
duratd cumulataa este de minimum 7 zile pe an.

Art.39.Salariatii care urmeaza o formé de specializare sau de perfectionare pe o
duratd mai mare de o lund, dar nu mai mult de un an si care primesc pe aceasta perioadi
drepturile salariale, sunt obligati s& se angajeze In scris ¢d@ vor lucra Intre 2 i 5 ani in
institutie. In cazul nerespectirii angajamentului, acestia vor restitui drepturile salariale
primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul
rdmas pana la Implinirea termenului, precum si celelalte drepturi contractate pe aceeasi
perioadd, cu exceptia cazului in care salariatii respectivi, nu mai detin functiile din motive
neimputabile acestora.

Art.40.Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din
durata concediului de odihna anual i constituie vechime In munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art.41.(1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionald este principalul mod de
imbundtitire a activitdtii administratiei publice locale.

(2) Conducitorul institutiei recunoaste rolul reprezentantilor salariatilor din cadrul
Politiei Locale a municipiului Focsani In activitatea de pregitire profesionala prin
implicarea acestora In activitatea de pregitire aldturi de conducitorii compartimentelor
atit prin identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea de
comun acord a grupelor de salariati care vor beneficia de programul de pregétire.

Art.42. (1) Formarea profesionald a salariatilor are doud elemente:

a) prin sintagma ,formare profesionald” se infelege orice procedurd prin care un
salariat dobdndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau diplomé eliberatid in
conditiile legii;

b) prin sintagma ,,formare profesionald continud” se infelege orice procedura prin
care salariatul isi completeazd cunostintele profesionale prin programe cu tematicd
generald sau de specialitate si programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitafii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, precum si a trimiteril acestora periodic, la programele de
formare profesionald.

Art.43.(1) Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionald a salariatilor din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani vor fi

prevazute obligatoriu in bugetul institufiei.
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CAP.VIII. DISCIPLINA MUNCII

Art.44. Conducatorul institutiei are urmétoarele obligatii:

a) sd organizeze munca salariagilor la fiecare loc de munci in raport de functia si
specializarea acestora;

b) s stabileascd sarcinile de munca ale salariatilor din subordine si sd exercite un
control permanent i riguros asupra modului de Indeplinire a acestora;

¢) si stabileascd instructiuni privind evidenta, Intocmirea si pastrarea documentelor
secrete de serviciu.

Art.45. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sd organizeze munca functionarilor publici la fiecare loc de muncd in raport de
functia gi specializarea acestora,

b) si stabileasci sarcinile de serviciu ale functionarilor publici din subordine si s3
exercite un control permanent gi riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

¢) sa stabileascd instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea documentelor
secrete de serviciu.

Art.46. (1)Principalele obligatii si indatoriri ale salariatilor sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programulul de lucru si executarea Intocmai si la timp a obligatiilor
de serviciy, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

c) respectarea normelor de protectia muncit si PSI si legii privind protectia
mediului;

d) instiintarea de indatd a sefului ierarhic superior despre existenta sau identificarea
unor abateri, nereguli;

e} interdictia prezentdrii la serviciu 1n stare de ebrietate si a consumului de biuturi
alcoolice In timpul programului de lucru;

f) sa aibd un comportament corect, civilizat §i adecvat functiei exercitate in cadrul
relatiilor cu colegii, precum si cu persoanele din afara institutiei, att In timpul
programului de lucru cét si in afara lui;

g) pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamititilor sau a
altor cazuri de fortd majord, precum si in situatii care pericliteazd sindtatea sau viata
functionarilor publici sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupi la executarea oricaror lucrari si la luarea
tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;

h) sa aibi o {inutd morald exemplarg;

i) s& aibd o tinuta vestimentard decenta.

(2) Incalcarea obligatiilor si indatoririlor de Ia alin.(1) se constatd de comisia de
disciplini.

(3) Urmatoarele fapte se sanctioneazd de ordonatorul de credite cu neacordarea
compensatiei lunare pentru luna In care au fost sdvérsite, la propunerea sefului ierarhic:

a) intdrzierea, mai mult de 3 zile 1n cursul unei luni, cu depésirea orei de incepere a
programului de lucru cu mai mult de 20 min. Pontajele vor fi intocmite de sefii ierarhici si
vor fi confirmate de sistemul electronic de acces In institutie;
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b) refuzul rdmanerii peste programul de Iucru In vederea terminarii unor lucriri cu
caracter urgent,

c) refuzul salariatilor de a participa la actiunile organizate de institutie, la care le
este solicitatd prezenta;

d) divulgarea cétre terfe persoane a unor informatii de naturd a crea prejudicii
institutiei;

e) iesiri repetate din institutie, in timpul orelor de program, care nu au legéturd cu
atributiile de serviciu,

f) nefinalizarea lucrarilor la plecarea in concediu;

g) predarea lucrdrilor cu depégirea termenului stabilit de seful ierarhic sau de lege;

h) folosirea caliti{ii de angajat la Politia Locald a municipiului Focsani in scopuri
personale sau folosirea numelui unei persoane din conducerea institutiei in vederea
rezolvarit unor situatii personale;

i) executarea unor lucrdri care nu au legiturd cu serviciul sau interesele institutiei
sau solutionarea unor probleme de interes personal in timpul! serviciului;

i) inducerea in eroare a conducdtorilor institutiei prin prezentarea unor fapte nereale
ca fiind adevérate sau a unor fapte false ca fiind adevérate;

Art.47. Raspunderea disciplinara:

(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite salariatilor prin lege,
precum si prin Regulamentul intern, constituie abatere disciplinaré gi se sanctioneazi In
conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru salariati se vor efectua
in mod obligatoriu:

- cercetarea prealabili a faptei sdvarsite, strAngerea probelor;

- ascultarea persoanei Invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apérarii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea
faptei, tmprejurdrile In care a fost sivérsitd, gradul de vinovatie al salariatului, daca
aceasta a mai avut alte abateri, precum si de consecintele abaterii.

Art.48. (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor este angajata potrivit legii.

(2) Impotriva procesului — verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, salariatul se poate adresa cu plingere la Judecatoria Focsani.

Art.49. Raspunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovafie patrimoniului institufiei In care
functioneaz,

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, In calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotérari judecatoresti definitive i irevocabile.

Art.50. Recuperarea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 49 se
dipune prin Decizie a conducétorului institufiei pe baza unei hotirdri judecitoresti
definitive si irevocabile, sau dupd caz prin asumarea unui angajament de platd, in

conditiile legit.
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Art.51. Raspunderea salariatului pentru infractiunile sdvéarsite in timpul muncii sau
in legatura cu atributiile functiel pe care o ocupi se angajeaza potrivit legii penale.

Art.52. Salariafii trebuie sd respecte prevederile legale In vigoare, in legituri cu
functia Indeplinita.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE $I
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.53. (1) Conducatorul institutiei recunoaste exercitarea libertatii de opinie a
fiecarui salariat in conformitate cu conventiile internafionale, precum si cu prevederile
prezentului Contract Colectiv de Muncé si se obligd sd adopte o pozitie impartiala fata de
reprezentantii salariatilor.

(2) Reprezentantii salariatilor din cadrul Polifiel Locale a municipiului Focsani sunt
reprezentantii oficiali ai salariatilor In fafa conducerii institutiei, care 1i recunoaste ca
factor de progres si va sustine activitatea acestora. Legatura cu organizatia reprezentantilor
salariatilor din cadrul Politiei Locale a municipiulut Focsani trebuie sd se bazeze pe
incredere, bund credinta si promptitudine.

(3) Conducerea institutiei se obligd s asigure, la cererea reprezentantilor salariatilor
din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani accesul la documentele necesare pentru
negocierea Contractului Colectiv de Munci, accesul la urmirirea aplicarii dispozitiilor
acestuia, precum si la documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
Imbunatatirii conditiilor de muncd, protectia muncii $i asigurdrii protectiei sociale,

(4) Reprezentantii salariafilor au ca obiectiv principal urmérirea aplicarii legislatiei
muncii si prevederilor Contractului Colectiv de Muncé in interiorul institutiei.

Art. 54.(1) Conducatorul Institutiei are obligatia de a invita reprezentantii
salariatilor sd participe la sedinfele in care se discutd probleme de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv. La sedintele in care se discuti problemele
salariatilor cu privire la conditiile de muncd §i regulamentul intern, reprezentantii
salariatilor din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani vor participa in mod
obligatoriu.

(2) Reprezentantii salariatilor din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani sunt
anuntati de indati ce s-a hotdrt organizarea sedintelor, fiind comunicati si ordinea de zi a
sedintel.

(3) Conducitorul institutiel va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor din
cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani gt va asigura acestora accesul la informatii
si documente, iar reprezentantii salariafilor sunt obligati sd pastreze confidentialitatea
datelor dacd acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obligd sd comunice reprezentanfilor salariatilor din
timp toate deciziile care privesc raporturile de munci ale salariatilor.

Art.55. Regulamentul intemm va fi adoptat cu consultarea reprezentantilor

salariatilor.
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Art.56.Sumele necesare respectdrii prevederilor prezentului Contract Colectiv de
Munca se vor include In bugetul de venituri si cheltuieli care se aprobi de Consiliul Local
Focsgani.

Art.57. Conflictele de muncd ce apar In derularea raporturilor de muncid se
solutioneaza pe cale amiabild sau in baza legislatiei speciale.

Art.58. Dispozitiile prezentului Contract Colectiv de Munci se intregesc cu orice
alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.59.De prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncd beneficiazi
conform statului de functii §i organigramei aprobate, salariatii din Politia Locali a
municipiului Focsanti.

Art.60. Prezentul Contract Colectiv de Munca se va aplica de la data inregistririi la
Agentia de Prestatii Sociale Vrancea, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 62/2011,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV, REPREZENTANTI
ING.GHEORGHE ION Personal contractual,
VIZAT

Primaria Focsani
Primar - Decebal Bacinschi,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Vrabie Catili

Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian Corhani
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ROMANIA Anexanr. 9 )
JUDETUL VRANCEA la Hotirdrea nr. 250 /o)1
MUNICIPIULUI FOCSANI

CONSILIUL LOCAL
ROMANIA SINDICATUL DIRECTIEI DE
JUDETUL VRANCEA DEZVOLTARE SERVICH
CONSILIUL LOCAL FOCSANI PUBLICE FOCSANI
DIRECTIA DE DEVOLTARE
SERVICII PUBLICE - FOCSANI
Nr. Nr.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

- in temeiul prevederilor titlului VI din Codul Muncii aprobat prin Legea
nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

- in baza prevederilor Legit nr. 62/2011- Legea dialogului social republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

Se incheie prezentul contract colectiv Intre cele doud parti contractante:

1. Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani , reprezentata prin

director ing. Mocanu Laurentiu
si

2. Sindicatul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice reprezentat prin
presedinte de organizatie dl. Voicu Stoian, in interesul personalului angajat pe
bazd de contract individual de muncd in cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii

Publice Focsani.
SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop asigurarea, in conformitate
cu dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent,
eficient si impartial, In interesul cetdtenilor, precum si al autoritafilor si institutiilor
publice din administratia publicd, proteciia sociald a salariafilor, eliminarea
conflictelor de munca, preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor
pentru indeplinirea In bune conditii a obligafiilor izvorate din raporturile de
muncd, prin promovarea unor relatii de servicii echitabile, de naturd si asigure
protectia sociald a salariatilor, prin crearea de oportunitdfi egale si remuneratie
egald pentru muncid de valoare egald, pe baza principiilor si normelor unitare
privind stabilirea si acordarea salariului i a celorlalte drepturi de natura salariala.

Obiectul contractului colectiv de muncd il constituie stabilirea masurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor
la locul de munca, sinitatea si securitatea In munca, programul zilnic de lucru si
perfectionarea profesionala.




CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Parfile semnatare ale contractului colectiv de munci recunosc si
acceptd pe deplin, ca sunt egale si libere In negocierea contractului colectiv de
muncd la nivel de institufie si se obligd si respecte, in totalitate, prevederile
acestuia privind drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea contractului colectiv de muncé este obligatorie pentru
parti si constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul
colectiv de munca atrage raspunderea péartii care se face vinovati de aceasta.

Art.2.(1) Prezentul contract colectiv se incheie dupd aprobarea bugetului
institutiei, pe o durata de 12 luni i semnat de catre pérti, produce efecte pentru
Sindicatul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani.

(2) Dacé nici una dintre parti nu denunta contractul colectiv de munci
cu 30 de zile Inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea
acestuia se prelungeste cu un an dar nu mai mult de 24 luni de la data incheierii.

Art.3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de munci se va
face numai prin acordul de vointd al partilor.

(2) Cererea de modificare se transmite In scris, celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data propusé pentru Inceperea negocierilor.

(3) Modificérile aduse prezentului contract colectiv de munci vor face
obiectul unui act adifional semnat gi inregistrat de cétre parti.

Art4.(1) Conducatorul institutiei publice, la cererca presedintelui
organizatiei sindicale, va furniza cu cel putin 5 zile Inainte informatiile care ar
putea fi folosite la negocierea sau modificarea contractului colectiv de munci.

(2) Pentru buna desfagurare a raporturilor de munci institutia precum si
Sindicatul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani, In mod obligatoriu, se
vor informa si consulta reciproc, In conditiile legii si a prezentului contract
colectiv de munca.

Art.5. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produce efecte
pentru tot personalul angajat pe bazd de contract individual de muncé din cadrul
Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani , indiferent de durata contractului

(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv
de munca intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contractul colectiv de munca.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care personalul angajat pe
bazi de contract individual de munca il foloseste pentru Indeplinirea sarcinilor de
munca.

(2) Pentru personalul cu norma intreagi durata normald a timpului de
lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdména. Repartizarea timpului de
munca este de regula uniforma In cadrul sdptdmanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe
saptaménd, cu 2 zile de repaus. Pentru anumite activitafi care se stabilesc prin
regulamentul intern, durata timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore In anumite

zile.
Art.7. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin

regulamentul intern.




Art.8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in
cadrul institutie1, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd numai daci efectuarea a fost
dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inlturarea unor calamitafi naturale ori ale
altor cazuri de fortd majoré, salariatii au obligatia de a presta activitatea ceruti de
conducétorul institutiei.

(4) Orele suplimentare se compenseazd, dupd caz, cu timp liber
corespunzitor potrivit legii.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art9. (1) Pentru munca prestatid fiecare persoand angajatdi pe bazi de
contract individual de munca are dreptul la un salariu In bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile
precum si alte drepturi banesti prevazute de lege sau castigate in instanta.

(3) Salariul de baza se stabileste respectind grilele de salarizare
prevazute de legislatia in vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic decit
salariul minim pe economie.

Art.10. Persoanele angajate pe bazid de contract individual de muncid vor
beneficia de sporurile previzute de legislatia in vigoare precum si de cele castigate
in instanta.

Art.1l. (1) Institufia publicd este obligatd In conditiile legii, si
despagubeasci persoana angajati pe bazi de contract individual de munci in cazul
in care aceasta din vina institufiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirit indatoririlor de munca.

(2) Conducétorul institutiei are obligatia s3 asigure persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de muncd protectie Impotriva
amenintérilor, calomniilor si violentelor cérora ar putea fi victime In exercitarea
functiel sau in legitura cu aceasta, prin organele de paza.

Art.12. Toate drepturile banesti cuvenite persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de munci se plitesc inaintea oricaror obligatii pecuniare ale
institutiei.

Art.13. (1) Raspunderea persoanelor angajate pe baza de contract individual
de munca se antreneaza in conditiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea fard rezerve a unei pér{i din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei
renuntdri, din partea persoanei angajate pe baza de contract individual de munci,
la drepturile salariale ce 1 se cuvin in integralitatea lor.

CAP.IIL. SANATATEA S$ISECURITATEA IN MUNCA. CONDITIILE
DE MUNCA. PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA.

Art.14. (1) Partile se obligh s& depund toate eforturile pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continui a

conditiilor de munci.




(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii,
asigurénd conditii c4t mai bune de munca persoanelor angajate pe bazi de contract
individual de munca, care sd conducé la evitarea producerii accidentelor de munci
si imbolndvirilor profesionale.

Art.15. (1) Conducitorul institufiei are obligafia si asigure permanent
condifiile tehnice si organizatorice pentru buna desfisurare a activititii, iar
persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci trebuie si realizeze,
potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate condifiile necesare instruirii, testdrii si
perfectiondrii profesionale a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de
muncd pe linie de protectia muncii.

(3) Institutia publica va asigura contra cost robele de reprezentare
pentru consilierii juridici care o reprezinta in fata instantelor de judecata, precum
si cotizatia lunara in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

Art.16. Locurile de munca din cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii
Publice Focsani sunt locuri de munca normale, stabilite prin legislatia in vigoare
pentru persoanele angajate pe bazi de contract individual de munca.

Art.17. (1) In vederea mentinerii i imbunatatirii conditiilor de desfisurare a
activitifii la locul de muncd, conducitorul institufiei isi asumi obligatia de a
sustine cuprinderea §i aprobarea in bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite
sd asigure:

a) condifii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.),
confort fizic salariatilor in orice anotimp, In vederea exercitarii atributitlor de
munca repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat gi aparaturd de biroticd necesari;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare);

d) dotarea fiecdrei persoane angajate pe bazd de contract individual de
muncd cu mijloace materiale suficiente in vederea desfaguririi activitatii la locul
de muncd, proprii fiecdrui loc de munca, , precum §i asigurarea achizitionarii
tinutei de lucru decente in raport cu specificitatea postului ocupat;

e) acoperirea unei par{i din cheltuielile cu hrand, medicamente, cirti,
legislatie, etc., pentru fiecare salariat, In scopul mentinerii constante a sanatatii si a

capacitifii de muncd In parametrii normali, precum §i securitdtii muncii §i
imbunatatirea conditiilor la locul de munci;

f) asigurarea transportului in cazul delegérilor in alte localitatfi, cu mijloacele
auto ale institutiel, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munca sunt
obligate s pastreze In bune conditii amenajarile efectuate de conducitorul
institutiei si bunurile aflate in gestiune.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la gi de la locul de munci a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueazi zilnic naveta
intre localitatea de resedintd/domiciliu si Municipiul Focsani, unde acestia
desfigoari activitatea.




1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde In bugetul local
sume destinate decontdrii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor
cheltuieli va fi asigurata din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea
deplasérii la serviciu, navetistii trebuie si inainteze o cerere in acest sens gi s
prezinte lunar documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate In luna precedentd, numai In situatiile in care pe ruta
respectivd nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu
autoturismul proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta
respectivd sau pentru distante similare.

5. Decontarea navetei se realizeazd proportional cu perioada de activitate
din cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar §i se face integral, in
luna urmétoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetei nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihné/boald sau a suspendérii contractului individual de munca.

Art.18. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activititii din
administratia publicad, conducitorul institufiel, cu Sindicatul Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice Focsani vor asigura un program de lucru cu publicul
menit si deserveascd interesul cetateanului si sd conducd la preintAmpinarea
factorilor de stres generati de o prelungitd activitate cu publicul si de aglomerare a
persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca.

Art.19. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca
sunt obligate sd se supuni examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examiniri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci se
vor aplica aceste prevederi.

Art.20. Conduciatorul institutiel nu va refuza mentinerea si incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de munci stipulate in fisa postului.

Art.21. (1) Persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci in
functii de conducere , referent, inspector de specialitate , consilier juridic,
subinginer, medic veterinar , secretar dactilograf, arhivar, magaziner li se acopera
lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, in cuantum de 1000 lei,
pentru mentinerea sandtdfii, a securitdtii muncii precum si Tmbunititirea
condifiilor la locul de muncd prin compensarea unei pirti din cheltuielile cu:
investigatii, consultatii, analize, altele decit cele realizate anual de citre medicul
de medicina muncii — vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca
efect reducerea sau eliminarea cauzelor ce determind absentele pentru
incapacitatea temporard de muncd (concedii medicale), materiale igienico-
sanitare si tinuta decenta la locul de munci .

(2) Persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci in
functiile de muncitor necalificat , muncitor calificat ,casier, sofer ,paznic,ingrijitor
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}i se acoperd lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, in cuantum de
750 lei, pentru mentinerea s&ndtdtii, a securitatii muncii precum si Imbunititirea
conditiilor la locul de muncd prin compensarea unei parti din cheltuielile cu:
investigatii, consultatii, analize, altele decét cele realizate anual de citre medicul
de medicina muncii — vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca
efect reducerea sau eliminarea cauzelor ce determind absentele pentru
incapacitatea temporard de muncd (concedii medicale), materiale igjenico-
sanitare,

(3) Compensatia lunara pentru mentinerea sanatitii si securitatii muncii,
se asigurd din ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteazd fondul de salarii.

(4) Compensatia lunard se acordd pe bazi de tabel nominal, fard a fi
insotite de documente justificative.

(5) Compensaia lunard se acordd persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de munca din cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice
Focsani pentru timpul efectiv lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada
concediului de odihna.

(6) Compensatia lunari pentru obtinerea acestor obiective nu se va
acorda In urmitoarele situatii: |

a) persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci aflate in
concediu de maternitate si in concediu pentru incapacitate temporara de munca;

b) persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci aflate in
concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap pana la implinirea varstei de 3 ani;

c) persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci aflate in
concediu de studii;

d) persoanelor angajate pe bazid de contract individual de munca aflate in
concedii fara plata;

e) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd care au
primit o sanctiune disciplinard, pe o perioadd de 2 Iuni, de la aplicarea sanctiunii.

f) persoanele angajate pe baza de contract individual de munca care este
suspendat in situatiile ebsentelor nemotivate de la serviciu;

CAP.IV. PROTECTIA MUNCIIL. P.S.L

Art.22.(1) Conducatorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin
bugetul local sumele necesare pentru condifii optime de munca, dotiri si
echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea in procesul muncii a persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de muncd, conducatorul institutiei are
obligatia de a asigura urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe
linia PSI, la numirea n functie céat si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor

din biroy;




cjechipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea

calculatoarelor;
d) pentru fiecare persoand angajata pe bazi de contract individual de munca

echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, precum si
instructaj pentru folosirea acestuia de cétre personal calificat;

e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze
sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald,
conform legii.

(3) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca au
urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate;

b) atunci cénd se prezintd la muncd cat si in timpul muncii, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel incét sa nu se expuni la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa anunte in cel mail scurt timp lucratorul desemnat, cand observa o
defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendij;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile special amenajate pentru
fumat situate n incinta institutiei;

e) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor
cazurl de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea
persoanelor angajate pe baza de contract individual de munci sau a altor cetateni,
fiecare persoand angajatd pe bazi de contract individual de munci are obligatia de
a participa, indiferent de functia pe care o ocupa, la actiuni de interventie in
masura nevoilor institutiei.

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.23. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind
interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si
promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a S-a vor fi trimise in
deplasare in alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu
exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.24. (1) Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit,
concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana
la implinirea varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.
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(2) Barbatii au dreptul la concediu paternal pentru cresterea si
ingrijirea copiilor pana la varsta de 2 ani.
Art.25. (1) Reincadrarea femeilor/barbatilor dupa incetarea pericadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.
(2) Este interzisa incetarea raportului de munci pe perioada in care
salariatul se afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca
sau concediu platit pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.26. (1) Persoana angajata pe bazid de contract individual de munci are
dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptaménal. Repausul
saptamanal se acorda de regula sambata si duminica.

Art27. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de
sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- Anul nou -1 si 2 ianuarie;

- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua Internationala a Muncii — 1 mai;

- Rusaliile — prima si a doua zi de rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Sfantul Apostol Andrei — 30 noiembrie

- Ziua Nationala a Romaniei — 1 decembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.
Art.28. (1) Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munca au

dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o durata
cuprinsi Intre 20 si 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie
fractionat, iar una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare,
cealalta parte a concediului de odihna va trebui acordata si efectuata pana la
sfarsitul anului in curs. ,

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de
odthna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului
urmator in perioada solicitata de catre persoana angajati pe bazi de contract
individual de munci.

Art.29. Conducatorul institutiei are obligatia sa ia masurile necesare, astfel
incat persoanele angajate pe baza de contract individual de muncé sa efectueze in
fiecare an calendaristic concediul de odihna legal.

Art.30. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului
pentru anul urmator de catre conducatorul institutiei, cu acordul organizatiei

sindicale.
(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea scrisa in

urmatoarele cazuri:




a) persoana angajati pe bazd de contract individual de munci se afla in
concediu medical, persoana angajatd pe bazd de contract individual de munca
solicita concediu inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b) persoana angajatd pe bazi de contract individual de munci este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

c) persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci urmeaza sau
trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

d) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncid are
recomandare medicala pentru a urma wun ftratament intr-o  statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului va fi cea indicata in
recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in
alte situatii pentru motive justificate, la solicitarea scrisa a persoanei angajate pe
bazi de contract individual de munca.

Art.31. Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci au
dreptul la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

Art.32. (1) Pentru perioada concediului de odihna persoana angajati pe
bazi de contract individual de muncé beneficiaza de o indemnizatie de concediu
care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite
pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5
zile inaintea plecarii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art.33. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii raportului de munci al persoanei angajate pe bazi
de contract individual de munca.

Art.34. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea persoanei
angajate pe bazid de contract individual de muncd pentru motive obiective, in
conditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema persoana angajati pe
bazd de contract individual de muncid din concediul de odihna, in caz de forta
majora sau interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul de munca. In
acest caz, institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile persoanei angajate
pe bazd de contract individual de munci si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca si eventualele prejudicii create acestuia.

Art.35. Persoanele angajate pe bazi de contract individual de muncd care
se pensioneaza, au dreptul in anul respectiv, la concediu de odihna proportional cu
perioada lucrata péna la data incetérii raporturilor de muncéd, urmare a pensionirii.

Art.36. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art.37. (1) In afara concediului de odihna, persoanele angajate pe bazi de
contract individual de muncd au dreptul la zile de concediu platit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului— 5 zile lucratoare;
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b) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului sau al unei rude de péna la gradul I a salariatului - 3 zile;

e) control medical anual — o zi lucratoare;

f) donatorii de sange ~ conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordi la
solicitarea salariatului de catre conducatorul institutiet.

Art.38. (1) Persoanele angajate pe baza de contract individual de munci au
dreptul anual la concedii fara plata in conditiile prevazute de Legea 53/2003;

(2) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza
calitatea de persoane angajate pe bazi de contract individual de munci.

Art.39. (1) Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci au
dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedit pentru formare profesionala,

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata.

Art.40.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordi la
solicitarea persoanei angajate pe bazd de contract individual de munci pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea persoanei
angajate pe bazd de contract individual de muncd numai cu acordul
reprezentantilor personalului contractual si numai daca absenta ar prejudicia in
mod real desfasurarea activitatii specifice.

Art4l. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala
trebuie sa fie inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o luna inainte de
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite Ja alin. (1).

Art.42. Conducatorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci la
cursuri de formare profesionala, in conditiile legii.

Art43. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci
beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care angajatorul
apreciaza ca studiile sunt utile compartimentului in care persoana angajati pe baza
de contract individual de munci isi desfasoara activitatea, pe perioada concediului
de studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, persoanei
angajate pe bazi de contract individual de munci respective i se platesc salariul de
baza corespunzator functiel detinute si celelalte sporuri prevazute de lege.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd
care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a céror duratéd este mai mare de
90 de zile Intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in stiinétate, finantate din
bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligate sa se angajeze in scris ca vor lucra
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in institutie Intre 2 gi 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul
zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru programul respectiv nu este
prevazutd o altd perioadd. In cazul nerespectarii angajamentului, acestea vor
restitui drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de
perfectionare, proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului, precum
si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada, cu exceptia cazului in care
persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci respective, nu mai
detin functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie Directiei de Dezvoltare Servicii
Publice Focgani contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum
si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate n conditiile legii,
dac# acestea au fost suportate de Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani.

Art.44. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa
din durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 45, (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul
mod de imbunatatire a activitatii administratiei publice locale.

(2) Conducatoru] institutiei recunoaste rolul organizatiei sindicale
in activitatea de pregatire profesionala prin implicarea acesteia in activitatea de
pregatire alaturi de conducatorii compartimentelor atat prin identificarea temelor
necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea de comun acord a grupelor
de persoane angajate pe baza de contract individual de munci care vor beneficia
de programul de pregatire.

Art.46. (1) Formarea profesionala a salariatilor are doua elemente:

a) prin sintagma ,formare profesionala” se intelege orice procedura prin
care o persoand angajatd pe bazd de contract individual de muncid dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,formare profesionala continua” se intelege orice
procedura prin care persoana angajati pe baza de contract individual de munca isi
completeaza cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de
specialitate s1 programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci,
precum si a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala,

Artd47. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionala a persoanelor angajate pe baza de contract individual de munci din
cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani, vor fi negociate cu
presedintele sindicatului din cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice
Focsani si vor fi prevazute obligatoriu in bugetul institutiei.
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CAP.VIII. DISCIPLINA MUNCII

Art.48. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca persoanelor angajate pe bazd de contract individual
de munci la fiecare loc de munca in raport de functia si specializarea acestora;

b) sa stabileasca sarcinile de muncd ale persoanelor angajate pe bazid de
contract individual de muncd din subordine si sa exercite un control permanent si
riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

c) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.49. Principalele obligatii si indatoriri ale persoanelor angajate pe bazi
de contract individual de munci sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

¢c) respectarea normelor de protectia muncti si PSI si legii privind protectia
mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor
abateri, nereguli;

e) interdictia prezentarii la muncd in stare de ebrietate si a consumului de
bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

f) comportarea corecta in cadrul relatiilor de munca;

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor
sau a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea
sau viata salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a
participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa la executarea oricaror
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;

h) sa aiba o tinuta morala si vestimentara decenta.

Art.50. Raspunderea disciplinara.

(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite
persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncéd constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele
angajate pe bazd de contract individual de muncd se vor efectua in mod
obligatoriu:

- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al
persoanei angajate pe bazd de contract individual de muncd, daca aceasta a mai
avut alte abateri, precum si de consecintele abaterii.

Art.51. (1) Raspunderea contraventionala a persoanelor angajate pe baza de

contract individual de munca este angajata potrivit legii.
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(2) Impotriva procesului — verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, persoana angajati pe bazi de contract individual de munci se
poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art.52. Raspunderea civila a persoanelor angajate pe bazi de contract
individual de munci se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte
personale, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.53. Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art.
52 se dipune prin dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile, sau dupa caz prin asumarea unui angajament
de plata, in conditiile legii.

Art.54. Raspunderea persoanei angajate pe bazd de contract individual de
muncd pentru infractiunile savarsite in timpul muncii sau in legatura cu atributiile
functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art.55. Persoancle angajate pe bazé de contract individual de munci trebuie
sd respecte prevederile legale in vigoare, in legitura cu functia indepliniti.

CAP.IX. ALLTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.56. (1) Conducatorul institutiei recunoaste exercitarea libertatii de
opinie a fiecdrei persoane angajate pe bazid de contract individual de munci in
conformitate cu conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului
contract colectiv de muncd si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de
Sindicatul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani,

(2) Legatura cu Sindicatul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice
Focsani trebuie sa se bazeze pe incredere, buna credinta si promptitudine.
(3) Conducétorul institutiei se obligi si asigure:

- conditiile de munca in relatiile de munca privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectirii prevederilor contractului colectiv;

- s& acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv, cu respectarea termenelor previzute de acestea;

- 52 consulte sindicatul in problemele susceptibile sd afecteze drepturile si
interesele acestora;

- s prevada In bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregétirea gi formarea profesionald;
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- sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care
s-au imbolndvit si nu-si pot continua activitatea ( conform recomandirii medicului
de medicina muncii);

- sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femei gravide
si pentru femeile care aldpteazi;

- s& initieze, In timp util, incheierea de acte adifionale la prezentul contract
cu sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor
colective sau reducere a numirului de angajafi afectati si de atenuare a
consecintelor acestor concedieri;

- fondurile §i conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic i a exemenului medical la reluarea
activitdtii, In conformitatea cu Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatitii lucritorilor cu modificarile ulterioare;

- protectia salariatilor Impotriva amenintérilor, insuitelor, calomniilor si
violenfelor, cdrora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau in legiturd cu
aceasta, prin organele de paza si ordine publicd, Polifia Locald, precum si prin
asistentd juridicd asiguratd gratuit, de cétre consilierii juridici ai institutiei.

(4) Conducerea institutiel se obliga sa asigure, la cererea Sindicatului
Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani, accesul la documentele necesare
pentru negocierea contractului colectiv de munci, accesul la urmarirea aplicarii
dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si
asigurarii protectiei sociale.

Art.57. (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a invita reprezentantii
Sindicatulul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani, sa participe la
sedintele in care se discuta probleme de interes profesional, economic, social,
cultural sau sportiv. La sedintele in care se discuta problemele persoanelor
angajate pe baza de contract individual de munci cu privire la conditiile de munca
si regulamentul intern, reprezentantii Sindicatului Directiei de Dezvoltare Servicii
Publice Focsani, vor participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii Sindicatului Directiei de Dezvoltare Servicii
Publice Focsani, sunt anuntati de indata ce s-a hotarat organizarea sedintelor, fiind
comunicata si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia Sindicatului
Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani si va asigura acestora accesul la
informatii si documente, iar reprezentaniii Sindicatulut Directiei de Dezvoltare
Servicii Publice Focsani sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor daca
acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obliga sa comunice din timp
Sindicatului Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani toate deciziile care
privesc raporturile de muncd ale persoanelor angajate pe bazd de contract
individual de munca.

Art.58. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea Sindicatului
Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani.
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Art.59. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract
colectiv de munci se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba
de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.60. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de munca se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art.61. Dispozitiile prezentului contract colectiv de munci se intregesc cu
orice alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.62. De prevederile prezentului contract colectiv de muncid beneficiaza
personalul angajat pe baz# de contract individual de munca din cadrul Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice Focsani conform statului de functii si organigramei
aprobate.

Art.63. Prezentul contract colectiv de muncd intrd in vigoare si se aplici de
la data Inregistrarii la Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE:

DIRECTOR, SINDICATUL DIRECTIEI DE DEZVOLTARE
SERVICII PUBLICE FOCSANI

Ing. Mocanu Laurentiu

Presedinte,
Voicu Stoian
Vizat,
Primaria Focsani,
Ing Decebal Bacinschi

PRESEDINTE DE SL/]{N’BA
Vrabie Cﬁfﬁ}i{;

Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian Carliana
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ROMANIA Anexa nr. 10
JUDETUL VRANCEA la Hotiirdrea nr. 230 /204
MUNICIPIULUI FOCSANT /

CONSILIUL LOCAL
TEATRUL MUNICIPAL REPREZENTANTII SALARIATILOR
FOCSANI TEATRULUI MUNICIPAL FOCSANI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

- in temeiul prevederilor titlului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea
nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

- in baza prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

se inchele prezentul contract colectiv intre cele doud péiri

contractante:

1. Directorul Teatrului Municipal Focsani

g
2. Reprezentantii Salariatilor din cadrul Teatrului Municipal Focsani

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv. de munca are ca scop asigurarea, in
conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist,
transparent, eficient si impartial, in interesul cetdtenilor, precum si al autoritatilor
si institutiior publice din administratia publica, protectia sociald a salariatilor,
eliminarea conflictelor de muncd, preintampinarea grevelor precum si
asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune conditi a obligatiilor
izvorate din raporturile de muncd, prin promovarea unor relatii de servicii
echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a salariatilor, prin crearea de
oportunitali egale si remuneratie egala pentru munca de valoare egald, pe baza
principiifor si normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului si a
celorlalte drepturi de naturd salariala .

Obiectul contractului colectiv de munca I constituie stabilirea méasurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor Ia
locul de munca, sandtatea si securitatea in muncd, programul zilnic de lucru si
perfectionarea profesionald.




CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Partile semnatare ale contractului colectiv de munca recunosc
si accepta pe deplin, ca sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv
de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte, in totalitate, prevederile
acestuia privind drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie
pentru parti si constituie legea pdrtilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin
contractul colectiv de munca atrage raspunderea partii care se face vinovata de
aceasta.

Art.2.(1) Prezentul contract colectiv se incheie dupd aprobarea bugetului
institutiei, pe o durata de 12 luni si, semnat de catre parti, produce efecte
pentru salariatii Teatrului Municipal Focsani.

(2) Daca nici una dintre parti nu denuntd contractul colectiv de munci
cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat,
valabilitatea acestuia se prelungeste cu un an dar nu mai mult de 24 funi de la
data incheierii.

Art.3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de muncd se
va face numai prin acordul de vointa al pariilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris celeilalte parti, cu
cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse prezentului contract colectiv de munca vor face
obiectul unui act aditional semnat si inregistrat de catre parti.

Art.4.(1) Conducatorul institutiei publice, la cererea reprezentantilor
salariatilor Teatrului, va furniza cu cel putin 5 zile inainte informatiile care ar
putea fi folosite la negocierea sau modificarea contractului colectiv de munca.

(2) Pentru buna desfdsurare a raporturilor de muncd institutia,
reprezentatd prin director, precum si salariatii Teatrului Municipal Focsani, in mod
obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului
contract colectiv de muncd,

Art.5. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte
pentru tot personalul angajat pe bazéa de contract individual de munca din
cadrul Teatrului Municipal Focgani.

(2) In situatiile In care, in perioada de aplicare a prezentului
contract colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor face parte de drept din contractul colectiv de munca.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care personalul angajat
pe bazd de contract individual de muncd 1 foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munc.
(2) Pentru personalul cu norma intreaga durata normald a timpului




de lucru este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptamand. Repartizarea
timpului de munca este de reguld uniforma in cadrul saptamanii, 8 ore pe z,
5 zile pe saptamand, cu 2 zile de repaus. Pentru anumite activitdti care se
stabilesc prin regulamentul intern, durata timpului de lucru poate fi mai mare
de 8 ore in anumite Zile,

Art.7. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin
regulamentul intern.

Art.8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucry,
stabilit in cadrul institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteaza numai dacd efectuarea a fost
dispusa de geful ierarhic, fara a se depdsi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitati naturale ori
ale altor cazuri de for{a majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea
cerutd de conducatorul institutiei,

(4) Orele suplimentare se compenseazd, dupa caz, cu timp liber
corespunzator potrivit legii.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.9. (1) Pentru munca prestata fiecare persoana angajatd pe baz§ de
contract individual de munca are dreptul 1a un salariu in bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile
precum si alte drepturi banegti prevazute de lege sau castigate in instanta.

(3) Salariul de baza se stabileste respectand grilele de salarizare
prevazute de legislatia in vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic decét
salariul minim pe economie.

Art.10. Persoanele angajate pe bazé de contract individual de munci
vor beneficia de sporurile prevazute de legislatia in vigoare precum si de cele
castigate in instanta.

Art.11. (1) Institutia publicd este obligaté in conditiile legii, s&
despagubeasca persoana angajatd pe baza de contract individual de muncd in
cazul in care aceasta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in
timpul Indeplinirii indatoririlor de munca.

(2) Conducdtorul institutiei are obligatia sa asigure persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de munca protectie impotriva
amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza.

Art.12. Toate drepturile banesti cuvenite persoanelor angajate pe baza
de contract individual de munca se platesc Tnaintea oricdror obligatii pecuniare
ale institutiei.

Art.13. (1) Raspunderea persoanelor angajate pe baza de contract




individual de munca se antreneaza in conditiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale
sau semnarea actelor de platd in astfel de situatii nu poate avea semnificatia
unei renuntari, din partea persoanei angajate pe baza de contract individual de
munca, la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor.

CAP.I11. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA, CONDITIILE DE
MUNCA. PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA.

Art.14. (1) Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea
continud a conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii,
asigurand conditii cat mai bune de munca persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de muncd, care sa conducd la evitarea producerii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

Art.15. (1) Conducdtorul institutiei are obligatia sa asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice pentru buna desfasurare a activitatii, iar
persoanele angajate pe bazé de contract individual de muncd trebuie s3
realizeze, potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditile necesare instruirii, testdrii si
perfectionarii profesionale a persoanelor angajate pe bazd de contract individual
de munca pe linie de protectia muncil.

(3) Institutia va asigura, contra cost, robele de reprezentare
pentru consilierii juridici care o reprezintd in fata instantelor de judecats,
precum si cotizatia lunarad in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

Art.16. Locurile de muncd din cadrul Teatrului Municipal Focsani, sunt
locuri de munca normale, stabilite prin iegisiatia in vigoare pentru persoanele
angajate pe baza de contract individual de munca.

Art.17. (1) In vederea mentinerii si ambunatat_;sru cc)ndlt;ulor de desfasurare a
activitatii la locul de munca, conducatorul institutiei isi asuma obligatia de a sustine
cuprinderea si aprobarea 'l‘n bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite sa
asigure:

a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.),
confort fizic salariatilor in orice anotimp, in vederea exercitarii atributiilor de
munca repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparatura de biroticd

necesara;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bdi, grupuri

sanitare etc.);

d) dotarea fiecdrei persoane angajate pe baza de contract individual de




munca cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii activitatii la

locul de muncad, proprii fiecarui loc de munca, In raport cu specificitatea
postului ocupat, precum si asigurarea pentru fiecare salariat a achizitionarii tinutei
de lucru decente;

e) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrand, medicamente, cartj,

legislatie, etc. pentru fiecare salariat, in scopul mentinerii constante a

sanatatii si a capacitdtii de munca in paramatrii normali, precum i

securitatii muncii si imbunatatirea conditiilor la locul de munca;

f) asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati, cu mijloacele
auto ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Persoanele angajate pe bazad de contract individual de munca
sunt obligate sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
conducatorul institutiei si bunurile aflate in gestiune.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navets, la si de la locul de munci a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueaza zilnic naveta
intre localitatea de resedinta/domiciliv i Municipiul Focsani, unde acestia
desfasoara activitatea.

1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde in bugetul local
sume destinate decontarii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor
cheltuieli va fi asigurata din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea
deplasarii la serviciu, navetistii trebuie sa Tnainteze o cererein acest sens si s
prezinte lunar documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedentd, numai in situatiile in care pe ruta
respectiva nu se emit abonamente.

4, Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu
autoturismul proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru
ruta respectiva sau pentru distante similare.

5. Decontarea navetei se realizeaza proportional cu perioada de activitate
din cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, in
luna urmdtoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetei nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihnd/boala sau a suspendarii contractului individual de munca.

Art.18. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitatii
Teatrului care presupun lucrul cu publicul, fie din partea actorilor care sunt
nevoiti sa facd fatda unui public gdlagios si sa sustind spectacolul in
parametrii artistici, fie din partea personalului ramas care, din lipsa unui
personal specializat, este nevoit sa conduca publicul in sald, sa vegheze la
pastrarea linistii pe percursul spectacolului,




Art.19. (1) Persoanele angajate pe bazad de contract individual de muncs
sunt obligate sa se supund examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examinari medicale
la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de
munca se vor aplica aceste prevederi.

Art.20. Conducatorul institutiei nu va refuza mentinerea si incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de munca stipulate in fisa postului.

Art.21. (1) Persoanelor angajate pe baza de contract individual de muncg
li se acopera lunar o parte din cheltuielile cu hrand, medicamente, in cuantum de
1000 lei, pentru mentinerea sdnatdtii, a securitalii muncii precum si
imbundtdtirea conditiilor la locul de munca (prin compensarea unei pérti din
cheltuielile cu: investigatii, consultatii, analize, altele decat cele realizate anual)
de catre medicul de medicina muncii - vaccinari, tratamente medicale si altele
asemenea, ce au ca efect reducerea sau eliminarea cauzelor ce determind
absentele pentru incapacitatea temporara de muncd (concedii medicale),
materiale igienico-sanitare si tinuta decenta la locul de munca).

(2) Compensatia lunara pentru mentinerea sandtatii si securititii
muncii, se asigura din ,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteazd fondul de
salarii.

(3) Compensatia lunard se acorda pe bazé de tabel nominal, fard a
fi insotite de documente justificative.

(4) Compensatia lunara se acorda persoanelor angajate pe bazi
de contract individual de munca din cadrul Teatrului Municipal Focsani pentru
timpul efectiv lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului

de odihnd.

(5) Compensatia lunara pentru obtinerea acestor obiective,
nu se va acorda in urmatoarele situatii:
a) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca aflate
in concediu de maternitate;
b) persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca aflate
in concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani;
c) persoanelor angajate pe baza de contract individual de muncd  aflate

in concediu de studii;
d) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca aflate

in concediu pentru incapacitate temporara de munca si alte tipuri de concedii.
e) persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca care
au primit o sanctiune disciplinara, pe o pericada de 2 luni, de la aplicarea

sanctiunii.




CAP.IV. PROTECTIA MUNCII. P.S.1.

Art.22. (1) Conducatorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a mundii in vigoare, sa asigure prin
bugetul local sumele necesare pentru conditii optime de muncd dotari si
echipamente de protectia mundii.

(2) Pentru protectia si securitatea in procesul muncii a persoanelor
angajate pe baza de contract individual de muncd, conducatorul institutiei are
obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii
precum si pe linia PSI, la numirea in functie cat si la schimbarea locului de
munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire si a
aparaturitor din birou;

c) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru
utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare persoana angajata pe bazd de contract individual de
munca echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in vigoare,
precum si instructaj pentru folosirea acestuia de catre personal calificat;

e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia
electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;

f) sd asigure apd minerald sau apd platd pe toata perioada
sezonului cald, conform legii.

(3) Persoanele angajate pe baza de contract individual de muncd
au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca §i sd respecte regulile i instructiunile de protectia
muncii specifice activitatii prestate;

b) atunci cand se prezinta la munca cat si in timpul muncii, sa fie in
deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de
accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul administrativ, cand
observa o defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze
care ar duce la accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate
pentru fumat, situate in incinta institutiei;

e) pentru preintampinarea si inldturarea incendiilor, calamitatilor
sau altor cazuri de fota majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau
sandtatea persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca sau a
altor cetateni, fiecare persoana angajata pe baza de contract individual de muncd
are obligatia de a participa, indiferent de functia pe care o ocupg, la actiuni de
interventie Tn masura nevoilor institutiei.




CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.23. (1) Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor
internationale, la tratament egal cu bdrbatii in situatii egale sau compatibile,
fiind interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedicd pentru Incadrare si
promovare.

(3) Femeile gravide, incepand cu funa a 5-a, vor fi trimise in
deplasare in alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot
fi trimise in alte localitdti, pentru duratda mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor,
cu exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.24. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit,
concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor
pana la Implinirea vérstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copiii cu handicap.

Art.25. (1) Reincadrarea femeilor dupa@ incetarea pericadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea raportului de munca pe perioada in
care salariatul se afld in concediu de sarcina si lduzie, incapacitate temporara
de munca sau concediu platit pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII ST ZILE LIBERE

Art.26. (1) Persoana angajata pe baza de contract individual de munca
are dreptul, de reguld, la doua zile consecutive de repaus sdptdmanal.
Repausul saptamanal se acorda de regula sdmbata si duminica.

Art.27. Sunt zile nelucrdtoare zilele de repaus saptamanal si zilele de
sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- Anul Nou - 1 si 2 ianuarie;

- Sfintele Pasti - prima si a doua zi de Pagti;

- Ziva Internationala a Muncii - 1 maij;

- Rusaliile - prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului - 15 august

- Sfantul Apostol Andrei - 30 noiembrie

- Ziua Nationala a Romaniei - 1 Decembrie;

- Craciunul - 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,

declarate astfel de cultele religioase legale pentru persoanele

apartinand acestora.
Art.28. (1) Persoanele angajate pe baza de contract individual de munca




au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihnd platit cu o
duratd cuprinsd intre 21 si 25 de zle lucrdtoare, in functie de vechimea in
munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie
fractionat, iar una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile
lucratoare, cealaltd parte a concediului de odihnd va trebui acordatd si
efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul
de odihnd pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul
anului urmadtor in perioada solicitatéd de catre persoana angajata pe bazd de
contract individual de munca.

Art.29. Conducatorul institutiei are obligatia sa ia masurile necesare,
astfel incat persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci s
efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna legal.

Art.30. (1) Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul
anului pentru anul urmator de catre conducdtorul institutiei, cu acordul
reprezentantilor salariatilor.

(2) Programarea concediului de odihnd va fi schimbatd Ia
solicitarea scrisa n urmatoarele cazuri:

a) persoana angajata pe baza de contract individual de
munca se afld In concediu medical, persoana angajatd pe bazid de contract
individual de munca solicita concediu inainte sau Tn continuarea concediului de
maternitate;

b) persoana angajata pe baza de contract individual de
munca este chemat sa indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele
decat serviciul militar in termen;

€) persoana angajata pe baza de contract individual de
muncd urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
formare, perfectionare sau specializare in tarad sau in strainatate;

d) persoana angajata pe baza de contract individual de muncd are
recomandare medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului va fi cea indicatd in
recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in
alte situatii pentru motive justificate, la solicitarea scrisd a persoanei angajate
pe bazd de contract individual de munca.

Art.31. Persoanele angajate pe baza de contract individual de munca au
dreptul la concedii de odihnd suplimentare in conditiile legii.

Art.32. (1) Pentru perioada concediului de odihnd persoana angajata pe
baza de contract individual de munca beneficiaza de o indemnizatie de concediu
care nu poate fi mai micd decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite

pentru perioada respectiva.




(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste cu cel putin 5 zile
inaintea plecarii in concediu, la solicitarea celui In cauza.

Art.33. Compensarea In bani a concediului de odihnd neefectuat este
permisa numai in cazul Tncetarii raportului de munca al persoanei angajate pe
baza de contract individual de munca.

Art.34. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea persoanei
angajate pe baza de contract individual de munca pentru motive obiective, in
conditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema persoana angajatd pe
baza de contract individual de munca din concediul de odihng, in caz de
forta majora sau interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul
de munca. In acest caz, institutia are obligatia de a suporta toate
cheltuielile persoanei angajate pe bazd de contract individual de munca si
ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci si
eventualele prejudicii create acestuia.

Art.35. Persoanele angajate pe baza de contract individual de muncs,
care se pensioneazd, au dreptul in anul respectiv, la concediu de odihn3
proportional cu perioada lucratd pana la data incetdrii raporturilor de muncj,
urmare a pensionarii.

Art.36. Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la
dreptul concediului de odihnd este interzisa.

Art.37. (1) In afara concediului de odihnd, persoanele angajate pe bazd
de contract individual de munca au dreptul la zile de concediu pldtit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului- 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 3 zile lucratoare;

C) casatoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului — 3

Zile

e) control medical anual - o zi lucrdtoare;

f) donatorii de sénge - conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordd la

solicitarea salariatului de catre conducatorul institugiei.

Art.38. (1) Persoanele angajate pe baza de contract individual de munca
au dreptul anual la concedii fara plata in conditiile prevdzute de Legea 53/2003;

(2) Pe durata concediilor fara platd persoanele in cauza fsi

pastreaza calitatea de persoane angajate pe baza de contract individual de
munca.

Art.39. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca
au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesional3.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu

sau fara plata.




Art.40. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda
la solicitarea persoanei angajate pe baza de contract individual de muncd pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea
persoanei angajate pe baza de contract individual de muncd numai cu acordul
reprezentantilor personalului contractual si numai daca absenta ar prejudicia
in mod real desfasurarea activitatii specifice.

Art.41. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald
trebuie sa fie Inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o lund Thainte de
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fdra platd pentru formare
profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic,
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul
institutitlor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.

(1).

Art.42. Conducatorul institugiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea persoanelor angajate pe baza de contract individual de muncé la
cursuri de formare profesionald, in conditiile legii.

Art.43. (1) Persoanele angajate pe baza de contract individual de
muncd beneficiazd de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care
angajatorul apreciaza ca studiile sunt utile compartimentului in care persoana
angajatd pe bazd de contract individual de munca isi desfasoara activitatea, pe
perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual
din acesta, persoanei angajate pe bazd de contract individual de munca
respective i se platesc salariul de baza corespunzator functiei detinute si celelalte
sporuri prevazute de lege.

(2) Persoanele angajate pe baza de contract individual de
munca, care urmeaza forme de perfectionare profesionala, a cdror duratd este
mai mare de 90 de zle intr-un an calendaristic, organizate in tarda sau in
stdindtate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligate s3 se
angajeze in scris cd vor lucra in institutie intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul Zzilelor de perfectionare profesionala,
dacd pentru programul respectiv nu este prevazutd o alta perioada. In cazul
nerespectarii angajamentului; acestea vor restitui drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu
timpul ramas péana la Implinirea termenului, precum si celelalte drepturi
acordate pe aceeasi perioada, cu exceptia cazului in care persoanele angajate
pe baza de contract individual de munca respective, nu mai detin functiile din

motive nelmputablle acestora.
In cazul in care persoanele care au urmat o formé de perfectionare dar nu
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au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie Teatrului Municipal Focsani
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite in pericada perfectiondrii, calculate in conditiile legii,
daca acestea au fost suportate de Teatrul Municipal Focsani.

Art.44. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 45. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionald este
principalul mod de imbunatatire a activitatii institutiei.

(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul salariatilor in
activitatea de pregatire profesionald prin implicarea acestora in
activitatea de pregatire aldturi de conducétorii compartimentelor
atat prin identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cét si
prin desemnarea de comun acord a grupelor de persoane angajate
pe baza de contract individual de muncd care vor beneficia de
programul de pregatire.

Art.46. (1) Formarea profesionala a salariatilor are doud elemente:

a) prin sintagma ,formare profesionald”" se intelege orice procedura prin
care 0 persoand angajatd pe baza de contract individual de munca
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in
conditiile legii;

b) prin sintagma ,formare profesionald continud" se intelege orice
procedura prin care persoana angajata pe baza de contract individual de
munca isi completeazé cunostintele profesionale prin programe cu
tematica generala sau de specialitate si programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitatii perfectiondrii
profesionale a persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca,
precum si a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art.47. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionala a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca
din cadrul Teatrului Municipal Focsani, vor fi negociate cu reprezentantii
salariatilor si vor fi prevazute obligatoriu in bugetul institutiei.

CAP.VIIL DISCIPLINA MUNCII

Art.48. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:
a) s8 organizeze munca persoanelor angajate pe baza de contract individual
de munca la fiecare loc de muncad in raport de functia si specializarea acestora;



b) sa stabileasca sarcinile de munca ale persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de muncd din subordine si sd exercite un control
permanent si riguros asupra modului de indeplinire a acestora;
c) sa stabileasca instructiuni privind evidena, intocmirea si pédstrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.49. Principalele obligatii si indatoriri ale persoanelor angajate pe bazd
de contract individual de munca sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

c) respectarea normelor de protectia muncii si PSI si legii privind
protectia mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor
abateri, nereguli;

e) interdictia prezentarn la muncd in stare de ebrietate si @ consumului
de bauturi alcoolice in timpul programului de lucry;

f) comportarea corecta iin cadrul relatiilor de munca;

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor,
calamitdtilor sau a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care
pericliteaza sanatatea sau viata salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupa la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiet;

h) sa aibad o tinutd morald si vestimentara decenta.

Art.50. Raspunderea disciplinara.

(1) Inc3lcarea uneia sau mai multora dintre oblfgagnle stabilite
persoanelor angajate pe baza de contract individual de muncd constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazd in conditjile legi.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru
persoanele angajate pe bazé de contract individual de munca se vor efectua in
mod obligatoriu:

- cercetarea prealabild a faptei savarsite, strangerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele
si gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost sdvarsita, gradul de vinovatie
al persoanei angajate pe baza de contract individual de muncd, dacd aceasta a
mai avut alte abateri, precum si de consecintele abaterii.

Art.51. (1) Réspunderea contraven;ionalé a persoanelor angajate pe
baza de contract individual de munca este angajata potrivit legii.

(2) Impotriva procesului - verbal de constatare a contraventiei si




de aplicare a sanctiunii, persoana angajata pe baza de contract individual de
munca se poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art.52. Raspunderea civila a persoanelor angajate pe baza de contract
individual de munca se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in
care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat

necuvenit;

c) pentru daunele pldtite de institutie, In calitate de comitent,

unor terte personale, in temeiul unei hotarari judecatoresti

definitive si irevocabile.

Art.53. Repararea pagubelor aduse institutiel in situatiile prevazute la
art. 52, se dispune prin dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile sau, dupa caz, prin asumarea
unui angajament de plata, in conditiile legii.

Art.54. Raspunderea persoanei angajate pe baza de contract individual
de munca pentru infractiunile savarsite In timpul muncii sau in legaturd cu
atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art.55. Persoanele angajate pe baza de contract individual de munca
trebuie sa respecte prevederile legale in vigoare, in legatura cu functia indeplinita.

£

DERI PRIVIND DREPTURILE SI

CAP.IX.
SI-IBECT:SEREN

Art.56. (1) Conducatorul institutiei recunoagte exercitarea libertdtii de
opinie a fiecarei persoane angajate pe baza de contract individual de muncd
in conformitate cu conventiile internationale, precum si cu prevederile
prezentului contract colectiv de munca si se obligd sa adopte o pozitie
impartiala fata de salariatii Teatrului Municipal Focsani.

(2) Legatura cu salariatii Teatrului Municipal Focsani trebuie sa se
bazeze pe incredere, buna credintd si promptitudine.
(3) Conducatorul institutiei se obliga sa asigure:

- conditiile de munca in relatiile de munca privind

realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectarii prevederilor contractului

colectiv;

- sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

- s& consulte sindicatul in problemele susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele acestora;

- sa prevada in bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor
de perfectionare a angajatilor, in conformitate cu prevederile legale, care



reglementeaza pregadtirea si formarea profesionald;

- sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care
s-au imbolnavit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului
de medicina muncii);

- sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femei gravide
si pentru femeile care aldpteaza;

- 53 initieze, In timp util, incheierea de acte aditionale la prezentul contract
cu sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor
colective sau reducere a numarului de angajati afectati si de atenuare a
consecintelor acestor concedieri;

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea

examenului medical la angajare, a controlului medical periodic si a
exemanului medical la reluarea activitatii, in conformitatea cu Hotarérea
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu
modificarile ulterioare;

(4) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea salariatilor sdi,
accesul la documentele necesare pentru negocierea contractului colectiv de
muncd, accesul la urmdrirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la
documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbun&tatirii
conditiilor de munca, protectia mundcii si asigurarii protectiei sociale.

Art.57. (1) Conducdtorul institutiei are obligatia de a invita
reprezentantii salariatifor sa participe la sedintele in care se discutd probleme de
interes profesional, economic, social, cultural. La sedintele in care se discutd
problemele persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca cu
privire la conditiile de munca si regulamentul intern, reprezentantii salariatilor
vor participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt anuntati de indata ce s-a

hotarat organizarea sedintelor, fiind comunicata si ordinea de zi a
sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia salariatilor si
va asigura acestora accesul la informatii si documente, iar reprezentantii
salariatilor sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor dacad acestea nu
sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obligd sa comunice din timp
salariatilor T.M.F, toate decizile care privesc raporturile de munca ale
persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca.

Art.58. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

Art.59. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract
colectiv de muncad se vor include In bugetul de venituri si cheltuieli care se
aproba de cdtre Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.60. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de munca
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se solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art.61. Dispozitiile prezentului contract colectiv de muncd se intregesc
cu orice alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.62. De prevederile prezentului contract colectiv de muncs
beneficiaza personalul angajat pe bazd de contract individual de muncd din
cadrul Teatrului Municipal Focgani conform statului de funciii si organigramei
aprobate.

Art.63. Prezentul contract colectiv de munca intrd in vigoare si se aplici
de la data inregistrarii la Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE
DIRECTOR,
Sorin Francu Paula Grosu
Adrian Redulesau
Daorina Gama
PRESEDINTE DE, SEDINTA,
Vrabie Catilind’ e
Contrasemneazai,

SECRETARUL MUNICIPIU@‘UI FOCSANI
Eduard Marian Corhani

16




ROMANIA Anexanr., 11

JUDETUL VRANCEA la Hotiirdrea nr. AL%0 / 2010
MUNICIPIULUI FOCSANI /

CONSILIUL LOCAL

ATENEUL POPULAR Personal contractual
+MR.GH.PASTIA” FOCSANI ATENEUL POPULAR FOCSANI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

- in temeiul prevederilor tithului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea
nr.53/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare,
- in baza prevederilor Legii nr.62/2011 — Legea dialogului social republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare;
Se Incheie prezentul contract colectiv intre cele doud pérti contractante:

1. Managerul Ateneului Popular ,,Mr.Gh.Pastia” Focsani
i |

2. Reprezentantu] salariatilor Ateneului Popular ,Mr.Gh.Pastia” Focsani,
ales In interesul personalului angajat pe bazd de contract individual de munci, in
cadrul Ateneului Popular ,,Mr.Gh.Pastia” Focsani.

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop asigurarea, in conformitate
cu dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient
si impartial, In interesul cetdenilor, precum si al autoritdtilor si institutiilor publice
din administratia publicd, protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de
muncd, preintdmpinarea grevelor precum §i asigurarea premizelor pentru
Indeplinirea in bune condifii a obligatiilor izvordte din raporturile de munci, prin
promovarea unor relatii de servicii echitabile, de naturd s& asigure protectia sociald a
salariatilor, prin crearea de oprtunitdti egale $i remuneratie egald pentru munci de
valoare egald, pe baza principiilor si normelor unitare privind stabilirea si acordarea
salariului si a celorlalte drepturi de natura salariala.

Obiectul contractului individual de muncd il constituie stabilirea masurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurilor destinate Tmbunétatirii conditiilor la
locul de muncé, sénitatea si securitatea In munca, programul zilnic de lucru si
perfectionarea profesionald.




CAP.I DISPOZITII GENERALE

Art.l (1) Partile semnatare ale contractului colectiv de munci recunosc si
acceptd pe deplin, cd sunt egale gi libere in negocierea contractului colectiv de
munca la nivel de institutie si se oblig# s& respecte, In totalitate, prevederile acestuia
privind drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti si
constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv
de munca atrage raspunderca pértii care se face vinovatd de aceasta.

Art.2. (1) Prezentul contract colectiv se incheie dupd aprobarea bugetului
institutiei, pe o duratd de 12 luni §i semnat de catre pérti, produce efecte pentru
Ateneul Popular ,,Mr.Gh.Pastia” Focgani.

(2) Daci nici una dintre parti nu denun{d contractul colectiv de munci cu 30
de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea
acestuia se prelungeste cu un an, dar nu mai mult de 24 de luni de la data incheierii.

Art.3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de munci se va
face numai prin acordul de vointa al pértilor.

(2) Cererea de modificare se transmite n scris, celeilalte parti cu cel putin 30
de zile nainte de data propusé pentru Inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse prezentului contract colectiv de muncid vor face
obiectul unui act aditional semnat si Inregistrat de cétre parfi.

Artd (1) Conducdtorul institutiei publice, la cererea reprezentantului
salariatilor, va furniza cu cel putin 5 zile Inainte informatiile care ar putea fi folosite
la negocierea sau modificarea contractului colectiv de munci.

(2) Pentru buna desfisurare a raporturilor de munci, institutia precum si
salariatii Ateneului Popular ,Mr.Gh.Pastia” In mod obligatoriu, se vor informa si
consulta reciproc, In conditiile legii si a prezentului contract colectiv de munca.

Art.5. (1) Clauzele prezentulul contract colectiv de muncd produc efecte
pentru tot personalul angajat pe bazd de contract individual de munci din cadrul
Ateneului Popular ,,Mr.Gh.Pastia” Focsani, indiferent de data angajirii acestora.

(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului contract intervin
reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contractul
colectiv de munca,

Art.6.(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care personalul angajat pe
bazd de contract individual de munca il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.

(2) Pentru personalul cu normi iIntreagd durata normald a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdménd.repartizarea timpului de munci este
de reguld uniforma in cadrul séptdménii, § ore pe zi, 5 zile pe saptiméind, cu 2 zile
de repaus. Pentru anumite activitdti care se stabilesc prin regulamentul intern, durata
timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore In anumite zile.

Art.7. Orele de Incepere si terminare a programului sunt stabilite prin

regulamentul intern.




Art.8.(1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucry, stabilit in
cadrul institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd numai dacd efectuarea a fost dispusa de
seful ierarhic, fard a se depdsi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea unor calamitdfi naturale ori ale altor
cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea ceruti e
conducatorul institufiei.

(4) Orele suplimentare se compenseazd cu timp liber corespunzitor, potrivit
legii.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.9.(1) Pentru munca prestatd fiecare persoani angajatd pe bazi de contract
individual de munca are dreptul la un salariu In bani.
(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile precum si
alte drepturi banesti previzute de lege sau castigate in instanta.
(3) Salariul de bazd se stabileste respectind grilele de salarizare
previzute de legislatia Tn vigoare. Salariul de baz& nu poate fi mai mic decét salariul

minim pe economie.
Art.10. Persoancle angajate pe bazid de contract individual de munci vor

beneficia de sporurile previzute de legislaia In vigoare precum si de cele cégtigate
n instanta.

Art.11. (1) Institutia publicd este obligata 1n conditiile legii, sd despigubeasca
persoana angajatd pe bazid de contract individual de munci in cazul in care aceasta
din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material In timpul Indeplinirii indatoririlor
de muncd.

(2) Conducidtorul institufiei are obligatia si asigure persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de munca protectie impotriva amenintarilor,
calomniilor gi violentelor cdrora ar putea fi victime in exercitarea functiel sau In
legdturd cu aceasta, prin organele de paza.

Art.12. Toate drepturile banesti cuvenite persoanelor angajate pe bazid de
contract individual de muncd se platesc naintea oricdror obligatii pecuniare ale
institutiei.

Art.13. (1) Raspunderea pesoanelor angajate pe baza de contract individual de
munci se antreneazi In conditiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea fard rezerve a unei par{i din drepturile salariale sau
semnarea actelor de platd in astfel de situafli nu poate avea semnificatia unei
renuntdri, din partea persoanei angajate pe bazi de contract rundividual de munca, la
drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor.



CAP.IIL.SANATATEA SI SECURITATEA N MUNCA.
CONDITIILE DE MUNCA. PROTECTIA MUNCII ST PROTECTIA
SOCIALA

Art.14.(1) Pirtile se obligé si depund toate eforturile pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de
muncé.

(2) Partile vor respecta normele legale de protectia muncii, asigurnd conditii
mai bune de muncd persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci,
care s& conducd la evitarea producerii accidentelor de muncd si imbolndvirilor
profesionale,

Art.15.(1) Conducdtorul isntitutiei are obligafia si asigure permanent
conditiille tehnice §i organizatorice pentru buna desfdsurare a activitatii, iar
persoanele angajate pe bazd de contract indiivdual de munci trebuie si realizeze,
potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testdrii si perfectiondrii
profesionale a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci pe
linie de protectia muncii.

(3) Institutia publicd va sigura contra cost robele de reprezentare pentru
consilierii juridici care o reprezintd In fafa instantelor de judecatd, precum si
cotizatia lunard In cuantumul previzut de legislatia in vigoare. _

Art.16. Locurile de munca din Ateneul Popular ,Mr.Gh.Pastia” Focsani, sunt
locuri de muncd normale stabilite prin legislatia In vigoare pentru persoanele
angajate pe baza de contract individual de munci.

Art.17.(1) In vederea mentinerii §i mbunatifirii conditiilor de desfasurare a
activitafii la locul de munc#, conducdtorul institutiei igi asumi obligatia de a
susfine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite
sd asigure:

a) condifii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.),
confort fizic salariatilor Tn orice anotimp, In vederea exercitarii atributiilor de muncd
repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat gi aparaturd de birotici necesari;

c) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munci (bii, grupuri sanitare,
etc.);

d) dotarea fiec#rei persoane angajate pe bazd de contract individual de
muncé cu mijloace materiale suficiente In vederea desfasurarii activititii la locul de
muncd proprii fiecdrui loc de muncd, In raport cu specificitatea postului ocupat,
precum §1 asigurarea pentru fiecare salariat a achizitiondrii tinutei decente;

e) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrani, medicamente, cirti,
legislatie, etc., pentru fiecare salalriat, In scopul mentinerii constante a s@natatii si a
capacitifii de muncd in parametrii normali, precum si securitdfii muncii si
imbunatatirea conditiilor la locul de munci;

f) asigurarea transportului in cazul delegdrilor in alte localitdti, cu
mijloacele auto ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legii.
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(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd sunt
obligate si pastreze 1n bune condi{ii amenajérile efectuate de conducétorul institutiei
si bunurile aflate In gestiune.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navets, la si de la locul de munci a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueazi zilnic naveta
intre localitatea de resedin{d/domicilin §i Municipiul Focsani, unde acestia
desfdgoara activitatea.

1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde in bugetul local sume
destinate decontérii cheltuiclilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli
va fi asiguratd din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasarii
la serviciu, navetistii trebule s& Inainteze o cerere In acest sens si si prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate In luna precedentd, numai In situatiile in care pe ruta
respectivd nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul
proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectivi sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetei se realizeazd proportional cu perioada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, in luna
urmdtoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetei nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihnd/boald sau a suspendarii contractului individual de munca.

Art.18.(1) Persoanele angajate pe baza de contract individual de muncé sunt
obligate si se supuni examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale previd examiniri medicale la termene
mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca se vor aplica
aceste prevedert.

Art.19. Conducitorul institufiei nu va refuza mentinerea si Incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de munca stipulate in fisa postului.

Art.20.(1) Persoanele angajate pe bazid de contract mdividual de munci 1i se
acoperd lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, In cuantum de 1.000
lei, pentru mentinerea sanitadtii, a securitdfii muncii precum si Imbunatafirea
conditiilor la locul de muncd (prin compensarea unei par{i din cheltuielile cu:
investigatii, consultatii, analize, altele decat cele realizate anual) de citre medicul de
medicina muncii - vacciniri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect
reducerea sau eliminare cauzelor ce determind absentele pentru incapacitate



temporard de muncd (concedii medicale), materiale igienico-sanitare si tinuta
decenti la locul de munca.

(2) Compensatia lunard pentru mentinerea sdnatadtii §i securitdtii muncii, se
asigurd din ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteaza fondul de salarii.

(3) Compensatia lunard se acordd pe bazé de tabel nominal, fara a fi insotite
de documente justificative.

(4) Compensatia lunard se acordd tuturor persoaneclor angajate pe bazi de
contract individual de muncé din cadrul Ateneului Popular ,,Mr.Gh.Pastia” Focsani
pentru timpul efectiv lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada
concediului de odihna.

(5) Compensatia lunard pentru obtinerea acestor obiective nu se va acorda n
urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncé aflate in concediu
de maternitate;

b) persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca aflate in concediu
de crestere copil péna la varsta de 2 anij;

¢) persoanelor angajate pe baza de contract individual de muncé aflate in concediu
de studii;

d) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca aflate In concediu
pentru incapacitate temporard de muncd si pentru alte tipuri de concedii.

e) persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munca care au primit o
sanctiune disciplinard, pe o perioadd de 2 luni, de la aplicarea sanctiunii.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCIL P.S.1.

Art21. (1) Conducdtorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii In vigoare, sd asigure prin bugetul
institutiei sumele necesare pentru condifii optime de munca, dotari si echipamente de
protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea In procesul muncil a persoanelor angajate pe
bazda de contract individual de muncd, conduc#torul institufiei are obligatia de a
asigura urmétoarele:

(a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe
linia PSI, la numirea in functie cét si la schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor
din birou;

¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea
calculatoarelor;

d) pentru flecare persoani angajatd pe baza de contract individual de munca
echipament de protectic antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, precum si
instructaj pentru folosirea acestuia de cétre personal calificat;

e) sa remedieze In cel mai scurt timp defecfiunile la instalatia electricd, gaze
sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;



f) si asigure apa minerald sau apa platd pe toati perioada seznului cald,
conform legii.

(3) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitifii prestate;

b) atunci cind se prezintd la munca cét si In timpul muncii, si fie In deplind
capacitate de munca, astfel Incdt sd nu se expuni la pericole de accidente sau si
deranjeze activitatea colegilor;

¢) s& anunte In cel mai scurt timp responsabilul PSI si apoi Directorul unitatii
cand observid o defectiune la instalatia electricd sau orice alte defectiuni sau cauze
care ar duce la accidente sau incendii;

d) pentru preintdmpinarea §i Inliturarea incendiilor, calamitaiilor sau altor
cazuri de fortd majord, precum si in situatii care pericliteazd viata sau sinétatea
persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncid sau a altor cetiteni,
fiecare persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci are obligatia de a
participa, indiferent de functia pe care o ocupé, la actiuni de interventie In mésura
nevoilor institutiel.

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art22. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu bérbafil in situatii egale sau compatibile, fiind
interzisi orice discriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedici pentru Incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise In deplasare In alte
localitdti, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au In Ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in
alte localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decét cu acordul lor, cu exceptia
cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.23. Femeile au dreptul Ia concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pénd la
implinirea vérstei de 2 ani sau de 3 ani pentru coptii cu handicap.

Art.24. (1) Reincadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de iIntrerupere a
activitfil pentru cresterea copilului se va face pe acelagi post.

(2) Este interzisd incetarea raportului de munca pe perioada in care salariatul
se afld n concediu de sarcinid §i lduzie, incapacitate temporard de muncd, sau
concediu platit pentru cregterea copilului In varstd de péna la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII $1 ZILE LIBERE

Art.25. (1) Persoana angajatd pe bazd de contract individual de munca are
dreptul, de reguld, la doud zile consecutive de repaus siptdmanal.Repausul
siptimanal se acordi de reguld sAmbitd si duminica.
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Art.26. Sunt zile nelucritoare zilele de repaus séptdmanal si zilele de sarbétori

legale si religtoase, dupd cum urmeaza:

- Anul Nou ~ | si 2 ianuarie;

- Sfintele Pagti — prima si a doua zi de Pagti;

-~  Ziua Internationald a Muncii - 1 mai;

- Rusaliile — prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august;

- Sfantul Apostol Andrei — 30 noiembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud s#rbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.

Art.27. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncid au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihnd plitit cu o duratid
cuprinsd Intre 21 — 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munci.

(2) Concediul anual de odihnd va fi efectuat integral, fie fractionat, iar una
dintre fractiuni va trebui si fie de cel putin 10 zile lucratoare, cealalti parte a
concediului de odihné va trebui acordata si efectuatd péna la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia In care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihni pe
anul in curs, restul de concediu se va acorda pand la sfirgitul anului urmitor in
perioada solicitatd de cifre persoana angajatd pe bazd de contract individual de
munca.

Art.28. Conducitorul institutier are obligafia si ia mésurile necesare, astfel
incat persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci si efectueze in
fiecare an calendaristic concediul de odihna legal.

Art.29. (1) Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul anului
pentru anul urmétor de citre conducétorul institutiei, cu acordul salariatilor.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea scrisd in
urmatoarele cazuri:

a) persoana angajatd pe bazi de contract individual de muncid se afld in
concediu medical, persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncid
solicitd concediu Inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b) persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci este chemata si
indeplineascd Indatoriri publice, obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

¢) persoana angajatd pe bazd de coniract individual de muncd urmeazi sau
trebuie s& urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare sau
specializare n tard sau strédinatate;

d) persoana angajati pe bazi de contract individual de muncd are recomandare
medicald pentru a urma un tratament Intr-o stajiune balneoclimaterica, caz in
care inceperea concediului va fi cea indicatd In recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihnd mai poate fi modificatd si In alte
situatii pentru motive justificate, la solicitare scrisa a persoanei angajate pe bazé
de contract individual de munca.



Art.30. Persoancle angajate pe bazd de contract individual de muncid au
dreptul la concedii de odihnd suplimenatre in conditiile legii.

Art.31. (1) Pentru perioada concediului de odihnd, persoana angajati cu
contract individual de munci beneficiazi de o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mici decit valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile Inaintea
plecérii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art.32. Compensarea In bani a concediului de odihni neefectuat este permisi
numai in cazul Incetdrii raportulut de muncd al persoanei angajate pe bazi de
contract individual de munca.

Art.33. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea persoanei
angajate pe bazd de contract individual de muncd pentru motive obiective, In
conditiile legii.

(2) Conducdtorul institufiei poate rechema persoana angajati pe bazi de
contract individual de muncd concediul de odihnd, in caz de forti majord sau
interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul de munci. In acest caz,
institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile persoanei angajate pe bazi
de contract individual de munca si ale familiei sale, necesare In vederea revenirii
la locul de munca si eventualele prejudicii create acestuia.

Art.34. Persoancle angajate pe baza de contract individual de munci care se
pensioneazi, au dreptul in anul respectiv, la concediu de odihnd proportional cu
perioada lucratd péna la data incetérii raporturilor de munca, urmare pensionarii.

Art.35. Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art.36. (1) In afara concediului de odihni, persoanele angajate pe bazd de
contract individual de muncd au dreptul la zile libere de concediu platit, in cazul
urmataorelor evenimente familiale deosebite:

a) césatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucrétoare;

c) casétoria unui copil ~ 3 zile lucrétoare;

d) decesul sofului sau al unei rude de péana la gradul II a salariatului - 3 zile;

e) control medical anual — o zi lucrétoare;

f) donatorii de sdnge — conform legii.

2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordd la solicitarea
salariatului de citre conducitorul institutiei.
Art.37. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci au
dreptul anual la concedii fard platd in conditiile previzute de Legea 53/2003;
(2) Pe durata concediilor fard platd persoanele In cauza isi pastreazi calitatea
de persoane angajate pe bazd de contract individual de munca.
Art.38. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci au
dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionalé se pot acorda cu sau fara plat.



Art.39. (1) Concediile fird platid pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea persoanei angajate pe bazi de contract individual de munci pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducdtorul institutiel poate respinge solicitarea persoanei
angajate pe bazd de contract individual de muncd numai cu acordul
reprezentantului personalului contractual §i numai dacd absenta ar prejudicia in
mod real desfigurarea activitafii specifice.

Art.40. (1) Cererea de concediu faré plata pentru formare profesionald trebuie
sd fie fnaintatd conducitorului institutiei cu cel putin o luni inainte de efectuarca
acestuia §i trebuie sd precizeze data de Incepere a stagiulni de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum s$i denumirea institutiei de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
promovare In anul urmétor in cadrul institufiilor de Invafdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin.(1).

Art.41. Conducitorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci la
cursuri de formare profesionald, in conditiile legii.

Art42. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci
beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care angajatorul
apreciazd ca studiile sunt utile compartimentului in care persoana angajati pe bazi
de contract individual de munca isi desfdsoara activitatea, pe perioada concediului
de studii acordat, In limita a 30 de zile lucrdtoare anual din acesta, persoanei
angajate pe baza de contract individual de muncé respective i se platesc salariul de
bazi corespunzitor functiei detinute si celelalte sporuri previzute de lege.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci care
urmeaza forme de perfectionare profesionalé, a ciror duratd este mai mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic, organizate In tard sau In striinitate, finantate din
bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligate s& se angajeze in scris c& vor lucra
in institutie Intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numdrul
zilelor de perfectionare profesionald, dacd penfru programul respectiv nu este
previzutd o alta perioads. In cazul nerespectirii angajamentului, acestea vor
restitui drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de
perfectionare, proportional cu timpul rimas pand la implinirea termenului, precum
si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioadd, cu exceptia cazului I care
persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca respective, nu mai
detin functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul in care persoanele care au urmat o form# de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s& restituie Ateneului Popular ,,Mr.Gh.Pastia”
Focsani contravaloarea cheltuiclilor efectuate pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite In perioada perfectiondrii, calculate In conditiile legii,
daci acestea au fost suportate de Ateneul Popular ,,Mr.Gh.Pastia” Focsani.
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Art.43. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
duarata concediului de odihna anual si constituie vechime In munci.

CAP.VIL. FORMAREA PROFESIONALA

Art.44. (1) Piartile sunt de acord ca pregétirea profesionald este principalul
mod de Imbundtatire a activitifii specifice institutiei.

(2) Conducatorul institutiei recunoagste rolul salariatilor in activitatea
de pregatire profesionald prin implicarea acestora In activitatea de pregitire aldturi
de Managerul unitdtii atit . prin identificarea temelor necesare pregatirii
profesionale, cit si prin desemnarea de comun acord a grupelor de persoane
angajate pe bazi de contract individual de muncé care vor beneficia de programul
de pregatire.

Art.45. (1) Formare profesionald a salariatilor are doud elemente:

a)  prin sintagma ,formare profesionald” se intelege orice procedurd prin
care 0 persoand angajatd pe bazd de contract individual de muncéd dobéndeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau diplomé eliberat in conditiile legii.

b)  prin sintagma ,formare profesionald continud” se intelege orice
procedurd prin care persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci 1si
completeazi cunostintele profesionale prin programe cu tematica generald sau de
specialitate si programe de perfectionare.

(2) Piartile convin asupra necesitdfii si obligativitdtii perfectiondrii
profesionale a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci,
precum si a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art.46. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregétirea
profesionald a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncéd din
cadrul Ateneului Popular ,Mr. Gh. Pastia” Focsani vor fi negociate cu
reprezentantul salariatilor si vor fi prevazute obligatoriu In bugetul institutiei.

CAP.VIIIL DISCIPLINA MUNCII

Art.47 Conducatorul institutiei are urmétoarele obligatii:

a) si organizeze munca persoanelor angajate pe bazd de contract individual de
munci la fiecare loc de muncé in raport de functia si specializarea acestora;

b) s stabileascd sarcinile de muncé ale persoanelor angajate pe baza de contract
individual de munc din subordine i sd exercite un control permanent §i riguros
asupra modului de Indeplinire a acestora;

c) s stabileascd insructiuni privind evidenta, intocmirea §i pastrarea documentelor
secrete de serviciu.

Art.48. Principalele obligatii si Indatoriri ale persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de muncd sunt:

a) tespectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea Intocmat si la timp a obligatiilor
de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;
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¢) respectarea noremelor de protectia muncii i PSI si legii privind protectia
mediului;

d) instiintarea de Indatd a Directorului despre existen{a unor abateri, nereguli;

e) interdictia prezentérii la muncd In stare de ebrietate i a consumului de bauturi
alcoolice In timpul programului de lucru;

f) comportarea corectd in cadrul relatiilor de munci;

g) pentru preintAmpinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitétilor sau a
altor cazuri de fortd majors, precum si In situafii care pericliteaza sanatatea sau
viata salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupi la executarea oricaror lucrari §i
la luarea tuturor méasurilor cerute de nevoile mstituties;

h) s& aibi o tinutd morala si vestimentard decenta.

Art.49. Raspunderea disciplinard.

(1) Incilcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite persoanelor
angajate pe bazi de contract individual de munca constituie abatere disciplinar
si se sanctioneaza in conditiile legii.

(2) In stabiliea §i aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele
angajate pe bazd de contract individual de muncd se vor efectua in mod
obligatoriu:

- cercetarea prealabild a faptei s@varsite, strAngerea probelor;
- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;
- verificarea apararii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurdrile In care a fost sdvérsitd, gradul de vinovitie al
persoanei angajate pe baza de contract individual de muncd, daci aceasta a mai
avut alte abateri, precum si de consecintele abaterii.

Art.50. (1) Raspunderea contraventionald a persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de muncé este angajata potrivit legit.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, persoana angajati pe baza de contract individual de munca
se poate adresa cu pléngere la Judec#toria Focgani.

Art.51. Riaspunderea civild a persoanelor angajate pe bazd de contract
individual de muncad se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului institutiei in care

functioneaza;

b) pentru nerestituirea In termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institufie, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotaréri judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.52. Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art.52
se dispune prin dispozitic a conducdtorului institutiei pe baza unei hotdrari
judecatoresti definitive si irevocabile, sau dupd caz prin asumarea unu
angajament de platd, in conditiile legil.
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Art.53. Raspunderea persoanet angajate pe bazd de contract individual de
muncd pentru infractiunile sivérsite In timpul muncii sau im legiturd cu
atributiile functiei pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

Art.54. Persoanele angajate pe baza de contract individual de munci trebuie
sa respecte prevederile legale in vigoare, in legéturd cu functia indeplinita.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE $1
OBLIGATHLE PARTILOR

Art.55.(1) Conducitorul institufiel recunoaste exercitarea libertitii de opinie
a fiecdirei persoane angajate pe baza de contract individual de munci in conformitate
cu conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului contract colectiv
de muncd gi se obligl s adopte o pozitie impartiald fatd de toti salariatii.
(2) Legatura cu organizatiile salariatii trebuie sa se bazeze pe incredere,
buni credintd si promptitudine.
(3) Conducatorul institutiei se obliga si asigure :
- conditiile de muncd In relatiile de munci privind realizarea sarcinilor;
- fondurile necesare respectérii prevederilor contractului colectiv;

- sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

- sd consulte salariafii in problemele susceptibile s& afecteze drepturile si
interesele acestora;

- s& prevadé in bugetul anual sume necesare pentru realizarea programelor
de perfectionare a angajatilor, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeazd pregétirea profesionald si formarea profesionals;

- sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care s-
au imbolndvit $1 nu-si pot continua activitatea (conform recomandirii medicului de
medicina muncii);

- s# asigure conditii de muncid specifice, conform legii, pentru femei gravide
si pentru femeile care aldpteazi;

- 53 initieze, in timp util, Incheierea de acte aditionale la prezentul contract
colectiv, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau
reducere a numdirului de angajati afectafi i de atenuare a consecinfelor acestor
concedieri;

- fondurile g1 conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a confrolului medical periodic §i a examenului medical la reluarea
activitatii, In conformitate cu Hotirarea Guvernului nr.355/2007 privind
supravegherea sinatétii lucrdtorilor cu modificérile ulterioare;

- protectia salariatilor Impotriva amenintdrilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, clirora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau in legiturd cu
aceasta, prin organele competente.

(4) Conducerea institutiei se obligd sd asigure, la cererea salariatilor, accesul
la documentele necesare pentru negocierea contractului colectiv de munca, accesul
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la urmirirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbunéatatirii conditiilor de munca,
protectia muncii si asigurdrii protectiei sociale.

Art.56. (1) Conducitorul institutiei are obligatia de a invita reprezentantul
salariatilor si participe la sedinele In care se discutd probleme de interes
profesional, economic, social, cultural sau sportiv. La sedintele in care se discutd
problemele persoanelor angajate pe bazi de confract individual de munca cu privire
la conditiile de munca si regulamentul intern, reprezentantul salariatilor va participa
in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantul salariafilor este anuntat de Indatd ce s-a hotarat
organizarea sedintelor, fiind comunicati i ordinea de zi a sedinei.

(3) Conducdtorul institutier va pune la dispozifia salariatilor si va
asigura acestora accesul la informatii si documente, iar reprezentantul salariafilor
este obligat sd pistreze confidentialitatea datelor dacd acestea nu sunt de interes
public, potrivit legii.

(4) Conducitorul institutiei se obligd sd comunice din timp salariatilor
toate deciziile care privesc raporturile de munci ale persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de munca.

Art.57. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea salariatilor.

Art.58. Sumele necesare respectdrii prevederilor prezentului contract
colectiv de munci se vor include in bugetul de venituri §i cheltuieli care se aprobd de
catre Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.59. Conflictele de muncd ce apar in derularea raporturilor de muncé se
solutioneazi pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Axt.60. Dispozitiile prezentului contract colectiv de muncé se intregesc cu
orice alte acte normative In vigoare speciale incidente.

Art.61. De prevederile prezentului contract colectiv de munci beneficiaza
tot personalul angajat pe bazi de contract individual de munca din cadrul Ateneului
Popular ,,Mr.Gh.Pastia” Focsani, conform statului de funcfii §i organigramei
aprobate.

Art.62. Prezentul contract colectiv de muncé intrd In vigoare si se aplicd de
la data nregistririi la Agentia Judeteani pentru Prestatii Sociale Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE :

ATENEULUI POPULAR ,,Mr.Gh.Pastia” Reprezentantul salariatilor,
MANAGER, Ec. RotaruSindica
Gheorghifa Valentin
PRESEDINTEDESEDINTA,
Niabie Gatalin',/
Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPI{IELUI FOCSANI
Eduard Marian Corhaniﬁ
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ROMANIA Anexa nr. 12

JUDETUL VRANCEA la Hotirédrea nr. 9230/ 2of{"
MUNICIPIULUI FOCSANI _

CONSILIUL LOCAL

ROMANIA Reprezentant personal contractual

JUDETUL VRANCEA din cadrul Cantinei de Ajutor

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL Social Focsani
FOCSANI

Nr.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in temeiul prevederilor titlului VI din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.
53/2003, cu modificirile si completérile ulterioare,

- In baza prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Se incheie prezentul contract colectiv Intre cele dou pérti contractante:

1. Cantina de ajutor social Focsani
si

2. Personalul angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop asigurarea, in conformitate cu
dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, In interesul cetdtenilor, precum si al autoritafilor si institutiilor publice din
administratia publicd, protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca,
preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea In bune
conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de munca, prin promovarea unor relatii de
servicii echitabile, de naturd sd asigure protectia sociald a salariatilor, prin crearea de
oportunititi egale si remuneratie egald pentru muncd de valoare egald, pe baza
principiilor §i normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului si a celorlalte
drepturi de naturd salariala.
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Obiectul contractului colectiv. de muncd il constituie stabilirea masurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurilor destinate Imbunététirii conditiilor la
locul de munca, sdndtatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru si
perfectionarea profesionala.

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.l (1) Partile semnatare ale contractului colectiv de muncé recunosc si
acceptd pe deplin, ci sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de munca la
nivel de institutie si se obligd si respecte, in totalitate, prevederile acestuia privind
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea contractului colectiv de muncd este obligatorie pentru parti
si constituie legea pirtilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv
de munca atrage raspunderea partii care se face vinovaté de aceasta.

Art2.(1) Prezentul contract colectiv se incheie dupd aprobarea bugetului
institutiei, pe o durata de 12 luni si semnat de citre pirfi, produce efecte pentru
personalul angajat pe baza de contract individual de munca, reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Cantinel de Ajutor Social Focsani.

(2) Dacd nici una dintre parti nu denunta contractul colectiv de munca cu 30
de zile Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia
se prelungeste cu un an dar nu mai mult de 24 de luni de la data incheierii .

Art.3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de muncé se va face
numai prin acordul de vointd al partilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusi pentru Inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse prezentului contract colectiv de muncd vor face
obiectul unui act aditional semnat si inregistrat de ctre parti.

Art.4.(1) Conducitorul instituiei publice, la cererea personalul angajat pe baza
de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii personalului contractual
din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani, va furniza cu cel pufin 5 zile inainte
informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau modificarea contractului colectiv
de munca.

(2) Pentru buna desfasurare a raporturilor de munci institutia precum si
personalul angajat pe baza de contract individual de munca, reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani, in
mod obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului
contract colectiv de munca.

Art.5. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munci produc efecte pentru
tot personalul angajat pe bazd de contract individual de munca din cadrul Cantinei de
Ajutor Social Focsani, indiferent de data angajarii acestora.
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(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de munci intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contractul colectiv de munca.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care personalul angajat pe baza
de contract individual de munca il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru personalul cu norma intreagd durata normala a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe séptdménd. Repartizarea timpului de munca este
de regula uniforma in cadrul sdptdmanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe séptiména, cu 2 zile de
repaus. Pentru anumite activitd{i care se stabilesc prin regulamentul intern, durata
timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore in anumite zile.

Art7. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin
regulamentul intern.

Art.8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in
cadrul institutie1, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteaza numai daci efectuarea a fost dispusd
de seful ierarhic, fard a se depdsi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitati naturale ori ale altor
cazuri de for{d majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea cerutd de
conducétorul institutiei.

(4) Orele suplimentare se compenseazd, dupd caz, cu timp liber
corespunzator potrivit legii.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.9. (1) Pentru munca prestatd fiecare persoand angajatd pe bazi de contract
individual de munca are dreptul la un salariu in bani.
(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile precum si
alte drepturi banesti prevazute de lege sau castigate in instanta.
(3) Salariul de baza se stabileste respectind grilele de salarizare previzute
de legislatia Tn vigoare. Salariu]l de baza nu poate fi mai mic decét salariul minim pe

economie.
Art.10. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci vor

beneficia de sporurile previzute de legislatia In vigoare precum si de cele céstigate in
instanta. -

Art.11. (1) Institutia publicd este obligatd in conditiile legii, si despagubeasca
persoana angajatd pe bazé de contract individual de muncé In cazul in care aceasta din
vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Indeplinirii Indatoririlor de

MmMunca.
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(2) Conducitorul institutiei are obligatia si asigure persoanelor angajate
pe bazd de contract individual de munca protectie impotriva amenin{arilor, calomniilor
si violentelor cirora ar putea fi victime In exercitarea functiel sau In legétura cu aceasta,
prin organele de paza.

Art. 12. (1)Personalul contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani
va beneficia de spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare, de pana la 15% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, poate fi
acordat personalului salarizat potrivit anexelor I/1 —1/4.

(2) Locurile de munca, marirea concreta a sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare, categoriile de personal, precum si conditiile de acordare a
acestora se stabilesc avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, de
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, prin regulament aprobat
de catre ordonatorul principal de credite sau, dupa caz, a reprezentantilor personalului
contractual, avizat de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul
Finantelor Publice. '

(3) Sporurile la salariul de baza, care sunt specifice unor domenii
bugetare si care se acorda personalului contractual din respectivele domenii, sunt
prevazute, dupa caz, in anexele care cuprind salariile de baza pentru personalul din
unitatile bugetare din aceste domenii.

Art.13. Toate drepturile banesti cuvenite persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de muncd se plitesc inaintea oricdror obligatii pecuniare ale
institutiei.

Art.14. (1) Raspunderea persoanelor angajate pe bazi de contract individual de
munca se antreneaza in condifiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea fard rezerve a unel parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntiri,
din partea persoanei angajate pe bazad de contract individual de munci, la drepturile
salariale ce i se cuvin In integralitatea lor.

CAP.XIL. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA. CONDITIILE
DE MUNCA. PROTECTIA MUNCII ST PROTECTIA SOCIALA.

Art.15. (1) Partile se obliga s& depuna toate eforturile pentru institutionalizarea

unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.
(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurand
conditii cit mai bune de munca persoanelor angajate pe bazi de contract individual de
munci, care si conduca la evitarea producerii accidentelor de munci gi imbolnavirilor

profesionale.
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Art.16. (1) Conducatorul institutiei are obligatia s asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice pentru buna desfisurare a activitd{ii, iar persoanele angajate pe
bazi de contract individual de munci trebuie sd realizeze, potrivit legii, sarcinile ce
decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectionarii
profesionale a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munca pe linie de
protectia muncii.

(3) Institutia publica va asigura contra cost robele de reprezentare pentru
consilierii juridici care o reprezinta in fata instantelor de judecata, precum si cotizatia
lunara in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

(HIn conformitate cu HG 1048/2006, art. 10, institutia va asigura si va
distribui gratuit echipamentul de protectie ) si materiale igienico-sanitare ,conform
Legii nr.319/2006 art.14 si art.15 tuturor salariatilor unitatit.

Art.17. Locurile de munca din cadrul Cantinet de Ajutor Social Focsani, sunt
locuri de munca normale, stabilite prin legislatia in vigoare pentru persoanele angajate
pe baza de contract individual de munca.

Art.18. (1) In vederea mentinerii si Imbunatatirii conditiilor de desfasurare a
activitatii la locul de munca, conducatorul institutiei igi asumi obligatia de a sustine
cuprinderea si aprobarea In bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite s asigure:

a) condifii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), confort
fizic salariatilor In orice anotimp, in vederea exercitdrii atributiilor de munci
repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturé de birotica necesar3;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare etc.);

d) dotarea fiecarei persoane angajate pe baza de contract individual de munci cu
mijloace materiale suficiente in vederea desfasuririi activitatii la locul de munca,
proprii fiecdrui loc de munca, In raport cu specificitatea postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achizitiondrii tinutei de lucru decente;

e) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrand, medicamente, carti, legislatie,
etc., pentru fiecare salariat, in scopul mentinerii constante a s&n#tatii i a capacititii de
munca In parametri normali, precum si securitdfii muncii $i Imbundtatirea conditiilor la
locul de munca;

f) asigurarea transportului in cazul delegirilor in alte localititi, cu mijloacele
auto ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legil.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca sunt
obligate s3 pdstreze in bune conditii amenajérile efectuate de conducatorul institutiei si
bunurile aflate in gestiune.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la si de la locul de muncd a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueazi zilnic naveta intre
localitatea de resedintd/domiciliu si Municipiul Focsani, wunde acestia desfasoard
activitatea.
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1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde in bugetul local sume
destinate decontdrii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli va fi
asiguratd din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasirii la
serviciu, navetistii trebuie si inainteze o cererein acest sens si sd prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedentd, numai In situatiile In care pe ruta respectiva
nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul
proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectiva sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetei se realizeazd proportional cu perioada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, n luna

urmétoare depunerii documentelor.
6. Decontarea navetei nu se poate realiza pentru perioada concediilor de

odihnd/boali sau a suspendarii contractului individual de munca.

Art.19. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activita{ii din administratia
publica, conducatorul institutiei, cu consultarea personalul angajat pe baza de contract
individual de munca , reprezentat de reprezentantii personalului contractual din cadrul
Cantinei de Ajutor Social Focsani, vor asigura un program de lucru cu publicul menit
sa deserveasca interesul cetiteanului si s conduca la preintdmpinarea factorilor de stres
generati de o prelungitd activitate cu publicul si de aglomerare a persoanelor angajate
pe bazi de contract individual de munca.

Art.20. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd sunt
obligate si se supuni examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevdd examindri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca se vor
aplica aceste prevederi.

Art21. Conducatorul institutiei nu va refuza mentinerea si Incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de munca stipulate In fisa postului.

Art.22. (1) Persoanelor angajate pe baza de contract individual de muncd li se
acoperi lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, In cuantum de 1000 lei,
pentru mentinerea sanititii, a securitdtii muncii precum gi Imbunétdfirea conditiilor la
locul de munci (prin compensarea unei parti din cheltuielile cu: investigatii, consultatii,
analize, altele decat cele realizate anual) de cdtre medicul de medicina muncii -
vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau
eliminarea cauzelor ce determind absentele pentru incapacitatea temporard de muncd
(concedii medicale) ,materiale igienico-sanitare si {inuta decent la locul de munca).
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(2) Compensatia lunard pentru mentinerea sandtatii si securititii muncii,
se asigurd din ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteazi fondul de salarii.

(3) Compensatia lunard se acordd pe bazid de tabel nominal, fird a i
insotite de documente justificative.

(4) Compensatia lunard se acordd persoanelor angajate pe bazid de
contract individual de muncd din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani pentru
timpul efectiv lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului de
odihna.

(5) Compensatia lunard pentru obfinerea acestor obiective nu se va acorda
in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu de maternitate; :

b) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci aflate in
concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani;

c) persoanelor angajate pe bazi de conmtract individual de munci aflate in
concediu de studi;

d) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci aflate in
concediu pentru incapacitate temporara de munca si alte tipuri de concedii.

e) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca care au primit o
sanctiune disciplinard, pe o perioadd de 2 luni, de la aplicarea sanctiunii.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCII P.S.L

Art.23.(1) Conducédtorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligafia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru condifii optime de munca, dotiri si echipamente de
protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea in procesul muncii a persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de muncé, conducdtorul institutiei are obligatia
de a asigura urméitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia
PSI, la numirea in functie cét si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de Incdlzire si a aparaturilor din
birou;

c¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare persoand angajatd pe bazid de contract individual de munci
echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, precum si
instructaj pentru folosirea acestuia de citre personal calificat;

¢) sa remedieze in cel mat scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
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f) sa asigure apa minerala sau apa plata tot pe toata perioada anului pentru

scaderea riscului imbolnavirilor profesionale conform legii.
(3) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au

urmétoarele obligatii:

a) sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate;

b) atunci cédnd se prezintd la muncd cat si in timpul muncii, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel incdt sa nu se expund la pericole de accidente sau sa

deranjeze activitatea colegilor;
¢) sa anunte in cel mai scurt timp conducatorul unitatii, cand observa o

defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumiatori) locurile special amenajate pentru fumat
situate in incinta institutiei;

e) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri
de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de munca sau a altor cetateni, fiecare persoana
angajati pe bazd de contract individual de muncé are obligatia de a participa, indiferent
de functia pe care o ocupa, la actiuni de interventie in masura nevoilor institutiei.

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.24. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind
interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor {i trimise in deplasare
in alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu
exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.25. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea
varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art.26. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a
activitatii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea raportului de muncd pe perioada in care
salariatul se afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca sau
concediu platit pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani.

DIRECTOR,
Ec. Lungu Angela Lungu Angela - Feroiu Lucian -
Baciu Fanuta - Mandes Oana-Madaling -
Velcinschi lon - Lazar Sevastita -
Duwmitriu Cristina-~ Panzaru Victor -
Contabil Sef, Nistoroiu Fanica - Negrea Maria -

Fe. Feroiu Lucian



CAP.VI. CONCEDH SI ZILE LIBERE

Art27. (1) Persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci are
dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptaménal. Repausul saptamanal
se acordd de regula sambata si duminica.

Art.28. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- Anul nou—1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuvarie Ziua Unirll Principatelor Romane

- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua Internationala a Muncii — 1 mai;

- Rusaliile — prima i a doua zi de rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Sfantul Apostol Andrei — 30 noiembrie

- Ziua Nationala a Romaniei — 1 decembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.

Art.29. (1) Persoanele angajate pe bazd de confract individual de muncd au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o durata
cuprinsd intre 21 51 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat,
iar una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 10 zile lucratoare, cealalta parte a
concediului de odihna va trebui acordata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sférsitul anului urmator in
perioada solicitata de catre persoana angajati pe baza de contract individual de munci.

(4) Persoanele angajate pe baza de contract individual de munca au
dreptul la o zi lucraroare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului, denumita in
continuare ,liberul” si se acorda in conditille prevazute de lege , in scopul de a
asigura posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica
anual starea de sanatate a acestuia .

Art.30. Conducatorul institutiei are obligatia sa ia masurile necesare, astfe] incat
persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci sa efectueze in fiecare an
calendaristic concediul de odihna legal.

Art.31. (1) Programarea conceditlor de odihna se va face la sfarsitul anului
pentru anul urmator de catre conducatorul institutiei, cu acordul personalului angajat pe
baza de contract individual de munca, reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani.

(2) Programarea concedinlui de odihna va fi schimbata la solicitarea

scrisa in urmatoarele cazuri:
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a) persoana angajati pe bazd de contract individual de munca se afla in concediu
medical, persoana angajatd pe bazi de contract individual de muncé solicita concediu
inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

c) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd urmeaza sau
trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare sau
specializare i tara sau in strainatate;

d) persoana angajati pe bazi de contract individual de munci are recomandare
medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in care data
inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in alte
situatii pentru motive justificate, la solicitarea scrisa a persoanei angajate pe bazd de
contract individual de munci.

Art.32. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca au dreptul
la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

Art.33. (1) Pentru perioada concediului de odihna persoana angajati pe bazi de
contract individual de munci beneficiaza de vouchere de vacanta care se acorda in
limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat potrivit legii al carui nivel maxim reprezinta contravaloarea a 6 salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata pentru un salariat in decursul unui an fiscal .

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile
inaintea plecarii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art.34. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raportului de muncé al persoanei angajate pe bazid de contract
individual de munca.

Art.35. (1) Concediul de odihna poate {1 intrerupt la cererea persoanei angajate
pe bazd de contract individual de munca pentru motive obiective, in conditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema persoana angajata pe baza de
contract individual de muncd din concediul de odihna, in caz de forta majora sau
interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul de munca. In acest caz, institutia
are obligatia de a suporta toate cheltuielile persoanei angajate pe bazd de contract
individual de munci si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca
si eventualele prejudicii create acestuia.

Art.36. Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munca care se
pensioneaza, au dreptul in anul respectiv, la concediu de odihna proportional cu
perioada lucrata pana la data Incetdrii raporturilor de munca, urmare a pensiondrii.

Art.37. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.
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Art.38. (1) In afara concedivlui de odihna, persoanele angajate pe bazid de
contract individual de muncé au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului— 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului sau al unei rude de péna la gradul II a salariatului - 3 zile;

e) control medical anual — o zi lucratoare;

f) donatorii de sange — conform legit.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea
salariatului de catre conducatorul institutiei.

Art.39. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
dreptul anual la concedii fara plata in conditiile prevazute de Legea 53/2003;

(2) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza
calitatea de persoane angajate pe bazi de contract individual de munca.

Art.40. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata.

Art.41.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la
solicitarea persoanei angajate pe bazd de contract individual de muncd pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea persoanei angajate
pe bazi de contract individual de munca numai cu acordul reprezentantilor personalului
contractual si numail daca absenta ar prejudicia in mod real desfasurarea activitatii
specifice.

Art.42. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintata conducatorului institutiel cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia
si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.43. Conducatorul institutiel va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca la cursuri de
formare profesionala, in conditiile legii.

Art.44. (1) Persoanele angajate pe bazi de contract individual de muncd
beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care angajatorul apreciaza ca
studiile sunt utile compartimentului in care persoana angajatd pe bazd de contract
individual de munci isi desfasoara activitatea, pe perioada concediului de studii

DIRECTOR,
¥e. Lungu Angela Lungu Angela - Feroju Lucian -
Baciu Fanuta - Mandes Qana-Madalina -
Velcinschi lon - Lazar Sevastita -
Dumitriu Cristina- Panzaru Victor -
Contabil Sef, Nistoroiu Fanica - Negrea Maria -

Ec. Feroiu Lucian



acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, persoanei angajate pe bazi de
contract individual de muncd respective i se platesc salariul de baza corespunzator
functiei detinute si celelalte sporuri prevazute de lege.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd care
urmeaza forme de perfectionare profesionald, a caror durati este mai mare de 90 de zile
ntr-un an calendaristic, organizate 1n {ara sau In stiindtate, finantate din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligate sa se angajeze in scris ca vor lucra in institutie intre 2 gi
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionala, daca pentru programul respectiv nu este prevazutd o altd perioada. In
cazul nerespectarii angajamentului, acestea vor restitui drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul ramas
pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada,
cu exceptia cazului in care persoanele angajate pe bazi de contract individual de munc
respective, nu mai detin functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul in care persoanecle care au urmat o formi de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sd restituie Cantinei de Ajutor Social Focsani
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite In perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au
fost suportate de Cantina de Ajutor Social Focsani.

Art.45. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 46. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod
de imbunatatire a activitatii administratiei publice locale.

(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul personalul angajat pe baza
de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii personalului contractual
din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani in activitatea de pregatire profesionala
prin implicarea acestora in activitatea de pregatire alaturi de conducatorii
compartimentelor atat prin identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si
prin desemnarea de comun acord a grupelor de persoane angajate pe baza de contract
individual de munci care vor beneficia de programul de pregatire.

Art.47. (1) Formarea profesionala a salariatilor are doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege orice procedura prin care o
persoand angajatd pe bazd de contract individual de munc@ dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,,formare profesionala continua” se intelege orice procedura prin
care persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd isi completeaza
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cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de specialitate si
programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii st obligativitatii perfectionarii
profesionale a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de muncd, precum si
a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art.48. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionala a persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca din
cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani, vor fi negociate cu personalul angajat pe
baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani si vor fi prevazute obligatoriu

in bugetul institutiei.

CAP.VIII. DISCIPLINA MUNCII

Art.49. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca persoanelor angajate pe bazd de contract individual de
munci la fiecare loc de munca in raport de functia si specializarea acestora;

b) sa stabileasca sarcinile de muncé ale persoanelor angajate pe baza de contract
individual de munca din subordine si sa exercite un control permanent si riguros asupra
modului de indeplinire a acestora;

¢) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.50. Principalele obligatii si indatoriri ale persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de munca sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

¢) respectarea normelor de protectia muncii si PSI si legii privind protectia
mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri,
nereguli;

e) interdictia prezentarii la munca in stare de ebrietate si a consumului de bauturi
alcoolice in timpul programului de ucry;

f) comportarea corecta in cadrul relatiilor de muncé;

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor sau
a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata
salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent
de functia sau postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile institutiei;

h) sa aiba o tinuta morala si vestimentara decenta.
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Art.51. Raspunderea disciplinara.
(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite persoanelor

angajate pe bazé de contract individual de muncé constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele
angajate pe baza de contract individual de munca se vor efectua in mod obligatoriu:

- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanel invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al persoanei
angajate pe bazi de contract individual de munca, daca aceasta a mai avut alte abateri,
precum si de consecintele abaterii.

Art.52. (1) Raspunderea contraventionala a persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de munci este angajata potrivit legil.

(2) Impotriva procesului — verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, persoana angajatd pe bazid de contract individual de munci se
poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art.53. Raspunderea civila a persoanelor angajate pe bazi de contract individual
de munci se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte
personale, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive sl irevocabile.

Art.54. Repararea pagubelor aduse institutiet in situatiile prevazute la art. 52 se
dipune prin dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile, sau dupa caz prin asumarea unul angajament de plata, in
conditiile legii.

Art.55. Raspunderea persoanei angajate pe bazd de contract individual de munci
pentru infractiunile savarsite in timpul muncii sau in legatura cu atributiile functiei pe
care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art.56. Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci trebuie si
respecte prevederile legale In vigoare, in legaturd cu functia Indeplinita.
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CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE Si
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.57. (1) Conducatorul institutiel recunoaste exercitarea libertatii de opinie a
fiecdrei persoane angajate pe bazd de contract individual de munca in conformitate cu
conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului contract colectiv de
muncd si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de personalul angajat pe baza de
contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii personalului contractual din
cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani.

(2) Legatura cu personalul angajat pe baza de contract individual de
munca , reprezentat de reprezentantii personalului contractual din cadrul Cantinei de
Ajutor Social Focsani trebuie sa se bazeze pe incredere, buna credinta si promptitudine.

(3) Conducatorul institutiei se obligd sd asigure:

- conditiile de munci In relatiile de munci privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectarii prevederilor contractului colectiv;

- 83 acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv,
cu respectarea termenelor previzute de acestea;

- sd consulte personalul angajat pe baza de contract individual de munca ,
reprezentat de reprezentantii personalului contractual din cadrul Cantinei de Ajutor
Social Focsani in problemele susceptibile s afecteze drepturile si interesele acestora;

- s8 prevadd in bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, In conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregatirea si formarea profesionala;

- s asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care s-au
imbolnavit si nu-si pot continua activitatea ( conform recomanddrii medicului de
medicina muncii);

- s@ asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femei gravide si
pentru femeile care aldpteazd;

- s& initieze, in timp util, incheierea de acte adifionale la prezentul contract
personalul angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani,
referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau reducere a
numdérului de angajati afectati i de atenuare a consecintelor acestor concedieri;

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic si a exemanului medical la reluarea activitatii,
in conformitatea cu Hotirdrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor cu modificarile ulterioare;

lizarea sarcinilor; tilor impotriva amenintirilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, cirora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau In legaturd cu aceasta,
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prin organele de pazi si ordine publicd, Polifia Locala, precum si prin asistentd juridica
asiguratd gratuit, de cdtre consilierii juridici ai institufiel.

(4) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea personalului
angajat pe baza de confract individual de munca , reprezentat de reprezentantii
personalului contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani, accesul la
documentele necesare pentru negocierea contractului colectiv de munci, accesul la
urmarirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind constituirea
si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii condititlor de munca, protectia muncii si
asigurarii protectiei sociale.

Art.58. (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a invita personalul angajat pe
baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani sa participe la sedintele in care
se discuta probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv. La
sedintele in care se discuta problemele persoanelor angajate pe bazd de contract
individual de muncé cu privire la conditiile de munca si regulamentul intern, personalul
angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii
personalului contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani va participa in
mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii personalului angajat pe baza de contract individual de
munca in cadrul Cantinel de Ajutor Social Focsani, sunt anuntati de indata ce s-a
hotarat organizarea sedintelor, fiind comunicata si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia personalului angajat pe
baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani si va asigura acestuia accesul
la informatii si documente, iar reprezentantii personalului angajat pe baza de contract
individual de munca in cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani sunt obligati sa
pastreze confidentialitatea datelor daca acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obliga sa comunice din timp personalului
angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii
personalului contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsani, toate deciziile
care privesc raporturile de muncd ale persoanelor angajate pe bazd de contract
individual de munca.

Art.59. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea personalului angajat pe
baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Cantinei de Ajutor Social Focsant.

Art.60. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv de
muncd se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.61. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de muncé se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

DIRECTOR,
Ec. Lungu Angela Lungu Angela - Feroiu Lucian -
Baciu Fanufa - Mandes Oana-Madalina -
Velcinschi lon - Lazar Sevastita -
Dunitriu Cristina- Panzaru Victor -
Contabi} Sef, Nistoroiu Fanica - Negrea Maria -

Ec. Feroiu Lucian



Art.62. Dispozitiile prezentului contract colectiv de munci se intregesc cu orice
alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.63. De prevederile prezentului contract colectiv de muncd beneficiaza
personalul angajat pe bazd de contract individual de munca din cadrul Cantinei de
Ajutor Social Focsani, conform statului de functii si organigramei aprobate.

Art.64. Prezentul contract colectiv de muncd intrd In vigoare si se aplica de la
data inregistrarii la Agentia Judeteana pentru Prestafii Sociale Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE:
DIRECTOR,
Ec. Lungu Angela PERSONALUL CONTRACTUAL,
Lungu Angela —
Feroiu Lucian —
Mandes Oana-Madalina —
Baciu Fanuta —
Velcinschi Ion —
Lazar Sevastita —
Dumitriu Cristina —
Panzaru Victor —
Nistoroiu Fanica —

Negrea Maria ~
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Vrahie Catalim . o
Contrasemneaza,
SECRETARUL MUN ICIPIUﬂuUI FOCSANI
Eduard Marian Cor{h’anﬁ
DIRECTOR,
Ec. Lungu Angela Lungu Angela - Feroiu Lucian «
Baciu Fanuta - Mandes Oana-Madalina -
Velcinschi Ton - Lazar Sevastita -
Dumitriu Cristina- Panzaru Victor -
Contabii Sef, Nistoroiu Fanica - Negrea Maria -
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ROMANIA Anexa nr. 13

JUDETUL VRANCEA la Hotirérea nr. o590 / 2014
MUNICIPTULUI FOCSANI /

CONSILIUL LOCAL

ROMANIA

JUDETUL VRANCEA REPREZENTANT1
CAMINUL PENTRU PERSOANE Personal contractual din cadrul
VARSTNICE FOCSANI Céaminului pentru Persoane Véarstnice Focsani
Nr.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

- in temeiul prevederilor titlului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

- In baza prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Se incheie prezentul contract colectiv Intre cele doud parti contractante:

1. Caminul pentru Persoane Varstnice Focgani
si

2. Personalul angajat pe bazd de contract individual de munc, reprezentat de
reprezentantit personalului contractual din cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice

Focsani.
SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop asigurarea, in conformitate cu
dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, In interesul cetitenilor, precum st al autoritdtilor si institutiilor publice din
administratia publici, protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca,
preintdmpinarea grevelor precum i asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de munca, prin promovarea unor relatii de
servicii echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a salariatilor, prin crearea de
oportunitdi egale $i remuneratie egald pentru muncd de valoare egald, pe baza
principiilor §i normelor unitare privind stabilirea $i acordarea salariului si a celorlalte
drepturi de naturd salariala.

Obiectul contractului colectiv de muncd il constituie stabilirea masurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la
locul de munca, sdndtatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru si

perfectionarea profesionala.




CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.l (1) Partile semnatare ale contractului colectiv de muncd recunosc si
acceptd pe deplin, ci sunt egale si libere In negocierea contractului colectiv de munci la
nivel de institutie si se obligd si respecte, In totalitate, prevederile acestuia privind
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munci.

(2) Executarea contractului colectiv de muncid este obligatorie pentru parti
si constituie legea pértilor. Neilndeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv
de munca atrage raspunderea partii care se face vinovatd de aceasta.

Art.2.(1) Prezentul contract colectiv se incheie dupd aprobarea bugetului
institutiei, pe o durata de 12 luni si semnat de catre pdrti, produce efecte pentru
personalul angajat pe bazi de contract individual de muncd, reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Caminulul pentru Persoane Vérstnice
Focsani.

(2) Daci nici una dintre parti nu denunti contractul colectiv de muncé cu 30
de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat, valabilitatea acestuia
se prelungeste cu un an dar nu mai mult de 24 luni de la data incheierii.

Art.3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de munci se va face
numai prin acordul de vointa al partilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel putin
30 de zile nainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificérile aduse prezentului contract colectiv de muncéd vor face
obiectul unui act aditional semnat si Inregistrat de citre parfi.

Art.4.(1) Conducatorul institutiei publice, la cererea personalului angajat pe baza
de contract individual de muncé, reprezentat de reprezentantii personalulul contractual
din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Focsani, va furniza cu cel putin 5 zile
tnainte informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau modificarea contractului
colectiv de munci.

(2) Pentru buna desfigurare a raporturilor de muncd institutia precum si
personalul angajat pe bazd de contract individual de muncd, reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Caminului pentru Persoane Vérstnice
Focsani, in mod obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a
prezentului contract colectiv de munca.

Art.5. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru
tot personalul angajat pe bazé de contract individual de muncé din cadrul al Caminului
pentru Persoane Viarstnice Focsani, indiferent de data angajarii acestora.

(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de muncd intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contractul colectiv de munca.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care personalul angajat pe baza
de contract individual de munci il foloseste pentru Indeplinirea sarcinilor de munci.

(2) Pentru personalul cu norma Intreagd durata normala a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptiménd. Repartizarea timpului de munca este
de regula uniforma in cadrul sdptdmanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe siptdmand, cu 2 zile de
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repaus. Pentru anumite activitd{i care se stabilesc prin regulamentul intern, durata
timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore in anumite zile.
Art.7. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin

regulamentul intern.
Art.8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in

cadrul institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd numai daca efectuarea a fost dispusi
de seful ierarhic, fard a se depasi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea unor calamitati naturale ori ale altor
cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea cerutd de
conducatorul institufiel.

(4) Orele suplimentare se compenseazd, dupd caz, cu timp liber
corespunzétor potrivit legii.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.9. (1) Pentru munca prestatd fiecare persoand angajatd pe bazi de contract

individual de munca are dreptul la un salariu In bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile precum si
alte drepturi banesti prevazute de lege sau castigate in instanta.

(3) Salariul de baza se stabileste respectdnd grilele de salarizare previzute
de legislatia in vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic decét salariul minim pe
economie.

Art.10. Persoanele angajate pe bazid de contract individual de muncd vor
beneficia de sporurile prevazute de legislatia In vigoare precum si de cele cdstigate In
instanta.

Art.11. (1) Institutia publica este obligatd In conditiile legii, s despigubeasci
persoana angajata pe bazd de contract individual de muncd in cazul In care aceasta din
vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de
munca.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia si asigure persoanelor angajate
pe bazi de contract individual de munca protectie impotriva ameninarilor, calomniilor
si violentelor cérora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau in legétura cu aceasta,
prin organele de paza.

Art. 12 (1) Personalul contractual medico-sanitar, auxiliar sanitar g1 de ingrijire
al Caminului pentru Persoane Varstnice Focsani va beneficia de spor pentru activitati
care se desfisoard in conditii de muncd deosebitd, de 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat in locurile de munca respective, care poate fi acordat
personalului sanitar potrivit anexelor I/1-1/4.

(2) Locurile de munc3, mirirea concretd a sporului pentru conditii periculoase
sau vatidmaitoare, categoriile de personal, precum si conditiile de acordare a acestora se
stabilesc avand la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, de expertizare, emise
de autorititile abilitate in acest sens, prin regulament aprobat de cétre ordonatorul
principal de credite, sau, dupi caz, a reprezentantilor personalului contractual, avizat de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale $i Ministerul Finantelor Publice.




(3) Sporurile la salariul de bazi, care sunt specifce unor domenii bugetare si care
se acordd personalului contractual din respectivele diomenii, sunt previzute, dupd caz,
in anexele care cuprind salariile de bazd pentru personalul din unititile bugetare din
aceste domenii.

Art.13. Toate drepturile banesti cuvenite persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de muncd se platesc Tnaintea oricdror obligatii pecuniare ale
institutiei.

Art.14. (1) Raspunderea persoanelor angajate pe bazid de contract individual de
munci se antreneazi in conditiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea farda rezerve a unel parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari,
din partea persoanei angajate pe bazd de contract individual de munci, la drepturile
salariale ce 1 se cuvin In integralitatea lor.

CAP.III. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA. CONDITIILE DE
MUNCA. PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA,

Art.15. (1) Partile se obligd sd depuna toate eforturile pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pértile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurdnd
conditii cit mai bune de munca persoanelor angajate pe baza de contract individual de
munci, care s conduca la evitarea producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale.

Art.16. (1) Conducatorul institutiei are obligatia sd asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice pentru buna desfagurare a activititii, iar persoanele angajate pe
bazi de contract individual de muncd trebuie sd realizeze, potrivit legii, sarcinile ce
decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectiondrii
profesionale a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de muncé pe linie de
protectia muncii.

(3) Institutia publica va asigura contra cost robele de reprezentare pentru
consilierii juridici care o reprezinta in fata instantelor de judecata, precum si cotizatia
lunara in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

(4) In conformitate cu HG 1048/2006, art. 10 institutia va asigura si va
distribui gratuit echipamentul de protectie si materiale igienico-sanitare, conform Legii
nr. 319/2006 art. 14 si art. 15, tuturor salariatilor unitétii.

Art.17. Locurile de munca din cadrul Caminului pentru Persoane Vérstnice
Focsani, sunt locuri de munca normale, stabilite prin legislatia in vigoare pentru
persoanele angajate pe baza de contract individual de munca.

Art.18. (1) In vederea mentinerii si imbunétatirii condifitlor de desfasurare a
activititii la locul de muncd, conducitorul institutiei si asumi obligatia de a sustine
cuprinderea $i aprobarea in bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite sa asigure:

a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), confort
fizic salariatilor in orice anotimp, In vederea exercitdrii atribufiilor de muncé

repartizate;




b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturd de birotica necesar;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare etc.);

d) dotarea fiecdrei persoane angajate pe bazi de contract individual de muncd cu
mijloace materiale suficiente in vederea desfisurdrii activitdtii la locul de muncs,
proprii fiecdrui loc de munca, In raport cu specificitatea postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achizitiondrii tinutei de lucru decente;

e) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hranid, medicamente, cérti, legislatie,
etc., pentru fiecare salariat, In scopul mentinerii constante a sinatétii si a capacitatii de
munci in paramatrii normali, precum si securitatii muncii si imbunatétirea conditiilor la
locul de munci;

) asigurarea transportului In cazul delegérilor in alte localitifi, cu mijloacele
auto ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Persoancle angajate pe bazd de contract individual de muncé sunt
obligate s péstreze In bune condi{ii amenajarile efectuate de conducétorul institutiei si
bunurile aflate in gestiune.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la si de la locul de muncid a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueazi zilnic naveta Intre
localitatea de resedintd/domiciliu $i Municipiul Focsani, unde acestia desfasoard
activitatea.

1. Autoritatea administratiel publice locale va cuprinde in bugetul local sume
destinate decontirii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli va fi
asigurat din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasérii la
serviciu, navetistii trebuie si Inainteze o cerere in acest sens si s prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt-acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedentd, numai in situatiile In care pe ruta respectiva
nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul
proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectiva sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetei se realizeazad proportional cu perioada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, in luna
urmitoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetel nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihn#/boald sau a suspendarii contractului individual de munca.

Art.19. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitétii din administratia
publicd, conducatorul institutiei, cu consultarea personalului angajat pe bazd de
contract individual de munci, reprezentat prin reprezentantii personalului contractal din
cadrul Ciminului pentru Persoane Vérstnice Focsani vor asigura un program de lucru
cu publicul menit sa deserveascd interesul cetdteanului si s3 conducd la preintdmpinarea
factorilor de stres generati de o prelungitd activitate cu publicul si de aglomerare a
persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca.



Art.20. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd sunt
obligate sé se supund examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examiniri medicale la
termene mai scurte, determinate de condifiile deosebite de la locurile de munca se vor
aplica aceste prevederi.

Art21. Conducdtorul institutiei nu va refuza mentinerea si Incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de munci stipulate In fisa postului.

Art.22. (1) Persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci 1i se
acoperd lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, In cuantum de 1000 lei,
pentru mentinerea s@natatii, a securitd{ii muncii precum §i imbundtatirea conditiilor la
locul de munci (prin compensarea unei parti din cheltuielile cu: investigatii, consultatii,
analize, altele decét cele realizate anual) de cétre medicul de medicina muncii —
vaccinfiri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau
eliminarea cauzelor ce determind absentele pentru incapacitatea temporard de munci
(concedii medicale), materiale igienico-sanitare si {inuta decentd la locul de munca).

(2) Compensatia lunard pentru menginerea sanatatii si securitafii muncii,
se asigurd din ,,cheltuieli materiale si servicii” si nu afecteazd fondul de salarii.

(3) Compensatia lunard se acordd pe bazd de tabel nominal, fard a fi
insotite de documente justificative.

(4) Compensatia lunard se acordd persoanelor angajate pe bazid de
contract individual de munci din cadrul Servicului Public Crese din municipiul Focsani
pentru timpul efectiv lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului
de odihna.

(5) Compensatia lunard pentru obtinerea acestor obiective nu se va acorda
in urmétoarele situatii:

a) persoanelor angajate pe bazd de confract individual de muncd aflate in
concediu de maternitate;

b) persoanelor angajate pe bazid de contract individual de muncd aflate in
concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani;

¢) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu de studii;

d) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu pentru incapacitate temporara de munca si alte tipuri de concedii.

e) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca care au primit o
sanctiune disciplinard, pe o perioadd de 2 luni, de la aplicarea sanctiunii.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCIL P.S.L

Art23.(1) Conducatorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotirl si echipamente de

protectia muncil.



(2) Pentru protectia si securitatea in procesul muncii a persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de munci, conducatorul institutiei are obligatia
de a asigura urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia
PSI, la numirea In functie cét si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire si a aparaturilor din
birou;

c) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare persoand angajatid pe bazd de contract individual de munca
echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, precum si

instructaj pentru folosirea acestuia de citre personal calificat;

e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii,

f) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald,
conform legii.

(3) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
urmaétoarele obligatii:

a) sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protecfia muncii
specifice activititii prestate;

b) atunci cdnd se prezintd la muncd cat si in timpul muncii, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel Incat sa nu se expund la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul administrativ, cand observa o
defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate pentru fumat
situate in incinta institutiei;

e) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri
de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de munci sau a altor cetateni, fiecare persoani
angajatd pe baza de contract individual de munca are obligatia de a participa, indiferent
de functia pe care o ocupa, la actiuni de interventie in masura nevotlor institutier.

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.24. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatn in situatii egale sau compatibile, fiind

interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide Incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu
exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.



Art.25. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea
varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art.26. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a
activitatii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea raportului de muncid pe perioada in care
salariatul se afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca sau
concediu platit pentru cresterea copilului In vérsta de péné la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.27. (1) Persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncé are
dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptaménal. Repausul saptamanal
se acordd de regula sambata si duminica.

Art.28. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- 1si2ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima i a doua zi de rusalii;

- 25 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul RomAniei

- 1 decembrie;

- Prima si a doua zi de Créciun;

- Céte 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Art.29. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o durata
cuprinsa intre 21 si 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat,
jar una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealalta parte a
concediului de odihna va trebui acordata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului wrmator in
perioada solicitata de catre persoana angajatd pe bazi de contract individual de munci.

Art.30. Conducatorul institutiei are obligatia sa 1a masurile necesare, astfel incat
persoanele angajate pe bazi de contract individual de muncd sa efectueze in fiecare an
calendaristic concediul de odihna legal.

Art.31. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului
pentru anul urmator de catre conducatorul institutiei, cu acordul personalului angajat pe
bazi de contract individual de muncid, reprezentat prin reprezentantii personalului
contractal din cadrul Caminului pentru Persoane Véarstnice Focsani.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea

scrisa in urmatoarele cazuri:




a) persoana angajatd pe bazi de contract individual de muncd se afla in concediu
medical, persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncé solicita concediu
inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

c) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd urmeaza sau
trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

d) persoana angajatd pe bazi de contract individual de munci are recomandare
medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in care data
inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in alte
situatii pentru motive justificate, la solicitarea scrisa a persoanei angajate pe bazd de
contract individual de munca.

Art.32. Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci au dreptul
la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

Art.33. (1) Pentru pericada concediului de odihna persoana angajata pe bazi de
contract individual de munci beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate
fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile
inaintea plecarii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art.34. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raportului de munca al persoanei angajate pe bazéd de contract
individual de munca.

Art.35. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea persoanei angajate
pe bazd de contract individual de munca pentru motive obiective, in conditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema persoana angajatd pe baza de
contract individual de munci din concediul de odihna, in caz de forta majora sau
interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul de munca. In acest caz, institutia
are obligatia de a suporta toate cheltuielile persoanei angajate pe bazd de contract
individual de munci si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca
si eventualele prejudicii create acestuia.

Art.36. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncé care se
pensioneaza, au dreptul in anul respectiv, la concediu de odihna proportional cu
perioada lucrata pana la data Incetérii raporturilor de muncd, urmare a pensionrii.

Art.37. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art.38. (1) In afara concediului de odihna, persoanele angajate pe bazi de
contract individual de munci au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului— 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
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d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile;

e} control medical anual — o zi lucratoare;

f) donatorii de sange — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea
salariatului de catre conducatorul institutiei.

Art.39. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca au
dreptul anual la concedii fara plata in conditiile prevazute de Legea 53/2003;

(2) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza
calitatea de persoane angajate pe baza de contract individual de munca.

Art.40. (1) Persoanele angajate pe baza de contract individual de muncd au
dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata.

Artd41.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordd la
solicitarea persoanei angajate pe baza de contract individual de muncd pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea persoanei angajate
pe bazd de contract individual de munci numai cu acordul reprezentantilor personalului
contractual si numai daca absenta ar prejudicia in mod real desfasurarea activitatii
specifice.

Art.42. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o luna mainte de efectuarea acestuia
si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.43. Conducatorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci la cursuri de
formare profesionala, in conditiile legii.

Art.44. (1) Persoanele angajate pe baz& de contract individual de munca
beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care angajatorul apreciaza ca
studiile sunt utile compartimentului in care persoana angajatid pe bazi de contract
individual de munci isi desfasoara activitatea, pe periocada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, persoanel angajate pe baza de
contract individual de munci respective i se platesc salariul de baza corespunzator
functiei detinute si celelalte sporuri prevazute de lege.

(2) Persoanele angajate pe baza de contract individual de munci care
urmeaza forme de perfectionare profesionali, a caror durati este mai mare de 90 de zile
Intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau In stiintate, finantate din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligate sa se angajeze in scris ca vor lucra in institutie intre 2 i
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionala, daca pentru programul respectiv nu este prevazutd o altd perioadd. In
cazul nerespectarii angajamentului, acestea vor restitui drepturile salariale primite pe
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perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul ramas
pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada,
cu exceptia cazului in care persoanele angajate pe baza de contract individual de muncd
respective, nu mai detin functiile din motive neimputabile acestora. :

In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s& restituie Capminului pentru Persoane Varstnice
Focsani contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daci acestea au
fost suportate de Ciminul pentru Persoane Varstnice Focsani.

Art.45. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 46. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod
de imbunatatire a activitatii administratiei publice locale.

(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul personalului angajat pe
bazid de contract individual de munc#, reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Ciminului pentru Persoane Vérstnice Focsani in activitatea de
pregatire profesionala prin implicarea acestora in activitatea de pregatire alaturi de
conducatorii compartimentelor atat prin identificarea temelor necesare pregatirii
profesionale, cat si prin desemnarea de comun acord a grupelor de persoane angajate pe
bazi de contract individual de munca care vor beneficia de programul de pregatire.

Art.47. (1) Formarea profesionala a salariafilor are doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege orice procedura prin care o
persoand angajatd pe bazd de contract individual de muncd dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,,formare profesionala continua” se intelege orice procedura prin
care persoana angajati pe bazd de contract individual de muncd isi completeaza
cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de specialitate si
programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca, precum si
a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art.48. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionala a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de muncd din
cadrul Caminului pentru Persoane Vérstnice Focsani vor fi negociate cu personalul
angajat pe bazd de contract individual de muncd, reprezentat de reprezentantii
personalului contractual din cadrul Cdminului pentru Persoane Varstnice Focsani i vor
fi prevazute obligatoriu in bugetul institutiei.
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CAP.VIII. DISCIPLINA MUNCII

Art.49. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca persoanclor angajate pe bazd de contract individual de
munci la fiecare foc de munca in raport de functia si specializarea acestora,

b) sa stabileasca sarcinile de munci ale persoanelor angajate pe bazé de contract
individual de munci din subordine si sa exercite un control permanent si riguros asupra
modului de indeplinire a acestora;

c) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.50. Principalele obligatii si indatoriri ale persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de munca sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

¢) respectarea normelor de protectia muncii st PSI si legii privind protectia
mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri,
nereguli;

e} interdictia prezentarii la munci in stare de ebrietate si a consumului de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

f) comportarea corecta in cadrul relatiilor de munca;

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor sau
a altor cazuri de forta majora, precum si in situatil care pericliteaza sanatatea sau viata
salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent
de functia sau postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile institutiei;

h) sa aiba o tinuta morala si vestimentara decenta.

Art.51. Raspunderea disciplinara.

(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite persoanelor
angajate pe bazi de contract individual de muncé constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele
angajate pe baza de contract individual de munci se vor efectua in mod obligatoriu:

- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al persoanei
angajate pe bazi de contract individual de munca, daca aceasta a mai avut alte abateri,
precum si de consecintele abaterii.

Art.52. (1) Raspunderea contraventionala a persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de muncd este angajata potrivit legii.
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(2) Impotriva procesului ~ verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, persoana angajatd pe bazd de contract individnal de muncd se
poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art.53. Raspunderea civila a persoanelor angajate pe bazi de contract individual
de munci se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, m calitate de comitent, unor terte
personale, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.54. Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 52 se
dipune prin dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile, sau dupa caz prin asumarea unui angajament de plata, in
conditiile legii.

Art.55. Raspunderea persoanei angajate pe bazi de contract individual de munca
pentru infractiunile savarsite in timpul muncii sau in legatura cu atributiile functiei pe
care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art.56. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci trebuie s3
respecte prevederile legale In vigoare, Tn legétura cu functia indeplinita.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.57. (1) Conducatorul institutiel recunoaste exercitarea libertatii de opinie a
flecdrei persoane angajate pe baza de contract individual de munca in conformitate cu
conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului contract colectiv de
muncd si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de personalul angajat pe bazi de
contract individual de munca, reprezentat de reprezentantii personalului contractual din
cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice Focsani

(2) Legatura cu personalul angajat pe bazd de contract individual de
muncd, reprezentat de reprezentantii personalului contractual din cadrul Céminului
pentru Persoane Varstnice Focsani trebuie sa se bazeze pe incredere, buna credinta si
promptitudine.

(3) Conducatorul institutiei se obligé si asigure:

- conditiile de munca in relatiile de munca privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectédrii prevederilor contractului colectiv;

- 4 acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv,
cu respectarea termenelor prevazute de acestea,

- s& consulte personalul angajat pe bazd de contract individual de muncai,
reprezentat de reprezentantii personalului contractual din cadrul Ciminului pentru
Persoane Varstnice Focsani in problemele susceptibile sd afecteze drepturile si
interesele acestora;

- s& prevadd in bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregdtirea si formarea profesionald;
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- s& asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajafi care s-au
imbolndvit si nu-si pot continua activitatea ( conform recomandarii medicului de
medicina muncii);

- sa asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femei gravide si
pentru femeile care aldpteaza;

- sd initieze, in timp util, incheierea de acte aditionale la prezentul contract cu
personalul angajat pe bazd de contract individual de muncd, reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Caminului pentru Persoane Véarstnice
Focsani , referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau
reducere a numdrului de angajati afectafi si de atenuare a consecinielor acestor
concedieri;

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic §i a exemanului medical la reluarea activitatii,
in conformitatea cu Hotardrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatatii
lucratorilor cu modificarile ulterioare;

- protectia salariatilor Impotriva amenintdrilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, cdrora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau 1n legéturd cu aceasta,
prin organele de pazi si ordine publici, Politia Local&, precum si prin asistenti juridica
asiguratd gratuit, de cétre consilierii juridici ai institutiei.

(4) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea personalului
angajat pe bazd de contract individual de muncd, reprezentat de reprezentantii
personalului confractual din cadrul Céminului pentru Persoane Varstnice Focsani,
accesul la documentele necesare pentru negocierea contractului colectiv de munci,
accesul la urmarirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca,
protectia muncii si asigurarii protectiei sociale.

Art.58. (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a invita personalul angajat pe
bazd de contract individual de munca, reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Caminului pentru Persoane Vérstnice Focsani sa participe la
sedintele in care se discuta probleme de interes profesional, economic, social, cultural
sau sportiv. La sedintele in care se discuta problemele persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de muncé cu privire la conditiile de munca si regulamentul intern,
personalul angajat pe bazd de contract individual de muncd, reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice
Focsani vor participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii personalului contractual din cadrul Caminului pentru
Persoane Virstnice Focsani sunt anuntati de indata ce s-a hotarat organizarea
sedintelor, fiind comunicata si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia personalului angajat pe
bazd de contract individual de muncid, reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Ciminului pentru Persoane Vérstnice Focsani si va asigura
acestora accesul la informatii si documente, iar reprezentantii personalului angajat pe
bazd de contract individual de muncd, reprezentat de reprezentantil personalului
contractual din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Focsani sunt obligati sa
pastreze confidentialitatea datelor daca acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.
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(4) Conducatorul institutiei se obliga sa comunice din timp personalului
angajat pe bazd de contract individual de muncd, reprezentat de reprezentantii
personalului contractual din cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice Focgani toate
deciziile care privesc raporturile de munci ale persoanelor angajate pe baza de contract
individual de munca.

Art.59. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea personalului angajat pe
bazd de contract individual de muncd, reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Caminului pentru Persoane Vérstnice Focsani.

Art.60. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv de
munch se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.61. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de munci se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art.62. Dispozitiile prezentului contract colectiv de munci se intregesc cu orice
alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.63. De prevederile prezentului contract colectiv de muncd beneficiaza
personalul angajat pe bazd de contract individual de muncd din cadrul Caminului
pentru Persoane Virstnice Focsani, conform statului de functii si organigramei
aprobate.

Art.64. Prezentul contract colectiv de munci intrd in vigoare si se aplica de la
data inregistrarii la Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE:

DIRECTOR, Reprezentantii personalului contractual
Dr. Anca Largeanu-Apostol

VIZAT,
PRIMARIA FOCSANI
Ing. Decebal Bacinschi

;E‘\SE TNTAa

Av R f_’ S
~Mrabie-CGatalin

SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI

Contrasemneaiﬁ‘,
Eduard Marian C :Lhanﬁ
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ROMANIA Anexa nr. 14
JUDETUL VRANCEA la Hotirdrea nr. <50 /201§
MUNICIPIULUI FOCSANI |

CONSILIUL LOCAL
ROMANIA Reprezentant personal contractual
JUDETUL VRANCEA din cadrul Clubului Sportiv
CLUB SPORTIV MUNICIPAL Municipal Focsani 2007

FOCSANI 2007
Nr.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

- in temeiul prevederilor titlului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

- in baza prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea dialogulul social republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Se incheie prezentul contract colectiv Intre cele doud par{i contractante:

1. Directorul executiv al Clubului Sportiv Municipal Focgam 2007
5

2. Personalul angajat pe baza de contract individual de munci, reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani
2007.

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop asigurarea, in conformitate cu
dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, In interesul cetatenilor, precum si al autoritifilor si institutiilor publice din
administratia publicd, protectia sociald a salariafilor, eliminarea conflictelor de munca,
preintAmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea In bune
conditii a obligatiilor izvoréte din raporturile de munci, prin promovarea unor relafii de
servicii echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a salariatilor, prin crearea de
oportunitafi egale si remuneratie egald pentru muncd de valoare egald, pe baza
principiilor si normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului i a celorlalte
drepturi de naturd salariald.

Obiectul contractului colectiv de muncd 1l constituie stabilirea masurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurilor destinate Imbunatatirii conditiilor la
locul de munca, sinitatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru si

perfectionarea profestonald.



CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Artl (1) Partile semnatare ale contractului colectiv de muncd recunosc si
accepti pe deplin, ¢ sunt egale si libere In negocierea contractului colectiv de munci la
nivel de institutie si se obligd si respecte, in totalitate, prevederile acestuia privind
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti
si constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv
de munci atrage raspunderea pirtii care se face vinovatd de aceasta.

Art.2.(1) Prezentul contract colectiv se incheie pe o durata de 12 luni i semnat
de citre parti, produce efecte pentru Personalul angajat pe baza de contract individual
de munci, reprezentat de reprezentantii personalului contractual din cadrul Clubului
Sportiv Municipal Focgani 2007.

(2) Daci nici una dintre pérti nu denuntd contractul colectiv de muncé cu 30
de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost Inchetat, valabilitatea acestuia
se prelungeste cu un an dar nu mai mult de 24 luni de la data incheierii.

Art.3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de munca se va face
numai prin acordul de voin{a al pértilor.

(2) Cererea de modificare se transmite 1n scris, celeilalte parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusi pentru Inceperea negocierilor.

(3) Modificirile aduse prezentului contract colectiv de muncd vor face
obiectul unui act aditional semnat gi inregistrat de catre parti.

Art.4.(1) Conducatorul institufiei publice, la cererea reprezentantilor
personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007, va
furniza cu cel putin 5 zile inainte informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau
modificarea contractului colectiv de munca.

(2) Pentru buna desfigurare a raporturilor de muncd institutia precum gi
reprezentantii personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani
2007 in mod obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a
prezentului contract colectiv de munca.

Art.5. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru
tot personalul angajat pe bazd de contract individual de munca din cadrul al Clubului
Sportiv Municipal Focsani 2007, indiferent de data angajérii acestora.

(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de munci intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contractul colectiv de munca.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care personalul angajat pe bazi
de contract individual de munci il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru personalul cu norma intreagd durata normala a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptiménd. Repartizarea timpului de munca este
de regula uniforma in cadrul sdptidmaénii, 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptdmana, cu 2 zile de
repaus. Pentru anumite activitdi care se stabilesc prin regulamentul intern, durata
timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore In anumite zile.

Art.7. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin

regulamentul intern.



Art8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in
cadrul institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd numai daci efectuarea a fost dispusd
de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inléturarea unor calamita{i naturale ori ale altor
cazuri de fortd majord, salariafii au obligatia de a presta activitatea cerutd de
conducatorul institutiel.

(4) Orele suplimentare se compenseazd, dupd caz, cu timp liber
corespunzator potrivit legii.

CAP.JI. SALARIZARE, SPORURI SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.9. (1) Pentru munca prestatd fiecare persoand angajati pe baza de contract
individual de munci are dreptul la un salariu In bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile precum si
alte drepturi banesti prevazute de lege sau castigate in instanta.

(3) Salariul de baza se stabileste respectand grilele de salarizare previzute
de legislatia in vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic decét salariul minim pe
economie.

Art.10. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd vor
beneficia de sporurile previazute de legislatia in vigoare precum si de cele cistigate In
instantd.

Art.11. (1) Institutia publicad este obligatd in conditiile legii, sd despidgubeasca
persoana angajatid pe bazd de contract individual de muncd In cazul In care aceasta din
vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Indeplinirii Indatoririlor de
munca.

(2) Conducatorul institutiei are obliga{ia s& asigure persoanelor angajate
pe bazi de contract individual de munca protectie impotriva amenintérilor, calomniilor
si violentelor cdrora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta,
prin organele de paza.

Art.12. Toate drepturile binesti cuvenite persoanelor angajate pe bazid de
contract individual de muncd se platesc inaintea oricdror obligafii pecuniare ale
institutier.

Art.13. (1) Raspunderea persoanelor angajate pe baza de contract individual de
munci se antreneazi in conditiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea fard rezerve a unei parfi din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntdri,
din partea persoanei angajate pe bazi de contract individual de munci, la drepturile
salariale ce i se cuvin in integralitatea lor.



(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la si de la locul de muncd a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueazi zilnic naveta intre
localitatea de resedintd/domiciliu ¢i Municipiul Focsani, unde acestia desfdsoard
activitatea.

1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde in bugetul local sume
destinate decontirii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli va fi
asigurati din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasarii la
serviciu, navetistili trebuie si Inainteze o cererein acest sens si s prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate n luna precedentd, numai In situatiile In care pe ruta respectivi
nu se emit abonamente.

4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul
proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectiva sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetei se realizeazd proportional cu perioada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, in luna
urmitoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetel nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihni/boald sau a suspendirii contractului individual de munca.

Art.18. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitétii din administratia
publicd, conducdtorul institufiei, cu consultarea reprezentanfilor personalului
contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 vor asigura un
program de lucru cu publicul menit si deserveascd interesul cetdfeanului gi sd conduca
la preintAmpinarea factorilor de stres generati de o prelungitd activitate cu publicul gi de
aglomerare a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munca.

Art.19. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca sunt
obligate si se supuni examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examindri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncé se vor
aplica aceste prevederi.

Art20. Conducatorul institutiei nu va refuza menfinerea si incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de munci stipulate in fisa postului.

Art.21. (1) Persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munca li se
acoperd lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, In cuantum de 1000 lei,
pentry mentinerea sénitatii, a securitafii muncii precum si imbunatétirea conditiilor la
locul de munci (prin compensarea unei parti din cheltuielile cu: investigatii, consultatii,
analize, altele decat cele realizate anual) de citre medicul de medicina muncii —
vacciniri, tratamente medicale §i altele asemenea, ce au ca efect reducerca sau
eliminarea cauzelor ce determini absentele pentru incapacitatea temporard de munca
(concedii medicale), materiale igienico-sanitare si {inuta decentd la locul de munca).



CAP.JIL. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA. CONDITIILE DE
MUNCA. PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA.

Art.14. (1) Partile se obligd s3 depund toate eforturile pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurand
conditii c4t mai bune de munca persoanelor angajate pe bazd de contract individual de
munci, care sa conduci la evitarea producerii accidentelor de munc si imbolnévirilor
profesionale.

Art.15. (1) Conducitorul institutiei are obligatia s asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice pentru buna desfasurare a activittii, iar persoanele angajate pe
bazi de contract individual de muncd trebuie si realizeze, potrivit legii, sarcinile ce
decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testiirii si perfectionarii
profesionale a persoanelor angajate pe baza de contract individual de munci pe linie de
protectia muncii.

(3) Institutia publica va asigura contra cost robele de reprezentare pentru
consilierii juridici care o reprezinta in fata instantelor de judecata, precum si cotizatia
lunara in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

Art.16. Locurile de munca din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007,
sunt locuri de munca normale, stabilite prin legislatia in vigoare pentru persoanele
angajate pe bazd de contract individual de munca.

Art.17. (1) In vederea mentinerii §i Imbunétitirii conditiilor de desfasurare a
activititii la locul de munci, conducitorul institugiei isi asumé obligatia de a sustine
cuprinderea si aprobarea In bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite sa asigure:

a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), confort
fizic salariatilor in orice anotimp, in vederea exercitdrii atribufiilor de munca
repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturd de biroticd necesara,

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare etc.);

d) dotarea fiecirei persoane angajate pe baza de contract individual de muncé cu
mijloace materiale suficiente in vederea desfdsurarii activitatii la locul de munca,
proprii fiecarui loc de munca, In raport cu specificitatea postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achiziionérii {inutei de lucru decente;

¢) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrand, medicamente, carti, legislatie,
etc., pentru fiecare salariat, in scopul mentinerii constante a sanatatii si a capacititii de
munc in paramatrii normali, precum si securitatii muncii §i imbunitatirea conditiilor la
locul de muncd;

f) asigurarea transportului in cazul delegdrilor in alte localitati, cu mijloacele
auto ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legil.

(2) Persoanele angajate pe bazi de contract individual de muncd sunt
obligate si pastreze In bune conditii amenajarile efectuate de conducatorul institutiei si

bunurile aflate In gestiune.



(2) Compensatia lunard pentru mentinerea sanatatii si securitdfii muncii,
se asigurd din ,,cheltuieli materiale gi servicii” si nu afecteazi fondul de salarii.
(3) Compensatia lunard se acordd pe bazi de tabel nominal, fard a fi
insotite de documente justificative.
(4) Compensatia lunard se acordd persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de muncd din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focgani 2007
pentru timpul efectiv lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului
de odihni. '
(5) Compensatia lunar pentru obtinerea acestor obiective nu se va acorda
in urmitoarele situatii:
a) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu de maternitate;
b) persoanelor angajate pe bazd de confract individual de muncd aflate in
concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani;
¢) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca aflate in
concediu de studii;
d) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci aflate in
concediu pentru incapacitate temporara de munca si alte tipuri de concedii.
¢) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncé care au primit o
sanctiune disciplinard, pe o perioadd de 2 Juni, de Ia aplicarea sanctiunii.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCII. P.S.L

Art.22.(1) Conducatorul institufiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotdri si echipamente de
protectia muncii.

a (2) Pentru protectia si securitatea in procesul muncii a persoanelor angajate pe
bazi de contract individual de munci, conducitorul institufiei are obligatia de a asigura
urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protecia si securitatea muncii precum si pe linia
PSI, la numirea in functie cét si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din
birou;

¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare persoand angajatd pe bazd de contract individual de munca
echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, precum si
instructaj pentru folosirea acestuia de catre personal calificat;

e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald,

conform legil.
(3) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au

urmitoarele obligatii:



a) sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate;

b) atunci cind se prezintd la muncd cat si in timpul muncii, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel incdt sa nu se expund la pericole de accidente sau sa

deranjeze activitatea colegilor;
¢) sa anunte in cel mal scurt timp Serviciul administrativ, cand observa o

defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile special amenajate pentru fumat
situate in incinta institutiei,

e) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri
de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea persoanelor
angajate pe bazi de contract individual de munca sau a altor cetateni, fiecare persoand
angajati pe bazé de contract individual de muncé are obligatia de a participa, indiferent
de functia pe care o ocupa, la actiuni de interventie in masura nevoilor institutiei.

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.23. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind
interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru Incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu
exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.24. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingtijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea
varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art.25. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a
activitatii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea raportului de muncd pe perioada in care
salariatul se afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca sau
concediu platit pentru cresterea copilului in varsté de pand la 2 ani.

CAP.VL. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.26. (1) Persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd are
dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptaménal. Repausul saptamanal
se acorda de regula sambata si duminica.

Art.27. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- Anul nou - 1 si 2 ianuarie;
- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;
- Ziua Internationala a Muncii — 1 mai;
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- Rusaliile — prima si a doua zi de rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Sfantul Apostol Andrei — 30 noiembrie

- Ziua Nationala a Romaniei ~ | decembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.

Art.28. (1) Persoancle angajate pe bazd de contract individual de muncd au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o durata
cuprinsd Intre 21 gi 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat,
iar una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealalta parte a
concediului de odihna va trebui acordata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfrsitul anului urmator in
perioada solicitata de catre persoana angajati pe bazi de contract individual de munca.

Art.29. Conducatorul institutiei are obligatia sa ia masurile necesare, astfel incat
persoanele angajate pe baza de contract individual de munci sa efectueze in fiecare an
calendaristic concediul de odihna legal.

Art30. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului
pentru anul urmator de catre conducatorul Iinstitutiei, cu acordul reprezentantilor
personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea
scrisa in urmatoarele cazuri:

a) persoana angajatd pe baza de contract individual de munci se afla in concediu
medical, persoana angajati pe bazi de contract individual de muncd solicita concediu
inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b) persoana angajatid pe bazd de contract individual de muncd este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

¢) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd urmeaza sau
trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

d) persoana angajatd pe bazd de contract individual de munca are recomandare
medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in care data
inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in alte
situatii pentru motive justificate, la solicitarea scrisa a persoanei angajate pe bazi de
contract individual de munca.

Art.31. Persoanele angajate pe baza de contract individual de muncé au dreptul
la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

Art.32. (1) Pentru perioada concediului de odihna persoana angajati pe bazi de
contract individual de muncd beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate
fi maj mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada

respectiva.



(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile
inaintea plecarii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art.33. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raportului de munca al persoanei angajate pe bazd de contract
individual de munca.

Art.34. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea persoanei angajate
pe bazi de contract individual de munca pentru motive obiective, in conditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema persoana angajati pe baza de
contract individual de muncd din concediul de odihna, in caz de forta majora sau
interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul de munca. In acest caz, institutia
are obligatia de a suporta toate cheltuielile persoanei angajate pe baza de contract
individual de munca si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca
si eventualele prejudicii create acestuia.

Art.35. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca care se
pensioneaza, au dreptul in anul respectiv, la concediu de odihna proportional cu
perioada lucrata pana la data Incetdrii raporturilor de muncd, urmare a pensiondrii.

Art.36. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art37. (1) In afara concediului de odihna, persoanele angajate pe bazd de
contract individual de munci au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului~ 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile;

e) control medical anual - o zi lucratoare;

f) donatorii de sange — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea
salariatului de catre conducatorul institutiei.

Art38. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
dreptul anual la concedii fara plata in conditiile prevazute de Legea 53/2003;

(2) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza
calitatea de persoane angajate pe bazi de contract individual de munca.

Art.39. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata.

Art40.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordd la
solicitarea persoanei angajate pe bazd de contract individual de muncad pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea persoanei angajate
pe bazi de contract individual de muncé numai cu acordul reprezentantilor personalului
contractual si numai daca absenta ar prejudicia in mod real desfasurarea activitatii

specifice.



Art.41. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia
si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.42. Conducatorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea persoanelor angajate pe bazi de contract individual de muncé la cursuri de
formare profesionala, in conditiile legii.

Art.43. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract mdividual de munci
beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care angajatorul apreciaza ca
studiile sunt utile compartimentului in care persoana angajatd pe bazd de contract
individual de munci isi desfasoara activitatea, pe pericada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, persoanei angajate pe bazi de
contract individual de munci respective i se platesc salariul de baza corespunzator
functiei detinute si celelalte sporuri previzute de lege.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca care
urmeaza forme de perfectionare profesionald, a ciror duratd este mai mare de 90 de zile
intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in stdinétate, finantate din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligate sa se angajeze in scris ca vor lucra in institutie intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionala, daca pentru programul respectiv nu este prevazutd o altd perioadd. In
cazul nerespectarii angajamentului, acestea vor restitui drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul ramas
pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada,
cu exceptia cazului in care persoanele angajate pe bazi de contract individual de munca
respective, nu mai detin functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul in care persoanele care au urmat o formd de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s& restituie Clubului Sportiv Municipal Focsant
2007 contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectionrii, calculate In condifiile legii, daca acestea au
fost suportate de Clubului Sportiv Municipal Focgani 2007.

Art.44. Durata concediului pentru formare profesionala nu peate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 45. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod

de imbunatatire a activitatii administratiei publice Jocale.
(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul reprezentantilor

personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv. Municipal Focsani 2007in
activitatea de pregatire profesionala prin implicarea acestora in activitatea de pregatire
alaturi de conducatorii compartimentelor atat prin identificarea temelor necesare
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pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea de comun acord a grupelor de persoane
angajate pe bazi de contract individual de muncé care vor beneficia de programul de
pregatire.

Art.46. (1) Formarea profesionala a salariatilor are doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege orice procedura prin care o
persoand angajati pe bazi de contract individual de muncd dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,,formare profesionala continua” se intelege orice procedura prin
care persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd isi completeaza
cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de specialitate si
programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd, precum si
a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art.47. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionala a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd din
cadrul  Servicului Public Crese din municipiul Focsani  vor fi negociate cu
reprezentantii personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani
2007si vor fi prevazute obligatoriu in bugetul institutiei.

CAP.VIII. DISCIPLINA MUNCIX

Art.48. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca persoanelor angajate pe baza de contract individual de
munci la fiecare loc de munca in raport de functia si specializarea acestora,

b) sa stabileasca sarcinile de muncé ale persoanelor angajate pe baza de contract
individual de munca din subordine si sa exercite un control permanent si riguros asupra
modului de indeplinire a acestora;

c) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.49. Principalele obligatii si indatoriri ale persoanelor angajate pe bazid de
contract individual de muncé sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

c) respectarea normelor de protectia muncii si PSI si legii privind protectia
mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri,
nereguli;

e) interdictia prezentarii la munci in stare de ebrietate si a consumului de bauturi
alcoolice in timpul programuiui de lucry;

f) comportarea corecta in cadrul relatiilor de muncd;

g) pentru premtampmarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calam1tat110r sau
a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata
salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent
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de functia sau postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile institutiei;
h) sa aiba o tinuta morala si vestimentara decenta.

Art.50. Raspunderea disciplinara.
(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite persoanelor

angajate pe bazi de contract individual de munca constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele
angajate pe bazi de contract individual de muncd se vor efectua in mod obligatoriu:

- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al persoanei
angajate pe bazd de contract individual de muncd, daca aceasta a mai avut alte abateri,
precum si de consecintele abaterii.

Art.51. (1) Raspunderea contraventionala a persoanelor angajate pe baza de
contract individual de munci este angajata potrivit legii.

(2) Impotriva procesului — verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, persoana angajati pe bazi de contract individual de munci se
poate adresa cu plangere [a Judecatoria Focsani.

Art.52. Raspunderea civila a persoanelor angajate pe bazi de contract individual
de munci se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniulul institutiei in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte
personale, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.53. Repararea pagubelor aduse institutiel in situatiile prevazute la art. 52 se
dipune prin dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile, sau dupa caz prin asumarea unul angajament de plata, in
conditiile legii.

Art.54. Raspunderea persoanei angajate pe bazi de contract individual de munci
pentru infractiunile savarsite in timpul muncii sau in legatura cu atributiile functiei pe
care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art.55. Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci trebuie s
respecte prevederile legale in vigoare, in legdturd cu functia indeplinita.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.56. (1) Conducatorul institutiei recunoaste exercitarea libertatii de opinie a

fiecdrei persoane angajate pe bazi de contract individual de muncé in conformitate cu
conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului contract colectiv de
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muncd si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007.

(2) Legatura cu reprezentantii personalului contractual din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Focgsani 2007 trebuie sa se bazeze pe incredere, buna
credinta si promptitudine.

(3) Conducitorul institutiei se obligé s# asigure:

- conditiile de munca in relatiile de muncé privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectarii prevederilor contractului colectiv;

- s& acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv,
cu respectarea termenelor previzute de acestea;

- si consulte sindicatul in problemele susceptibile s afecteze drepturile si
interesele acestora;

- s& prevadd In bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, In conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregatirea si formarea profesionals;

- s asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care s-au
imbolndvit i nu-gi pot continua activitatea ( conform recomandirii medicului de
medicina muncii);

- sa asigure conditii de muncd specifice, conform legii, pentru femei gravide si
pentru femeile care aldpteaza;

- sd initieze, in timp util, incheierea de acte adifionale la prezentul contract cu
sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau
reducere a numdrului de angajati afectati si de atenuare a consecintelor acestor
concediert; :

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic si a exemanului medical la reluarea activitatii,
in conformitatea cu Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucritorilor cu modificirile ulterioare;

- protectia salariatilor Impotriva amenintdrilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, cirora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau In legiturd cu aceasta,
prin organele de pazd si ordine publicd, Poliia Locala, precum i prin asisten{d juridica
asiguratd gratuit, de cétre consilierii juridici ai institutiei.

(4) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea reprezentantilor
personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focgani 2007, accesul
la documentele necesare pentru negocierea contractului colectiv de munca, accesul la
urmarirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind constituirea
si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si
asigurarii protectiei sociale.

Art.57. (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a invita reprezentantii
personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv. Municipal Focgani 2007 sa
participe la sedintele in care se discuta probleme de interes profesional, economic,
social, cultural sau sportiv. La sedintele in care se discuta problemele persoanelor
angajate pe bazi de contract individual de munci cu privire la conditiile de munca si
regulamentul intern, reprezentantii personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Focgani 2007 vor participa in mod obligatoriu.
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(2) Reprezentantii personalulul contractual din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007 sunt anuntati de indata ce s-a hotarat organizarea sedintelor,
fiind comunicata si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia reprezentantilor
personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focgani 2007 si va
asigura acestora accesul la informatil si documente, iar reprezentantii personalului
contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focgsani 2007 sunt obligati sa
pastreze confidentialitatea datelor daca acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obliga sa comunice din timp
reprezentantilor personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani
2007 toate deciziile care privesc raporturile de muncd ale persoanelor angajate pe bazi
de contract individual de munca.

Art.58. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea reprezentantilor
personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focgani 2007,

Art.59. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv de
munci se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.60. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de muncd se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art.61. Dispozitiile prezentului contract colectiv de munci se intregesc cu orice
alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.62. De prevederile prezentului contract colectiv de muncd beneficiaza
personalul angajat pe bazd de contract individual de munca din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007, conform statului de functii si organigramei aprobate,

Art.63. Prezentul contract colectiv de muncd intrd in vigoare si se aplicd de la
data inregistririi la Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE:

CLUBUL SPORIV MUNICIPAL REPREZENTATII PERSONALULUI
FOCSANI 2007 contractual din eadrul Clubului Sportiv
Director executiv Municipal Focsani 2007

Marian Radulescu

CAVIZAT,
PRIMAR
Ing. Decebal Bacinschi

PRESEDINTE DE/SEDINTA,
Vrabie Cafilin,

Contrasemneaz‘x
SECRETARUL MUNIC?PIULUI FOCSANI

Eduard Marian dorhanﬁ
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ROMANIA Anexa nr. 15

JUDETUL VRANCEA la Hotirarea nr. _ Jbp 20 /¢
MUNICIPIULUI FOCSANI ’ |
CONSILIUL LOCAL
ANSAMBLUL FOLCLORIC Reprezentantii
TARA VRANCEI FOCSANI personalului contractual din cadrul
Ansamblului folcloric
TARA VRANCEI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
- In temeiul prevederilor titlului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea
nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
- in baza prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
Se incheie prezentul contract colectiv Intre cele doud pérti contractante:

1. Ansamblul folcloric TARA VRANCEI Focsani reprezentat prin Director

2. Personalul angajat pe baza contractului individual de munca , reprezentat de

reprezentantii salariatilor din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI Focsani
SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de munci are ca scop asigurarea, in conformitate cu
dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, In interesul cetitenilor, precum si al autoritifilor §i institufiilor publice din
administratia publica, protectia sociala a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca,
preintAmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea in
bune conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de muncd, prin promovarea unor
relatii de servicii echitabile, de naturd s& asigure protectia sociald a salariatilor, prin
crearea de oportunititi egale si remuneratie egald pentru muncd de valoare egald, pe
baza principiilor gi normelor unitare privind stabilirea §i acordarea salariului §i a

celorlalte drepturi de natura salariala.




Obiectul contractului colectiv de munci 1l constitute stabilirea masurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurtlor destinate imbunatitirii conditiilor la
locul de munca, sanitatea gi securitatea In munca, programul zilnic de lucru si

perfectionarea profesionala.
CAP.L DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Péartile semnatare ale contractului colectiv de munca recunosc si
acceptd pe deplin, cd sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de
muncé la nivel de institutie i se obligd s& respecte, in totalitate, prevederile acestuia
privind drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea contractului colectiv de muncd este obligatorie pentru
pirti i constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul
colectiv de munca atrage raspunderea partii care se face vinovati de aceasta.

(3) Conducerea institutiel va asigura afisarea in institutie , a textului
prezentului contract colectiv de munca , astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul
lui .

(4) Reprezentantii salariatilor si conducerea institutiei vor verifica modul in
care sunt respectate prevederile prezentului contract si vor asigura coroborarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a institutiei , precum si a regulamentului de
ordine interioara , cu prevederile din contract .

Art.2.(1) Prezentul contract colectiv se incheie dupd aprobarea bugetului
institutiei, pe o durata de 12 luni $1 semnat de citre pérti, produce efecte pentru
personalul angajat pe baza de confract individual de munca , reprezentat de
reprezentantii salariatilor din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI .

(2) Daca nici una dintre par{i nu denuntd contractul colectiv de munca
cu 30 de zile Inainte de expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat, valabilitatea
acestuia se prelungeste cu un an dar nu mai mult de 24 luni de la data incheierii.

Art3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de muncd se va

face nurnai prin acordul de vointa al périlor.




(2) Cererea de modificare se transmite n scris, celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile Inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse prezentului contract colectiv de munci vor face
obiectul unui act aditional semnat si inregistrat de catre parti.

Art.4.(1) Conducatorul institutiei publice, la cererea personalului angajat
pe baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii
personalului contractual din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI
Focsani , va furniza, cu cel putin 5 zile inainte ,informatii care ar putea fi folosite
la negocierea sau modificarea contractului colectiv de munci.

(2) Pentru buna desfasurare a raporturilor de munca institutia precum §i
Personalul angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de
reprezentantii salariatilor din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI Focsani
in mod obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, In condifiile legii si a
prezentului contract colectiv demunca.

Art.5. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte
pentru tot personalul angajat pe bazd de contract individual de munci din cadrul
Ansamblului folcloric TARA VRANCEI Focsani , indiferent de data angajarii
acestora,

(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de muncé intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte
de drept din contractul colectiv de munca.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care personalul angajat pe
bazd de contract individual de munci il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
IMUNCA,

(2) Pentru personalul cu norma intreagd durata normald a timpului de
lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdméand. Repartizarea timpului de
munca este de regula uniforma in cadrul sdptdmanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe
siptiménd, cu 2 zile de repaus. Pentru anumite activitdfi care se stabilesc prin

regulamentul intern, durata timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore In anumite

zlle.




Art.7. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin

regulamentul intern.

Art.8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in
cadrul institutiel, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd numai dacd efectuarea a fost
dispusd de seful ierarhic, fird a se depast 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau Inldturarea unor calamitafi naturale ori ale
altor cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea cerutd de
conducitorul instituiel.

(4) Orele suplimentare se compenseazd, dupd caz, cu timp liber

corespunzitor potrivit legii.
CAP.II. SALARIZARE, SPORURI SI ALTE DREPTURI BKNESTI

Art.9, (1) Pentru munca prestatd fiecare persoand angajatd pe bazd de
contract individual de munc3 are dreptul la un salariu in bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile precum
si alte drepturi banesti prevazute de lege sau castigate in instanta.

(3) Salariul de baza se stabileste respectand grilele de salarizare
prevazute de legislatia in vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic dect salariul
minim pe economie.

(4) Salariul de baza se stabileste , pentru fiecare salariat , prin evaluare ,
potrivit legii , in raport cu calificarea sa , cu importanta si complexitatea Iucrarilor ce
revin postului in care este incadrat conform fisei postului , cu pregatirea si competenta sa
profesionala .

Art.10. (1)Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca vor
beneficia de sporurile previzute de legislatia in vigoare precum si de cele cistigate in
instanta.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca ru pot
sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective san individuale care au fost recunoscute anterior.



Artil. (1) Institutia publici este obligatd In conditiile legii, s&
despagubeascd persoana angajatd pe bazi de contract individual de muncd in cazul in
care aceasta din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii indatoririlor de munca.

(2) Conducétorul institutiei are obligatia s asigure persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de muncé protectie impotriva amenin{drilor,
calomniilor si violentelor cérora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau in
legétura cu aceasta, prin organele de paza.

Art.12. (1) Personalul contractual incadrat in conditii deosebite de munca ,
conditii grele , periculoase sau vatamatoare poate beneficia de un spor de pana la 15%
din salariul de baza , durata redusa a timpului de lucru , concedii suplimentare .

(2) Sporurile la salariul de baza , care sunt specific unor domenii bugetare
si care se acorda personalului contractual din respectivele domenii , sunt prevazute ,
dupa caz , in anexele care cuprind salariile de baza pentru personalul din unitatile
bugetare din aceste domenit .

Art.13. Toate drepturile bénegti cuvenite persoanelor angajate pe baza de
contract individual de munca se platesc Inaintea oricdror obligatii pecuniare ale
institufiei.

Art. 14. (1) Raspunderea persoanelor angajate pe baza de contract individual
de munci se antreneaza in conditiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea fard rezerve a unei parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatli nu poate avea semnificatia unei
renuntiri, din partea persoanei angajate pe bazd de contract individual de munci, la

drepturile salariale ce i se cuvin In integralitatea lor.

CAP.III. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA.
CONDITIILE DE MUNCA. PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art.15. (1) Partile se obligd si depund toate eforturile pentru

institutionalizarea unui sistem organizat, avind drept scop ameliorarea continud a

conditiilor de munca.



(2) Directorul institutiel va asigura organizarea rationala a muncii pe
fiecare loc de munca , stabilind sarcini si responsabilitati menite sa asigure utilizarea integral si
eficienta a timpului de lucru de catre fiecare salariat in parte .

(3) Sarcinile repartizate fiecarui salariat vor fi dimensionate si programate
astfel incat sa asigure un ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intellectual si
o tensiune nervoasa care sa nu conduca la solicitarea fizica si psihica excesiva a salariatilor .

(4) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurind
conditii cat mai bune de munca persoanelor angajate pe bazi de contract individual de
muncd, care si conducdi la evitarea producerii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale.

Art.16. (1) Conducitorul institutiei are obligatia sd asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice pentru buna desfdsurare a activitafii, iar
persoanele angajate pe bazi de contract individual de munca trebuie sé realizeze,
potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testirii si
perfectiondrii profesionale a persoanelor angajate pe baza de contract individual de
munci pe linie de protectia muncii.

(3) Institutia publica va asigura contra cost robele de reprezentare
pentru consilierii juridici care o reprezinta in fata instantelor de judecata, precum si
cotizatia lunara in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

Art.17. Locurile de munca din cadrul Ansamblului folcloric
TARA VRANCEI sunt locuri de munca normale si locuri de munca deosebite
stabilite prin legislatia in vigoare pentru persoanele angajate pe baza de contract
individual de munca.

Art.18. (1) In vederea mentinerii i Imbunétitirii condiiilor de desfsurare a
activititii la locul de muncs, conducatorul institutiei isi asum@ obligatia de a susfine

cuprinderea i aprobarea in bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite sa

asigure:



a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), confort
fizic salariatilor In orice anotimp, In vederea exercitdrii atribufiilor de
munca repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturd de biroticd necesard;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare
etc.);

d) dotarea fiecirei persoane angajate pe bazd de contract mdividual de munca
cu mijloace materiale suficiente in vederea desfisurdrii activitafii la locul de muncs,
proprii fiecarui loc de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achizitionarii {inutei de lucru decente;

e) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrand, medicamente, carti,
legislatie, etc., pentru fiecare salariat, in scopul mentinerii constante a sfndtitii i a
capacitdtii de muncd in paramatrii normali, precum si securitifii muncii si
imbunétatirea conditiilor la locul de muncs;

f) asigurarea transportului in cazul delegérilor in alte localitéti, cu mijloacele
auto ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Persoanele angajate pe baza de contract individual de muncd sunt .
obligate si pastreze in bune conditii amenajirile efectuate de conducatorul
institutiei si bunurile aflate In gestiune.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la si de la locul de munci a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueaza zilnic naveta Intre
localitatea de resedinti/domiciliu si Municipiul Focsani, unde acestia desfigoard

activitatea. |
1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde In bugetul local sume

destinate decontirii cheltuielilor cu efectuarea navetel, finantarea acestor cheltuieli va fi
asiguratd din veniturile proprii ale bugetului local.

2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasarii la
serviciu, navetistii trebuie s3 inainteze ocererein acest sens §1 sd prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatoril de transport
auto/feroviar utilizate in luna precedentd, numai in situatiile in care pe ruta respectiva

nu se emit abonamente.,
4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul

proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectiva sau
pentru distante similare.




5. Decontarea navetei se realizeazi proportional cu perioada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar si se face integral, in luna

urméatoare depunerii documentelor.
6. Decontarea navetei nu se poate realiza pentru perioada concediilor de

odihnd/boald sau a suspenddrii contractutui individual de munca.

Art.19. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activititii din
institutiile de spectacole si concerte , conducatorul institutiei , cu consultarea
personalului angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de
reprezentantii salariatilor din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI
Focsani , vor asigura un program de lucru menit sa deserveasca interesul
publicului si sa preintampine factorii de stres generati de o prelungitd activitate
scenica .

Art.20. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca sunt
obligate si se supund examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examindri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncé se
vor aplica aceste prevederi.

Art.21. Conducatorul institutiel nu va refuza mentinerea si incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de munci stipulate in fisa postului.

Art.22. (1) Persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munci li se
acoperd lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, in cuantum de 1000 lei,
pentru mentinerea sandtatii, a securita{ii muncii precum si Imbunététirea conditiilor
la locul de munca (prin compensarea unei pdrti din cheltuielile cu: investigatii,
consultatii, analize, altele decét cele realizate anual) de cltre medicul de medicina
muncii - vacciniri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea
sau eliminarea cauzelor ce determind abseniele pentru incapacitatea temporard de
muncd , materiale igienico-sanitare §i tinuta decentd la locul de munca).

(2) Compensatia lunard pentru mentinerea sanataii si securitatii
muncii, se asigurd din ,cheltuieli materiale si servicil" i nu afecteaza fondul de

salaril.



(3) Compensatia lunard se acordd pe bazi de tabel nominal, fard a fi

insotite de documente justificative.
(4) Compensatia lunard se acordd persoanelor angajate pe baza de
contract individual de munci din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI

pentru timpul efectiv lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada
concediului de odihna.
(5) Compensatia lunard pentru obtinerea acestor obiective nu se va

acorda In urmédtoarele situatii:

a) persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca aflate in
concediu de maternitate;

b) persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci aflate in
concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani;

¢) persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca aflate in
concediu de studii;

d) persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munca aflate in
concediu pentru incapacitate temporara de munca si alte tipuri de concedii.

¢) persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munca care au

primit o sanctiune disciplinard, pe o perioadd de 2 luni, de la aplicarea sanctiunii.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCILI. P.S.1.

Art.23.(1) Conducitorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru condifii optime de munca, dotiri si echipamente de
protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea in procesul muncii a persoanelor
angajate pe bazi de contract individual de munca, conducétorul institufiei are
obligatia de a asigura urmdtoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe

linia PSI, la numirea in functie cAt si la schimbarea locului de munca;



b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de Incélzire si a aparaturilor
din birou;

¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea
calculatoarelor

d) pentru fiecare persoand angajatd pe bazi de contract individual de muncd
echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, precum si
instructaj pentru folosirea acestuia de cétre personal calificat;

e} sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze
sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald,
conform legii.

(3) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci au
urmétoarele obligatii:

a) sa cunoasci si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate;

b) atunci cand se prezintd la muncd cat si in timpul muncii, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel incét sa nu se expun la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa anunte in cel mai scurt timp conducatorul unitatii, cand observa o
defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce [fa
accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate pentru
fumat situate in incinta institutiei;

e) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor
cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea
persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca sau a altor cetateni,
fiecare persoand angajati pe bazd de contract individual de munci are obligatia de a

participa, indiferent de functia pe care o ocupa, la actiuni de interventie in masura

nevoilor institutiel.
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CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.24. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind
interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si

promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in
deplasare in alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu
exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.25. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la
implinirea varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art.26. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a
activititii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea raportului de muncé pe perioada in care
salariatul se afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca
sau concediu platit pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani.

CAP.V1L. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art27. (1) Persoana angajati pe bazd de contract individual de muncé are
dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptaménal. Repausul

saptamanal se acordd de regula sambata si duminica.

(2) Pentru personalul artistic si ethnic din institutiile de spectacole sau
concerte , zilele de sambata , duminica si , dupa caz , zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucratoare , repausul legal saptamanal putand fi acordat in alte zile ale
saptamanii ( art.15 , alin.3 din Legea nr.353/2007 pentru aprobarea O.G. nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte , precum si desfasurarea

activitatii de impresariat artistic ).
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Art.27. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de
sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:
- Anul nou - 1 s1 2 1anuarie;
- Sfintele Pasti - prima si a doua zi de Pasti;
- Ziua Internationala a Muncii - | mai;
- Rusaliile - prima si a doua zi de rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului - 15 august
- Sfantul Apostol Andrei - 30 noiembrie
- Ziua Nationala a Romaniei - 1 decembrie;
- Craciunul - 25 si 26 decembrie;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religicase legale pentru persoanele apartinand acestora.

Art.29. (1) Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o durata
cuprinsi intre 21 §i 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie
fractionat, iar una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare,
cealalta parte a concediului de odihna va trebui acordata si efectuata pana la
sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de
odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sférsitul anului
urmator in perioada solicitata de catre persoana angajati pe bazd de contract
individual de munca.

Art.30. Conducatorul institutiei are obligatia sa ia masurile necesare, astfel
incat persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca sa efectueze in
fiecare an calendaristic concediul de odihna legal.

Art.31. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului
pentru anul urmator de catre conducatorul institutiei, cu acordul personalului
angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii

salariatilor.
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(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea
scrisa in urmatoarele cazurt:

a) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd se afla in
concediu medical, persoana angajatd pe bazé de contract individual de munci
solicita concediu inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen,

¢) persoana angajatd pe bazid de contract individual de munca urmeaza sau
trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

d) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd are
recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
caz in care data inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in
alte situatii pentru motive justificate, la solicitarea scrisa a persoanei angajate pe
baza de contract individual de munca.

Art.32. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
dreptul la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

Art.33. (1) Pentru perioada concediului de odihna persoana angajata pe baza de
contract individual de muncd beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile
inaintea plecarii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art.34. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raportului de muncd al persoanei angajate pe bazd de
contract individual de munca.

Art.35. (1) Concediul de odihna poate fi infrerupt la cererea persoanei
angajate pe bazd de contract individual de muncad pentru motive obiective, in
conditiife legii.

13
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(2) Conducatorul institutiei poate rechema persoana angajaté pe bazi
de contract individual de muncd din concediul de odihna, in caz de forta majora sau
interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul de munca. In acest caz,
institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile persoanei angajate pe bazi de
contract individual de muncd si ale familiet sale, necesare in vederea revenirii la
Jocul de munca si eventualele prejudicii create acestuia.

Art.36. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci care se
pensioneaza, au dreptul In anul respectiv, la concediu de odihna proportional cu
perioada lucrata pana la data Incetérii raporturilor de munca, urmare a pensiondrii.

Art.37. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art.38. (1) In afara concediului de odihna, persoanele angajate pe bazi de contract
individual de munci au dreptul la zile de concediu platit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului- 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului sau al unei rude de pand la gradul II a salariatului - 3 zile;

e) control medical anual - o zi lucratoare;

f) donatorii de sange - conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordd la
solicitarea salariatului de catre conducatorul mstitutiei.

Art.39. (1) Persoanele angajate pe baza de contract individual de munci au
dreptul anual la concedii fara plata in conditiile prevazute de Legea 53/2003;

(2) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza
calitatea de persoane angajate pe bazd de contract individual de munca.

Art.40. (1) Persoanele angajate pe bazi de contract individual de munci au
dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara

plata.
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Art.40.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la
solicitarea persoanei angajate pe bazd de contract individual de muncé pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea persoanei
angajate pe bazi de contract individual de muncd numai cu acordul reprezentantilor
personalului contractual si numai daca absenta ar prejudicia in mod real
desfasurarea activitatii specifice.

Art.42. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala
trebuie sa fie inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o luna inainte de
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.43. Conducatorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea persoanelor angajate pe baza de contract individual de munci la cursuri de
formare profesionala, in conditiile legii.

Art.43. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci
beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care angajatorul
apreciaza ca studiile sunt utile compartimentului in care persoana angajatd pe baza de
contract individual de munci isi desfasoara activitatea, pe perioada concediului de
studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, persoanei angajate
pe baza de contract individual de munci respective i se platesc salariul de baza
corespunzator functiei detinute si celelalte sporuri prevazute de lege.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca
care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a céror duratd este mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate In fard sau in stfindtate, finanfate din

bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligate sa se angajeze in scris ca vor lucra in
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institutie Intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul
zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru programul respectiv nu este
prevazutd o alti perioadd. In cazul nerespectarii angajamentului, acestea vor restitui
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de
perfectionare, proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului, precum
si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada, cu exceptia cazului in care
persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncé respective, nu mai
detin functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul In care persoanele care au urmat o formd de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s& restituie Ansamblulul folcloric TARA
VRANCEI Focsani contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile
legii, dacd acestea au fost suportate de Ansamblul folcloric TARA VRANCEI Focsani.

Art.45. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa

din durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VIL. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 46. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul
mod de imbunatatire a activitatii administratiei publice locale,

(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul personalului angajat pe
baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii salariatilor din
cadrul Ansamblului folkloric TARA VRANCEI Focsani in activitatea de pregatire
alaturi de conducatorii compartimentelor atat prin identificarea temelor necesare
pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea de comun acord a grupelor de
persoane angajate pe baza de contract individual de munci care vor beneficia de
programul de pregatire.

Art.47. (1) Formarea profesionala a salariatilor are doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege orice procedura prin care
o persoand angajath pe baza de contract individual de muncé dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,
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b) prin sintagma ,,formare profesionala continua” se intelege orice procedura
prin care persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci isi completeaza
cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de specialitate si
programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca,
precum si a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art.48. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionala a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd din
cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI Focsani , vor fi prevazute

obligatoriu in bugetul institutiei .

CAP.VIIL. DISCIPLINA MUNCII

Art.49. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca persoanelor angajate pe baza de contract individual
de munci la fiecare loc de munca in raport de functia si specializarea acestora;

b) sa stabileasca sarcinile de muncd ale persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de munci din subordine si sa exercite un control permanent si
riguros asupra modului de indeplinire a acestora,

¢) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.50. Principalele obligatii si indatoriri ale persoanelor angajate pe baza de
contract individual de munci sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

¢) respectarea normelor de protectia muncii si protectia mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor
abateri, nereguli;

e) interdictia prezentarii la munci in stare de ebrietate si a consumului de

bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
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f) comportarea corecta in cadrul relatiilor de munca;

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor
sau a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea
sau viata salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutie;;

h) sa aiba o tinuta morala si vestimentara decenta.

Art.51. Raspunderea disciplinara.

(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite
persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele
angajate pe bazi de contract individual de munci se vor efectua in mod obligatoriu:
- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;
- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;
- verificarea apararii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al
persoanei angajate pe bazi de contract individual de muncé, daca aceasta a mai avut
alte abateri, precum si de consecintele abaterii.

Art.52. (1) Raspunderea contraventionala a persoanelor angajate pe bazd de
contract individual de munci este angajata potrivit legii.

(2) Impotriva procesului - verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, persoana angajati pe bazd de contract individual de munci se
poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art.53. Raspunderea civila a persoanelor angajate pe bazd de contract
individual de muncé se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in care

functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
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¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte
personale, in temetul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.54. Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 52
se dipune prin dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile, sau dupa caz prin asumarea unui angajament
de plata, in conditiile legii.

Art.55. Raspunderea persoanei angajate pe bazi de contract individual de
munci pentru infractiunile savarsite in timpul muncii sau in legatura cu atributiile
functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art.56. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munca trebuie

si respecte prevederile legale in vigoare, In legiturd cu functia indeplinitd.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.57. (1) Conducatorul institutiei recunoaste exercitarea libertatii de opinie a
fiecdrei persoane angajate pe bazd de contract individual de muncd in
conformitate cu conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului
contract colectiv de muncd si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de
personalul angajat pe baza de contract individual de munca , teprezentat de
reprezentantii  personalului contractual din cadrul Ansamblului folcloric
TARA VRANCEI Focsant ;

(2) Legatura cu personalul angajat pe baza de contract individual de munca ,
reprezentat de reprezentantii personalului contractual din cadrul Ansamblului
folcloric TARA VRANCEI Focsani trebuie sa se bazeze pe incredere, buna credinta
si promptitudine.

(3) Conducétorul institutiei se obligd sd asigure:

- conditiile de munca in relatiile de munca privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectarii prevederilor contractului colectiv;

- sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv, cu respectarea termenelor previzute de acestea;
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- si consulte personalul angajat pe baza de contract individual de munca ,
reprezentat de reprezentantii personalului contractual din cadrul Ansamblului
folcloric TARA VRANCEI Focsani in problemele susceptibile sd afecteze
drepturile si interesele acestora,

- si prevada in bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregétirea i formarea profesionald;

- s asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajati care s- au
imbolnavit si nu-si pot continua activitatea ( conform recomandérii medicului de
medicina muncii);

- s asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femei gravide

si pentru femeile care aldpteaza;

- s3 initieze, In timp util, incheierea de acte adifionale la prezentul contract
personalul angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Ansamblului folcloric
TARA VRANCEI Focsani , referitoare la metodele si mijloacele de evitare a
concedierilor colective sau reducere a numarului de angajati afectati si de atenuare a
consecintelor acestor concedieri;

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic si a exemanului medical la reluarea
activititii, in conformitatea cu Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea santatii lucritorilor cu modificarile ulterioare;

- protectia salariatilor impotriva amenintdrilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, cdrora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legdturd cu
aceasta, prin organele de pazi si ordine publici, Politia Locald, precum si prin
asistentd juridica asigurati gratuit, de cétre consilierii juridici ai institutiet.

(4) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea personalul
angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii
personalului contractual din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI
Focsani accesul la documentele necesare pentru negocierea contractului colectiv de
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muncd, accesul la urmarirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la
documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatiril
conditiilor de munca, protectia muncii si asigurarii protectiei sociale.

Art.58. (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a invita personalul
angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii
personalului contractual din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI
Focsani ,sa participe la sedintele in care se discuta probleme de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv.

La sedintele in care se discuta problemele persoanelor angajate pe bazid de
contract individual de muncd cu privire la conditiile de munca si regulamentul
intern, personalul angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de
reprezentantii personalului contractual din cadrul Ansamblului folcloric

TARA VRANCEI Focsani vor participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentan{ii personalului angajat pe baza de contract
individual de munca din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI Focsani
sunt anuntai de indata ce s-a hotarat organizarea sedintelor, fiind comunicata
si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia personalului angajat pe
baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI Focsani si va
asigura acestora accesul la informatii si documente, personalul angajat pe baza de
contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii personalului
contractual din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI Focsani sunt
obligati sa pastreze confidentialitatea datelor daca acestea nu sunt de interes public,
potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obliga sa comunice din timp personalului
angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii
personalului contractual din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI
Focsani toate deciziile care privesc raporturile de muncé ale persoanelor angajate pe

bazi de contract individual de munci.
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Art.59. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea personalului
angajat pe baza de contract individual de munca , reprezentat de reprezentantii
personalului contractual din cadrul Ansamblului folcloric TARA VRANCEI
Focsani ;

Art.60. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv
de munci se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.61. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de muncéd se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art.62. Dispozitiile prezentului contract colectiv de munca se intregesc cu
orice alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.63. De prevederile prezentului contract colectiv de muncid beneficiaza
personalul angajat pe bazd de contract individual de munci din cadrul Ansamblului
folcloric TARA VRANCEI Focsani , conform statului de functii si organigramei
aprobate .

Art.64. Prezentul contract colectiv de muncd intrd in vigoare si se aplicd de la

data Inregistrarii la Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE

MANAGER, Reprezentantii personalului contractual
MARIA MURGOCI COZMA EUGEN
BALAUCA IULIAN
MACIUCA MARIA
PRESEDINTE DESEDINTA,
Vrahia Catilin- 2000/

Contrasemn%zilzé,
SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian Corhani
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ROMANIA Anexa nr. 16
JUDETUL VRANCEA la Hotirarea nr. 230 /200
MUNICIPIULUI FOCSANI
CONSILIUL LOCAL
ROMANIA SINDICATUL ,,SINTAX-2010 .,
JUDETUL VRANCEA SINDICATUL ,,SPRIM LEX,,
SERVICIUL PUBLIC din cadrul Primariei Municipiului
CRESE DIN MUNICIPIUL FOCSANI FOCSANI
Nr.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

- In temeiul prevederilor titlului VIIT din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.
53/2003, cu modificarile i completérile ulterioare,

- in baza prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Se incheie prezentul contract colectiv intre cele doud parti contractante:

1. Directorul executiv al Servicului Public Crese din municipiul Focsani
si

2. Organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010" s1 ,,S PRIM LEX”, reprezentate
prin presedintii de organizafii, in interesul personalului angajat pe bazd de contract
individual de munca, in cadrul Servicului Public Crege din municipiul Focsani.

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de munci are ca scop asigurarea, in conformitate cu
dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetitenilor, precum si al autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publicd, protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca,
preintAmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvorite din raporturile de muncé, prin promovarea unor relatii de
servicii echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor, prin crearea de
oportunititi egale §i remunerafic egald pentru muncd de valoare egald, pe baza
principiilor i normelor unitare privind stabilirea $i acordarea salariului si a celorlalte
drepturi de naturd salariala.

Obiectul contractului colectiv de muncd 1l constituie stabilirea masurilor
referitoare la componenta si folosirea fondurilor destinate imbunétafirii conditiilor Ia
locul de munca, sinitatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru si
perfectionarea profesionala.



CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art1 (1) Pirtile semnatare ale contractului colectiv de muncé recunosc si
acceptd pe deplin, ci sunt egale si libere n negocierea contractului colectiv de munci la
nivel de institutie si se obligd si respecte, in totalitate, prevederile acestuia privind
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru pérti
si constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv
de munci atrage raspunderea partii care se face vinovatd de aceasta.

Art.2.(1) Prezentul contract colectiv se incheie pe o durata de 12 luni si semnat
de ciitre parti, produce efecte pentru Organizafia de sindicat ,,SINTAX-2010" si
Organizafia de sindicat ,,S PRIM LEX”.

(2) Daci nici una dintre parti nu denuntd contractul colectiv de munca cu 30
de zile Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia
se prelungeste cu un an dar nu mai mult de 24 luni de la data incheierii.

Art.3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de munci se va face
numai prin acordul de vointa al pértilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusé pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse prezentului contract colectiv de muncd vor face
obiectul unui act aditional semnat si inregistrat de catre parti.

Art.4.(1) Conducitorul institutiei publice, la cererea presedintilor organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX”, va furniza cu cel putin 5 zile inainte
informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau modificarea contractului colectiv
de munca.

(2) Pentru buna desfasurare a raporturilor de muncé institutia precum si
organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010" si ,,S PRIM LEX”, in mod obligatoriu, se vor
informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului contract colectiv de
munca.

Art.5. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru
tot personalul angajat pe bazd de contract individual de munci din cadrul al Servicului
Public Local Crese Focsani, indiferent de data angajarii acestora.

(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de munci intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contractul colectiv de munca.

Art.6. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care personalul angajat pe bazi
de contract individual de munca 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru personalul cu norma Intreaga durata normald a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptaméni. Repartizarea timpului de munca este
de regula uniforma in cadrul siptdmanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptiménd, cu 2 zile de
repaus. Pentru anumite activitdfi care se stabilesc prin regulamentul intern, durata
timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore in anumite zile.

Art.7. Orele de fincepere si terminare a programului sunt stabilite prin

regulamentul intern.



Art.8. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit In

cadrul institutiei, sunt ore suplimentare.
(2) Orele suplimentare se presteazi numai dacd efectuarea a fost dispusd

de seful ierarhic, fara a se depési 360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau Inléturarea unor calamitati naturale ori ale altor
cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea cerutd de
conducatorul institufiei.

(4) Orele suplimentare se compenseazd, dupd caz, cu timp liber
corespunzitor potrivit legii.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI ST ALTE DREPTURI BANESTI

Art.9. (1) Pentru munca prestatd fiecare persoani angajatd pe bazid de contract
individual de munca are dreptul la un salariu in bani.
(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile precum si
alte drepturi banesti prevazute de lege sau castigate in instanta.
(3) Salariul de baza se stabileste respectind grilele de salarizare prevazute
de legislatia in vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic decét salariul minim pe

gconomie.
Art.10. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd vor

beneficia de sporurile prevazute de legislatia In vigoare precum i de cele castigate in
instanta.

Art.11. (1) Instituiia publicd este obligatd in condifiile legii, sd despigubeasci
persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncd In cazul in care aceasta din
vina institufiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Indeplinirii indatoririlor de
munca.

(2) Conducétorul institutiei are obligatia si asigure persoanelor angajate
pe baza de contract individual de muncé protectie impotriva amenintérilor, calomniilor
si violentelor cérora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta,
prin organele de paza.

Art.12. Toate drepturile banesti cuvenite persoanelor angajate pe bazid de
contract individual de muncd se plitesc inaintea oricdror obligatii pecuniare ale
institutiei.

Art.13. (1) Réaspunderea persoanelor angajate pe bazi de contract individual de
munci se antreneazd In conditiile stabilite de Codul muncii.

(2) Acceptarea fard rezerve a unei parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari,
din partea persoanei angajate pe bazd de contract individual de muncé, la drepturile
salariale ce i se cuvin In integralitatea lor.

CAP.III. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA. CONDITIILE DE
MUNCA. PROTECTIA MUNCI ST PROTECTIA SOCIALA.

Art.14. (1) Pirtile se obligd si depuni toate eforturile pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continud a condifiilor de munca.



(2) Pirtile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurdnd
conditii cit mai bune de munca persoanelor angajate pe bazd de contract individual de
munca, care si conduci la evitarea producerii accidentelor de munca si imbolnévirilor
profesionale.

Art.15. (1) Conducétorul institutiei are obligatia s& asigure permanent conditiile
tehnice $i organizatorice pentru buna desfisurare a activita{ii, iar persoanele angajate pe
bazi de contract individual de munca trebuie sé realizeze, potrivit legii, sarcinile ce
decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectiondrii
profesionale a persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci pe linie de
protectia muncit.

(3) Institutia publica va asigura contra cost robele de reprezentare pentru
consilierii juridici care o reprezinta in fata instantelor de judecata, precum si cotizatia
lunara in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

Art.16. Locurile de munca din Servicului Public Crese din municipiul Focsani,
sunt locuri de munca normale, stabilite prin legislatia in vigoare pentru persoanele
angajate pe baza de contract individual de munca.

Art.17. (1) In vederea mentinerii i Imbunétatirii conditiilor de desfasurare a
activitatii la locul de muncé, conducatorul institutiei isi asuma obligatia de a sustine
cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei a fondurilor necesare, menite sa asigure:

a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), confort
fizic salariatilor in orice anotimp, In vederea exercitdrii atributiilor de munca
repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturd de birotica necesari;

¢} amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare etc.);

d) dotarea fiec@rei persoane angajate pe bazi de contract individual de muncé cu
mijloace materiale suficiente In vederea desfdsurdrii activitdfii la locul de muncai,
proprii fiecdrui loc de munca, In raport cu specificitatea postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achizifiondrii {inutei de lucru decente;

e) acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrand, medicamente, cérti, legislatie,
etc., pentru fiecare salariat, In scopul mentinerii constante a sdndtatii i a capacitatii de
munci in paramatrii normali, precum s§i securitafii muncii §1 imbunatétirea conditiilor la
locul de muncé;

f) asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitdti, cu mijloacele
auto ale institutiei, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci sunt
obligate si pistreze in bune condifii amenajdrile efectuate de conducétorul institutiei i
bunurile aflate in gestiune.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru navetd, la si de la locul de muncd a
functionarilor publici si a personalului contractual, care efectueaza zilnic naveta Intre
localitatea de resedintd/domiciliu si Municipiul Focsani, unde acestia desfasoard
activitatea.

1. Autoritatea administratiei publice locale va cuprinde in bugetul local sume
destinate decontirii cheltuielilor cu efectuarea navetei, finantarea acestor cheltuieli va fi

asigurati din veniturile proprii ale bugetului local.
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2. Pentru a putea beneficia de decontarea cheltuielilor cu efectuarea deplasérii la
serviciu, navetistili trebuie s Tnainteze o cererein acest sens §i s& prezinte lunar
documente justificative.

3. Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport
auto/feroviar utilizate Tn luna precedenta, numai in situatiile in care pe ruta respectivd

nu se emit abonamente.
4. Decontarea cheltuielilor pentru beneficiarii care fac naveta cu autoturismul

proprietate personald, se face la valoarea unui abonament pentru ruta respectiva sau
pentru distante similare.

5. Decontarea navetei se realizeazad proportional cu perioada de activitate din
cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lfunar si se face integral, in luna
urmatoare depunerii documentelor.

6. Decontarea navetel nu se poate realiza pentru perioada concediilor de
odihn#/boald sau a suspendérii contractului individual de munca.

Art.18. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitatii din administratia
publici, conducatorul institutiei, cu consultarea organizatiilor sindicale ,,S’PRIM-LEX”
si ,,SINTAX-2010” vor asigura un program de lucru cu publicul menit sd deserveascd
interesul cetdteanului si sd conduci la preintdmpinarea factorilor de stres generati de o
prelungitd activitate cu publicul §i de aglomerare a persoanelor angajate pe bazi de

contract individual de munca.
Art.19. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd sunt

obligate s se supund examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale previd examiniri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncé se vor
aplica aceste prevedert.

Art.20. Conducitorul institutiei nu va refuza mentinerea si Incadrarea
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea
obligatiilor de munca stipulate in fisa postului.

Art.21. (1) Persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca li se
acopera lunar o parte din cheltuielile cu hrana, medicamente, in cuantum de 1000 lei,
pentru mentinerea sanatatii, a securit#ifii muncii precum si imbunitéafirea condifiilor la
locul de munci (prin compensarea unei parti din cheltuielile cu: investigatii, consultatii,
analize, altele decat cele realizate anual) de citre medicul de medicina muncii —
vaccindri, tratamente medicale si altele asemenea, ce au ca efect reducerea sau
eliminarea cauzelor ce determind absentele pentru incapacitatea temporard de muncéd
(concedii medicale), materiale igienico-sanitare si finuta decentd la locul de munca).

(2) Compensatia lunard pentru mentinerea sdnattii i securitifii muncii,
se asigurd din ,,cheltuieli materiale si servicii” §i nu afecteazé fondul de salarii.

(3) Compensatia lunard se acordd pe bazid de tabel nominal, fard a fi
insotite de documente justificative.

(4) Compensatia lunard se acordd persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de munci din cadrul Servicului Public Crese din municipiul Focsani
pentru timpul efectiv lucrat in regim normal de lucru, inclusiv pe perioada concediului

de odihna.




(5) Compensatia lunard pentru obtinerea acestor obiective nu se va acorda

in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu de maternitate;

b) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca aflate in
concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani;

c) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu de studii;

d) persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncd aflate in
concediu pentru incapacitate temporara de munca si alte tipuri de concedi.

e) persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munca care au primit o
sanctiune disciplinard, pe o perioada de 2 Iuni, de la aplicarea sancfiunii.

CAP.1V. PROTECTIA MUNCIIL P.S.1.

Art22.(1) Conducatorul institutiei, prin compartimentele specializate, are
obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotiri si echipamente de
protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea in procesul muncii a persoanelor
angajate pe bazi de contract individual de muncé, conducatorul institutiei are obligatia
de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia
PSI, la numirea in functie ¢t si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalaiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din
birou;

¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare perscand angajatd pe bazd de contract individual de munca
echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, precum si
instructaj pentru folosirea acestuia de catre personal calificat;

e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald,
conform legit.

(3) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
urmatoarele obligatii: .

a) sa cunoascd si sa respecte regulile si instrucfiunile de protectia muncii
specifice activitafii prestate;

b) atunci cind se prezintd la muncd cat si in timpul muncii, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel incit sa nu se expund la pericole de accidente sau sa

deranjeze activitatea colegilor;
¢) sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul administrativ, cand observa o

defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;



d) sa utilizeze (cei care sunt fumétori) locurile special amenajate pentru fumat
situate in incinta 1nstitutiei;

e) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri
de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de muncé sau a altor cetateni, fiecare persoani
angajatd pe bazd de contract individual de munci are obligatia de a participa, indiferent
de functia pe care o ocupa, la actiuni de interventie in masura nevoilor institutiei.

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.23. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind
interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide Incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu
exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.24. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea
varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art.25. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de infrerupere a
activitdtii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea raportului de muncd pe perioada in care
salariatul se afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca. sau
concediu platit pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.26. (1) Persoana angajatd pe bazid de contract individual de munci are
dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptaménal. Repausul saptamanal
se acordd de regula sambata si duminica.

Art.27. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- Anul nou ~ | s1 2 ianuarie;

- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;

- Ziuva Internationala a Muncii — 1 mai;

- Rusaliile — prima si a doua zi de rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Sfantul Apostol Andrei — 30 noiembrie

- Ziua Nationala a Romaniei — 1 decembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.
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Art.28. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o durata
cuprinsé Intre 21 si 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat,
iar una dintre fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealalta parte a
concediului de odihna va trebui acordata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfirsitul anului urmator in
perioada solicitata de catre persoana angajati pe bazd de contract individual de munci.

Art.29. Conducatorul institutiei are obligatia sa ia masurile necesare, astfel incat
persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncé sa efectueze in fiecare an
calendaristic concediul de odihna legal.

Art.30. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului
pentru anul urmator de catre conducatorul institutiei, cu acordul organizatiilor sindicale
SSINTAX-2010” 51,,S PRIM LEX”.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea
scrisa in urmatoarele cazuri:

a) persoana angajatd pe bazi de contract individual de munci se afla in concediu
medical, persoana angajati pe bazd de contract individual de munci solicita concediu
inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b} persoana angajati pe bazd de contract individual de muncd este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

c) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncid urmeaza sau
trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

d) persoana angajatd pe bazd de contract individual de muncé are recomandare
medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in care data
inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in alte
situatii pentru motive justificate, la solicitarea scrisa a persoanei angajate pe bazi de
contract individual de munca.

Art.31. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au dreptul
la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

Art.32. (1) Pentru perioada concediului de odihna persoana angajaté pe bazi de
contract individual de munci beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate
fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada

respectiva.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile

inaintea plecarii in concediu, la solicitarea celul in cauza.
Art.33. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa

numai in cazul incetarii raportului de munca al persoanei angajate pe bazi de contract

individual de munca.
Art.34. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea persoanei angajate

pe bazi de contract individual de muncd pentru motive obiective, in conditiile legii.
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(2) Conducatorul institutiei poate rechema persoana angajatd pe bazi de
contract individual de muncd din concediul de odihna, in caz de forta majora sau
interese urgente, care impun prezenta acesteia la locul de munca. In acest caz, institutia
are obligatia de a suporta toate cheltuielile persoanei angajate pe bazd de contract
individual de muncai si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca
si eventualele prejudicii create acestuia.

Art.35. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncé care se
pensioneaza, au dreptul In anul respectiv, la concediu de odihna proportional cu
perioada lucrata pana la data Incetérii raporturilor de muncé, urmare a pensionirii.

Art.36. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihna este interzisa.

Art.37. (1) In afara concediului de odihna, persoanele angajate pe bazd de
contract individual de munca au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului— 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile;

e) control medical anual — o zi lucratoare;

f) donatorii de sange ~ conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordi la solicitarea
salariatului de catre conducatorul institutiei.

Art.38. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de muncd au
dreptul anual la concedii fara plata in conditiile prevazute de Legea 53/2003;

(2) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza
calitatea de persoane angajate pe bazi de contract individual de munca.

Art.39. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci au
dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata.

Art.40.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordi la
solicitarea persoanei angajate pe bazd de contract individual de muncid pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea persoanei angajate
pe bazd de contract individual de munca numai cu acordul reprezentantilor personalului
contractual si numai daca absenta ar prejudicia in mod real desfasurarea activitatii
specifice.

Art.41. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia
si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu

respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).




Art42. Conducatorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei,
participarea persoanelor angajate pe bazi de contract individual de munci la cursuri de
formare profesionala, in conditiile legii.

Artd3. (1) Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci
beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care angajatorul apreciaza ca
studiile sunt utile compartimentului in care persoana angajatd pe bazd de contract
individual de muncéd isi desfasoara activitatea, pe perioada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile [ucratoare anual din acesta, persoanei angajate pe bazi de
contract individual de muncd respective i se platesc salariul de baza coregpunzator
functiei detinute si celelalte sporuri previzute de lege.

(2) Persoanele angajate pe baza de contract individual de munci care
urmeaza forme de perfectionare profesionald, a céror duratd este mai mare de 90 de zile
intr-un an calendaristic, organizate In tard sau In stiindtate, finantate din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligate sa se angajeze in scris ca vor lucra in institutie intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionala, daca pentru programul respectiv nu este prevazutd o altd perioadi. In
cazul nerespectarii angajamentului, acestea vor restitui drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul ramas
pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada,
cu exceptia cazulul in care persoanele angajate pe bazi de confract individual de munci
respective, nu mai detin functiile din motive neimputabile acestora.

In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s restituie Serviciului Public Crese din municipiul
Focgani contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite In perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daci acestea au
fost suportate de Serviciului Public Crese din municipiul Focgani.

Art.44. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 45. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod
de imbunatatire a activitatii administratiei publice locale.

(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul organizatiilor sindicale
SSINTAX-2010” 51 ,,S PRIM LEX” in activitatea de pregatire profesionala prin
implicarea acestora in activitatea de pregatire alaturi de conducatorii compartimentelor
atat prin identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea
de comun acord a grupelor de persoane angajate pe bazd de contract individual de
munci care vor beneficia de programul de pregatire.

Art.46. (1) Formarea profesionala a salariafilor are doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege orice procedura prin care o
persoand angajatd pe bazd de contract individual de muncad dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,,formare profesionala continua” se intelege orice procedura prin
care persoana angajati pe bazd de contract individual de muncd isi completeaza
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cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de specialitate si
programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a persoanelor angajate pe baza de contract individual de munca, precum si
a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art.47. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea
profesionala a persoanelor angajate pe bazd de contract individual de muncid din
cadrul Servicului Public Crese din municipiul Focsani vor fi negociate cu presedintii
organizafiilor sindicale ,,SINTAX-2010" si ,,S PRIM LEX” si vor fi prevazute
obligatoriu in bugetul institutiei.

CAP.VIIl. DISCIPLINA MUNCIH

Art.48. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca persoanelor angajate pe bazd de contract individual de
munci la fiecare loc de munca in raport de functia st specializarea acestora;

b} sa stabileasca sarcinile de munca ale persoanelor angajate pe bazi de contract
individual de munca din subordine si sa exercite un control permanent si riguros asupra
modului de indeplinire a acestora;

c) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor secrete de serviciu.

Art.49. Principalele obligatii si indatoriri ale persoanelor angajate pe bazi de
contract individual de munca sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

c) respectarea normelor de protectia muncii si PSI si legii privind protectia
mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri,
nereguli;

e) interdictia prezentarii la muncd in stare de ebrietate si a consumului de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

) comportarea corecta in cadrul relatiilor de munci;

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor sau
a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata
salariatilor sau a altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent
de functia sau postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile institutiei;

h) sa aiba o tinuta morala si vestimentara decenta.

Art.50. Raspunderea disciplinara.

(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite persoanelor
angajate pe bazd de contract individual de muncé constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru persoanele
angajate pe bazid de contract individual de muncé se vor efectua in mod obligatoriu:
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- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;
- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;
- verificarea apararii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al persoanei
angajate pe baza de contract individual de muncé, daca aceasta a mai avut alte abateri,
precum st de consecintele abaterii.

Art.51. (1) Raspunderea contraventionala a persoanelor angajate pe bazi de

contract individual de muncé este angajata potrivit legii.

(2) Impotriva procesulul — verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, persoana angajatd pe bazd de contract individual de munci se
poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art.52. Raspunderea civila a persoanelor angajate pe bazi de contract individual
de munci se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiel in care
functioneaza;

b} pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte
personale, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.53. Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 52 se
dipune prin dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile, sau dupa caz prin asumarea unui angajament de plata, in
conditiile legii.

Art.54. Raspunderea persoanei angajate pe bazi de contract individual de munci
pentru infractiunile savarsite in timpul muncii sau in legatura cu atributiile functiei pe
care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art.55. Persoanele angajate pe bazd de contract individual de munci trebuie sa
respecte prevederile legale in vigoare, in legéturd cu functia indeplinita.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR

Art.56. (1) Conducatorul institutiel recunoaste exercitarea libertatii de opinie a
fiecdirei persoane angajate pe bazd de contract individual de munci in conformitate cu
conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului contract colectiv de
muncid si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de organizatiile sindicale
»SINTAX-2010" i ,,S PRIM LEX”.

(2) Legatura cu organizatiile sindicale ,,SINTAX-2010" si
S PRIM LEX” trebuie sa se bazeze pe incredere, buna credinta si promptitudine.
(3) Conducitorul institutiei se obligé sd asigure:

- conditiile de munca in relatiile de munca privind realizarea sarcinilor;

- fondurile necesare respectirii prevederilor contractului colectiv;

- si acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv,
cu respectarea termenelor previzute de acestea;
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- sd consulte sindicatul in problemele susceptibile si afecteze drepturile si
interesele acestora;

- s& prevadd in bugetul local sume necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a angajatilor, In conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi
pregatirea si formarea profesionali;

- s34 asigure programe de reconversie profesionald pentru acei angajafi care s-au
imbolnavit §i nu-si pot continua activitatea { conform recomandirii medicului de
medicina muncii);

- sd asigure conditil de muncd specifice, conform legii, pentru femei gravide si
pentru femeile care aldpteaza;

- sd inifieze, In timp util, incheierea de acte adifionale la prezentul contract cu
sindicatul, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau
reducere a numirului de angajati afectati i de atenuare a consecintelor acestor
concedieri;

- fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic §i a exemanului medical la reluarea activititii,
in conformitatea cu Hotrrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii
- lucratorilor cu modificarile ulterioare;

- protectia salariatilor Impotriva amenintdrilor, insultelor, calomniilor si
violentelor, cdrora ar putea fi victime 1n exercitarea functiei sau in legituri cu aceasta,
prin organele de paza i ordine publicd, Politia Locald, precum si prin asistentd juridici
asigurata gratuit, de cétre consilierii juridici ai institutiei.

(4) Conducerea institutiel se obliga sa asigure, la cererea organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010" 51 ,,S PRIM LEX”, accesul la documentele necesare pentru
negocierea contractului colectiv de munca, accesul la urmarirea aplicarii dispozitiilor
acestula, precum si la documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si asiguraril protectiei sociale.

Art.57. (1) Conducatorul institutiet are obligatia de a invita reprezentantii
organizatiilor sindicale ,,SINTAX 20107 si ,,S PRIM LEX” sa participe la sedintele in
care se discuta probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv.
La sedintele in care se discuta problemele persoanelor angajate pe bazi de contract
individual de muncd cu privire la conditiile de munca si regulamentul intern,
reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-20107 51 ,,S PRIM LEX” vor participa
in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010" si
»S PRIM LEX” sunt anuntati de indata ce s-a hotarat organizarea sedintelor, fiind
comunicata si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia organizatiilor sindicale
LSINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX” si va asigura acestora accesul la informatii si
documente, iar reprezentantii organizatiilor sindicale ,,SINTAX-2010 si
.S PRIM LEX” sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor daca acestea nu sunt
de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obliga sa comunice din timp organizatiilor
sindicale ,,SINTAX-2010” si ,,S PRIM LEX” toate deciziile care privesc raporturile de
munci ale persoanelor angajate pe bazd de contract individual de munca.
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Art.58. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea organizatiilor sindicale
SSINTAX-2010" 51 ,,S PRIM LEX".

Art.59. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv de
muncd se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.60. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de munci se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art.61. Dispozitiile prezentului contract colectiv de muncéd se intregesc cu orice
alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art.62. De prevederile prezentului contract colectiv de muncd beneficiaza
personalul angajat pe bazi de contract individual de muncé din cadrul Servicului Public
Crege din municipiul Focsani, conform statului de functii si organigramei aprobate.

Art.63. Prezentul contract colectiv de munci intrd In vigoare si se aplicd de la
data inregistrérii la Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Vrancea.

PARTI CONTRACTANTE:

SERVICIUL PUBLIC CRESE
DIN MUNICIPIUL FOCSANI SINDICATUL ,,SINTAX 2010”
Director executiv Presedinte,
Ioana Isac
SINDICATUL ,,S’PRIM-LEX”
Presedinte,
AVIZAT,
PRIMAR
Ing. Decebal Bacinschi
PRESEDINTE DESEDINTA,
Vrahia CEEELH SN
Contrasemneazi, \
SECRETARUL MUNI(&I\PIULUI FOCSANI
Eduard Maria ]Cnrhané
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